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  لي بسمه تعا
  
  

  :مقدمه 
  
، ارزيابي دروني گروه هاي آموزشي ابـزار و   و پيراپزشكي منظور كمك به ارتقاي كيفيت آموزش پزشكيبه 

  .راهكارهاي مناسب است

ارزيـابي درون  نيـاز  نـواقص ،   رفـع  برايو كوشش وضعيت و امكانات آموزشي موجود شناخت و آگاهي از 

ارزيابي وسيله اي براي تغيير ، اصـلاح  . گروهي را به صورت دوره اي و نيز پيوسته مورد تاييد قرار مي دهد

  .بدون شك ارزيابي هدفدار ما را به نتيجه مناسب تري مي رساند. و بهبود كيفيت هر كار مي باشد

زمينه پيشرفت و رفـع نـواقص و كـاهش     ،در اين راستا با دگرگوني كه در قسمت هاي مختلف به عمل آيد

  .دشوهدف از پيش تعيين شده فراهم مي به هر چه بيشتر اشتباهات ورسيدن 

  :ي بايد مدنظر قرار گيرد دنوع نياز كلي 3در ارزيابي دروني 

  .تعيين ، تعريف و تبيين اهداف) الف

  .ي و مشخص نمودن كليه نيروها و عوامل تأثير گذار محيط دروني سيستمشناساي) ب

  .شناسايي و اعلام نقاط ضعف و قوت سيستم مورد نظر) ج

جهت تحقق موارد فوق الذكر گروه پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي شهركرد شروع به فعاليت نمـوده  

  .است و نتايج آن اعلام مي گردد
  

  

  

  
  
  
 



 

  
  ) گام اول( 

   )ضاء هيأت علمي با ارزشيابي درونيآشنايي اع  (معرفي ارزشيابي دروني: ام اول گ

  .در جلسات توجيهي ارزشيابي دروني شركت كردند 83اعضاء گروه از سال -1

  .اعضاء گروه در كارگاه ارزشيابي دروني كه توسط معاونت آموزشي دانشگاه برگزار شد شركت كردند-2

 روني كه توسط دفتر گسترش و ارزيابي آموزش پزشكي وزارت متبوع تهيه شده جزوات و متون ارزشيابي د-3

  .گروه قرار داده شدبود ، آماده و در اختيار اعضاء 

تجارب جلسه اي با حضور كارشناسان ارزشيابي دروني دانشگاه براي اعضاء گروه تشكيل شد و كارشناسان -4

  .خود را در اختيار اعضاء  گروه قرار دادند

ت استفاده از تجارب برنامه هاي ارزشيابي دروني ، برنامه هاي ارزشيابي دروني گروههاي پايه و باليني جه-5

  .ه قرار گرفتطالعتوسط اعضاء گروه مورد م

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  ) گام دوم(
  

  تشكيل كميته ارزشيابي دروني برنامه هاي آموزشي: گام دوم 

  :عضو اصلي كميته ارزشيابي دروني هستند كه عبارتند از تمام اعضاء گروه: اعضاء كميته ارزشيابي دروني 

خانم آذري ، آقاي اصلاني ، آقاي اعتمادي فر ، آقاي حسن پور ، آقاي صالحي ، آقاي مسعودي ، آقاي مقدسي ، 

خانم فروزنده و آقاي افضلي و  ،خانم سياح كارشناس آموزش –آقاي مهرعليان ، آقاي هاشمي نيا و خانم نوريان 

  .رحيميآقاي 

  لحي  و خانم استكي خانم بيدرام ، آقاي عليدوست ، خانم سلطاني ، خانم برات پور ، آقاي محمد صا: دانشجويان 

  .عباسيخانم هوشيار كارشناس كتابخانه و خانم : كاركنان 

و خانم سرشتي و  روزندهخانم فو  دبيربعنوان  خانم نوريانو  مدير برنامهبعنوان  آقاي مهرعليانفقت اكثريت ابا پيشنهاد و مو

  .برگزيده شدند) نفر  6(  اعضاء هسته مركزيبعنوان  آقاي صالحيو  آقاي هاشمي نيا

وظايف كميته ارزشيابي در طي گامهاي بعدي مشخص مي شود و هر گروه بايد تمام وظايف كميته را در حوزه 

  .مشخص شده انجام دهند

  

  

  

  

  

  
 
 



 

  
  )گام سوم( 

  
  لت و اهداف آموزشيا يح رسرصتدوين يا ت: گام سوم 

  :  لت و اهداف برنامه  رسا

  اهداف كلي و جزيي: ب        مأموريت برنامه: الف

           تربيت نيروي انساني آگاه ، متعهد ، خبره و كارآمدي است كه با كسب توانايي هاي حرفه اي و : لت رسا

بتي ، توان بخشي و آموزشي مقرون به صرفه را در بهره مندي از دانش روز خدمات مورد نياز  بهداشتي ، مراق

بالاترين سطح استاندارد جهت تأمين ، حفظ و ارتقاء  سطح سلامت جامعه بتواند ارائه دهد اين فرآيند از طريق 

  .آموزش ، پژوهش و توسعه دانش پرستاري امكان پذير است

م سلامت به ارائه خدمات مراقبتي و بهداشتي تربيت افرادي است كه قادر باشند به عنوان عضوي از تي: هدف كلي

، آموزشي ، پژوهشي ، مشاوره اي ، مديريتي ، حمايتي و توان بخشي جهت تأمين ، حفظ و ارتقاء سلامت فرد ، 

  .خانواده و جامعه بپردازند

بوطه نائل انتظار مي رود در پايان تحصيلات دانشجويان قادر باشند در هر حيطه به اهداف ويژه مر: اهداف جزيي

  .شوند

  :اهداف ويژه مراقبتي و بهداشتي 

  .مراقبت از بيماران براساس فرآيند پرستاري و تعيين اثر بخشي آن-

  .ارائه مراقبت هاي پرستاري در بخش هاي عمومي و ويژه-

  .تعيين ميزان همكاري با ساير اعضاء تيم سلامت در سطوح سه گانه پيشگيري-

  

  

  

 



 

  :اهداف ويژه آموزشي 

  .وزش نكات بهداشتي و مراقبتي به فرد ، خانواده و جامعهآم-

  .طراحي برنامه آموزش به مددجو و خانواده در سطح سه گانه پيشگيري متناسب با نقش ها و وظايف حرفه اي-

  .مددجو و خانواده در سطوح سه گانه پيشگيرياجراي برنامه آموزش به -

  :اهداف ويژه پژوهشي

  انجام پژوهش در زمينه هاي مختلف مربوط به حرفه  جهتسلامت  مشاركت و همكاري با نظام-

مشاوره اي و بهداشتي فرد ، خانواده و  ،بررسي و شناخت نيازهاي مراقبتي ، آموزشي جهت مشاركت و همكاري  -

  .جامعه 

  .همكاري با ساير اعضاء تيم سلامت در جهت انتشار به كارگيري نتايج پژوهش-

  .ن باليني جهت استفادهارائه نتايج به همكارا-

  : مديريتياهداف ويژه 

  .برنامه هاي مراقبتي ، آموزشي ، پژوهشي جهت رسيدن به رسالت رشتهسازماندهي و كنترل و نظارت  -

  : حمايتي و توان بخشياهداف ويژه 

  .طراحي برنامه هاي حمايتي و توان بخشي متناسب با نقش ها و وظايف حرفه اي -

  .بخشي به مددجو و خانواده اجراي برنامه هاي توان -

  

  

  

  

  

  

  



 

  )و گام پنجم  گام چهارم( 
  

   تعيين حوزه هاي ارزشيابي و ملاكهاي هريك از آنها: گام چهارم 

   تعيين وضعيت مطلوب متناسب با هريك از ملاكها: گام پنجم 

  حوزه رسالت و اهداف آموزشي: الف

  لت و اهداف مدون وجود رسا-1

  ر تدوين اهدافمشاركت دست اندركاران د-2

  رعايت اولويت بندي در تدوين اهداف-3

  قابل دستيابي بودن اهداف-4

  رعايت حيطه هاي مختلف آموزشي-5

  متناسب بودن اهداف با رسالت با توجه به شرايط-6

  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  نسبتاً مطلوب مطلوب  شاخص

  0-25%  26-50%  51-75% 76-100% لت و اهداف مدون وجود رسا
  0-25%  26-50%  51-75% 76-100% شاركت دست اندركاران در تدوين اهدافم

  0-25%  26-50%  51-75% 76-100% رعايت اولويت بندي در تدوين اهداف
  0-25%  26-%50  51-75% 76-100%  رفتاري بودن اهداف

  0-25%  26-50%  51-75% 76-100% قابل دستيابي بودن اهداف
  0-25%  26-50%  51-75% 76-100% موزشيرعايت حيطه هاي مختلف آ

  0-25%  26-50%  51-75% 76-100% بازنگري رسالت و اهداف آموزشي مربوطه
  
 

  

  

  



 

  حوزه مديريت و سازماندهي 
  مدير گروه: الف

  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب  شاخص
انتخاب با رأي  بيش از   نحوه انتخاب

75%  
 انتخاب با رأي بيش از

  %75و كمتر از % 50
انتتخاب با رأي بين بيش 

  %50و كمتر از % 25از 
انتخاب با رأي كمتر 

  %25از 
رتبه بيش از ميانه گروه  مرتبه علمي و سابقه آموزشي

و سابقه آموزشي بالاتر 
  سال 5از 

رتبه بيش از ميانه گروه و 
 2-5سابقه آموزش بين 

  سال

رتبه برابر ميانه گروه و 
 1-2بين سابقه آموزشي 

  سال

رتبه كمتر از ميانه 
گروه و سابقه 

  سال 1آموزشي 
  سال 1كمتر از   سال 1-2بين   سال 3-5بين   سال 5بالاتر از   سابقه مديريت

 5شركت در بيش از   شركت در دوره هاي آموزشي
  كارگاه آموزشي

كارگاه  3-5شركت در 
  آموزشي

عدم شركت در   كارگاه آموزشي 1-2بين 
  كارگاه

  ندارد  --  تا حدودي  دارد  ز قوانين و آئين نامه هااطلاع ا
توانايي مدير گروه در پيگيري و حل 

  مشكلات گروه
100-76% 75-51% 50 -26%  25 -0%  

  شاخصهاي گروه آموزشي: ب
استقلال در برنامه ريزي و 

  سازماندهي فعاليتها
100 – 76%  75 – 51%  50 – 26%  25 – 0%  

ندي برنامه ريزي جهت افزايش توانم
  اعضاء هيأت علمي

100–76% 75–51% 50 – 26%  25 – 0%  

  %0 – 25  %26 – 50  %51 – 75  %76 – 100 داشتن برنامه جهت فرصت مطالعاتي
  %0 – 25  %26 – 50  %51 – 75  %76 – 100  داشتن آئين نامه هاي داخلي گروه
  %0 – 25  %26 – 50  %51 – 75  %76 – 100  ميزان اجراي آئين نامه هاي داخلي

وجود برنامه مشخص جهت بودجه 
  بنديها ، هزينه ها و نحوه هزينه ها

100–76% 75–51% 50 – 26%  25 – 0%  

وجود برنامه مشخص جهت 
  ارتباطات درون و برون برنامه اي

100 – 76%  75 – 51%  50 – 26%  25 – 0%  

وجود برنامه مدون جهت توبيخ و 
  تشويق افراد

100–76% 75–51% 50 – 26%  25 – 0%  

وجود برنامه مشخص جهت نياز 
سنجي اعضاء گزينش و استخدام 

  هيأت علمي

100 – 76%  75 – 51%  50 – 26%  25 – 0%  

  
  
  
  
  
  
  



 

  

  حوزه برنامه آموزشي: ج
  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  نسبتاً مطلوب  مطلوب  شاخص

چه( وجود فعاليت آموزشي معين 
كي  –چگونگي  –چه كاري  –كسي 

  ) كجا –

100–76% 75– 51%  50 – 26%  25 – 0%  

تناسب محتواي برنامه آموزشي  با 
  اهداف برنامه

100 – 76%  75 – 51%  50 – 26%  25 – 0%  

مشاركت در برنامه ريزي
گزارش صبحگاهي ، راند (درسي

  ...)آموزشي ، كنفرانسها و 

100–76% 75– 51%  50 – 26%  25 – 0%  

  --  --  يك روش  روش استفاده از دو  روش تدريس
دروس تدريس شده%76-100  ميزان  استفاده از طرح درس

  استفاده مي كند
75-51% 50 -26%  25 -0%  

  %0- 25  %26- 50 %51-75 %76-100  پيوستگي و تناسب علوم پايه و باليني
  حوزه هيأت علمي:د

وجود مربي هيأت  استاديار1داشتن حداقل  تركيب اعضاي هيأت علمي
  علمي

عدم وجود هيأت   -- 
  علمي

  بيشتر  15به  1نسبت   12به  1نسبت 9به1=نسبت استاد و دانشجو توزيع
كميته آموزشي2فعاليت در  فعاليت اعضاء در كميته علمي

  پژوهشي
كميته  1فعاليت در 

  آموزشي ، پژوهشي
  عدم فعاليت  -- 

  عدم شركت  ار در سالب 1  بار در سال 2  بار در سال 2بيش از   شركت در كارگاه و سمينار
شركت نكرده   --   --  شركت كرده است  كارگاه روش تدريس

  است
تعداد مقالات و كتاب هاي چاپ 

  شده
 2حداقل يك مورد هر   مورد 1حداقل 

  سال
مورد  1حداقل 
  سال 3در هر 

مورد  1كمتر از 
  سال 3در هر 

 2مورد هر  1حداقل   مورد در سال 1حداقل    تعداد طرحهاي پژوهشي مصوب
  سال

مورد  1حداقل 
  سال  3هر 

مورد  1كمتر از 
  سال 3هر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



 

  حوزه هيأت علمي:د
  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  نسبتاً مطلوب  مطلوب  شاخص

پايان  1عضو  2به ازاي هر   تعداد پايان نامه هاي راهنمايي شده
  نامه در سال

پايان  1به ازاء هر عضو 
  سال 2نامه در 

و  به ازاء هر عض
پايان نامه هر  1

  سال  3

  ندارد

سال  1 – 9/2  سال 3-5 سال5بيش از  متوسط سابقه تدريس
بين يك تا كمتر 

  از سه سال

  سال 1كمتر از 

  حوزه امكانات رفاهي و تجهيزات و خدمات پشتيباني: هـ
  خير      بلي  مسكن سازماني
  //      يك مرتبه  وام خريد مسكن
  //     يك مرتبه  وام خريد خودرو

  //     يك مرتبه  وام خريد تجهيزات منزل
  //     بلي  وجود مهمانسرا

  //      بلي  وجود رستوران مجزا
تفريحي  –وجود اردوهاي علمي 

  فرهنگي
  // هر دو سال يكبار  مرتبه در سال  1  مرتبه در سال  2

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

  حوزه  دانشجو:ر
  نامطلوب  سبتاً نامطلوبن  نسبتاً مطلوب مطلوب  شاخص

  1به  13بيش از   1به  13  1به  12  1به  9  نسبت دانشجو به هيأت علمي
  %20به  80بيش از   %20به  80  %25به  75  %30به  70  نسبت دانشجويان دختر به پسر

  29بيش از   26 – 29  23–25 18–22  سن دانشجو
  30به  70بيش از   30به  70  40به  60  % 50به  50  نسبت بومي به غيربومي

  12كمتر از   12-99/13  14- 15  15بالاي   معدل كتبي ديپلم
  --   --   --   --   رتبه كنكور

  %20بيش از   %11 – 20  دانشجويان% 10  عدم وجود  دروس پيشنياز
روحي و  –سلامت كامل جسمي   توانائي جسمي دانشجو

  رواني
وجود مشكل جسمي   --   -- 

  روحي و رواني
اعضاء هيأت  ارتباط دانشجويان با

  علمي
عدم رعايت قوانين و   --   --   رعايت قوانين و مقررات

  مقررات
مشاركت در برنامه ريزي ، اجرا و

  ارزشيابي
100–76% 75–51%  50 – 26%  25 – 0%  

  12كمتر از   12-  99/13  14–15  15بالاي   معدل دانشجو
نفر درترم  2بيش از   نفر درترم تحصيلي 2  نفر درترم تحصيلي1  -   تعداد مشروطي ها

  تحصيلي
  ترم 11بيش از   ترم 11  ترم9 ترم8  طول تحصيل ناپيوسته

  %0 – 25  %26 – 50  %51–75 %76–100 آگاهي دانشجويان از حقوق و وظايف خود
  اشتغال دارد  --   --   عدم اشتغال  اشتغال دانشجو در خارج از دانشگاه

تي ارائه طرح تحقيقا 2بيش از   فعاليت پژوهشي دانشجو
  كنفرانس در طول تحصيل

  هيچ مورد  مورد 1  مورد 2

  ساعت در روز 1كمتر از   ساعت در روز 1 – 2  ساعت در روز2–3 ساعت در روز4  ميانگين زمان مطالعه

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
  
  

  حوزه  منابع آموزشي:ز
  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  نسبتاً مطلوب مطلوب  شاخص

 7كمتر از   كلاس 7  كلاس8 كلاس استاندارد9 نسبت دانشجويان موجودتعداد كلاس به
  كلاس

شرايط كاملاً وجود )از نظر نور ، تهويه و فضاي مناسب(كيفيت كلاس
دارد و به ازاء هر 

 5/1دانشجو بيش از 
 متر مربع فضا

 1كمتر از   متر مربع 1  متر مربع 5/1
  مترمربع

  %50كمتر از   %51 – 69  %70 – 80رضايت  اعضاء%80رضايت بيش از عضاء هيأت علميامكان استفاده از كامپيوتر براي ا
  %50كمتر از   %51 – 69  %70 – 80رضايت  اعضاء%80رضايت بيش از امكان استفاده از كامپيوتر براي دانشجويان

  %50كمتر از   %51 – 69  %70 – 80رضايت  اعضاء%80رضايت بيش از ميزان دستيابي فراگيران به پايگاههاي اطلاعاتي
  %50كمتر از   %51 – 69  %70 – 80رضايت  اعضاء%80رضايت بيش از ميزان دستيابي فراگيران به اعضاء هيأت علمي

ويدئو ، پرژكتور ، وايت برد  ، اورهد ،( وسايل كمك آموزشي 
دستگاه  –دستگاه كپي  –فلاپي ، فيلم آموزشي  CDدوربين ، 

 )كپي ، پرينتر

  %50كمتر از   %51 – 69  %70 – 80رضايت  اعضاء%80ت بيش ازرضاي

%50در يك زمان حداقل  وسعت كتابخانه
دانشجويان از سالن استفاده 

 نمايند

  %20كمتر از   20% – 39  40% – 49

4براساس هر گرايش  تعداد كتب مرجع
 جلد

  جلد 1  جلد 2  جلد3

جديدترين انتشار براي  جديد بودن منابع
  جلد 4

يدترين انتشار جد
  جلد 2حداقل

جديدترين 
 1انتشار براي 

  جلد

عدم وجود 
انتشارات 

  جديد
  %20كمتر از   %20 – 39 %40 – 59رضايت  %60رضايت بيش از ميزان دسترسي دانشجويان به كتابخانه

  %20كمتر از   %20 – 39  %40 – 59رضايت  %60رضايت بيش از  دسترسي به كتابدار
  عدم وجود  --   --  د داردوجو   Skill labوجود

  %50كمتر از   %51 – 69  %70 – 80 %80بيش از Skill labميزان رضايت اعضاء هيأت علمي از
  %50كمتر از   %51 – 69  %70 – 80 %80بيش از Skill labميزان رضايت دانشجويان از 

وجود بخش هاي تعداد بخش ها
 %90-100تخصصي

  %50كمتر از   51% – 69  70% – 80

دانشجو يك بخش  10به ازاء هر   اسب بخش با تعداد دانشجوتن
 وجود دارد1به10

به  20بيش از   1به  20  1به  15
1  

  وجود ندارد  --   --  وجود دارد  وجود سالن كنفرانس
  وجود ندارد  --   --  وجود دارد وجود اتاق مخصوص آموزش در بخش

  %50كمتر از   %51 – 69  70 – 89 %90–100  تجهيزات باليني مؤثر در آموزش
  --   1  2 3به ازاء هر دانشجو تعداد بيماران
  1  1/1 – 2  ½ –3 مورد3بيشتر از تنوع بيماران

  وجود ندارد  --   --  وجود دارد  وجود رختكن مخصوص دانشجو
  وجود ندارد  --   --  وجود دارد  وجود اتاق استراحت مربي

وجود برنامه و خط مشي جهت تأمين و بهينه سازي
 بعمنا

%80رضايت بيش از
 اعضاء

  %50كمتر از   %51 – 69 %70 – 80رضايت 

  
  
  
  
  
  
  



 

  
  حوزه  پژوهش:ذ

  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب  شاخص

مورد در هر  1حداقل   سال 2مورد هر  1حداقل   مورد در سال 1  مقاله
  سال 3

 3مورد هر  1كمتر از 
  سال

 10مورد هر  1حداقل   سال 8مورد هر  1  ترجمه
 سال

مورد در هر  1حداقل 
  سال 12

 12مورد هر  1كمتر از 
  سال

 12مورد هر  1  تأليف
 سال

 14مورد هر  1حداقل 
 سال

مورد در هر  1حداقل 
  سال 16

 12مورد هر  1كمتر از 
  سال

( راهنمايي پايان  نامه 

درصورت داشتن دوره 

 )تكميلي

مورد در هر  1قل حدا  سال 5مورد هر  1حداقل   سال 3مورد هر  1
  سال 7

 7مورد هر  1كمتر از 
  سال

مورد در  1حداقل   طرح تحقيقاتي
 سال

مورد در هر  1حداقل   سال 2مورد هر  1حداقل 
  سال 3

 3مورد هر  1كمتر از 
  سال

 9مورد هر  1كمتر از   سال 9مورد در هر  1  سال 7ا مورد هر   سال 5مورد هر  1  برگزاري سمينار كشوري
  سال

بودجه (پژوهش  امكانات

  ...)،سايت ،منشي و

رضايت بيش از 
 اعضاء80%

  %40كمتر از   40% – 59  % 60 – 79

  حوزه بخش و ارزشيابي:ژ

تطبيق سئوالات امتحاني با 

  اهداف رفتاري مربوطه

100 – 76%  75 – 51%  50 – 26%  25 – 0%  

بررسي و تحليل سئوالات 

 آزمون

  دم بررسيع  --   توسط مدير گروه  توسط نرم افزار

نحوه ارزشيابي دانشجويان در 

 درس تئوري

Mcq – تستي  تشريحي  تشريحي  f - T  

نحوه ارزشيابي دانشجويان در 

 كارآموزي

OSCE  Log book  تستي  تشريحي  

رضايت مندي دانشجويان از 

 نحوه ارزشيابي

100 – 76%  75 – 51%  50 – 26%  25 – 0%  

وجود برنامه هاي ارزشيابي 

  كدهبرنامه در دانش

  سال 8بيشتر از   سال 6 – 8  سال 4 – 6  سال يكبار 4هر 



 

 
 
 
  
  حوزه  دانش آموختگان: و

  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  نسبتاً مطلوب  مطلوب  شاخص

  وجود نداشته باشد  --  -- وجود داشته باشد  )دانش آموختگان (وجود كانون
ايجاد برنامه زمان بندي شده براي ارتباط با دانش

  آموختگان
  ماه 9بيشتر از   ماه يكبار 9هر   ماه يكبار 6هر   ماه يكبار 3هر 

بازنگري برنامه آموزشي با استفاده از بازخورد دانش 
  آموختگان

  %20كمتر از   20 – 44  45 – 69  70 – 100

توانائي هاي شناختي و مهارتي دانش آموختگان و
  تناسب با نيازهاي جامعه

  %20 كمتر از  20 – 44  45 – 69  70 – 100

  %20كمتر از   20 – 44  45–69 70–100 ميزان اشتغال دانش آموختگان متناسب با رشته تحصيلي

  %15كمتر از   %15 – 29  %30–49 %50بيشتر از انتشارات علمي و پژوهشي دانش آموختگان

  %15كمتر از   %15 – 29  %30–49 %50بيشتر از نحوه ادامه تحصيل دانش آموختگان
شاركت دانش آموختگان در برنامه هاي علميميزان م
  دانشكده

  %15كمتر از   %15 – 29  %30 – 49  %50بيشتر از 

  %25كمتر از   %25 – 49  %50-74 %75–100 تناسب اهداف آموزشي با نيازهاي شغلي
وجود برنامه زمان بندي شده جهت استفاده از تجارب 

  دانش آموختگان
  ندارد  --   --   دارد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

  تعيين روشهاي جمع آوري داده ها وتدوين ابزار اندازه گيري: ام ششمگ

  )1(فرم شماره 

  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  نسبتاً مطلوب مطلوب  شاخص

          لت و اهداف مدون وجود رسا

        مشاركت دست اندركاران در تدوين اهداف
        رعايت اولويت بندي در تدوين اهداف

         رفتاري بودن اهداف
        قابل دستيابي بودن اهداف

        رعايت حيطه هاي مختلف آموزشي
        بازنگري رسالت و اهداف آموزشي مربوطه

 

ماده ای با ارزيـابی مطلـوب نسـبتآ  6٭ نشانگرهای مورد نظر در پرسشنامه 

مطلــوب ، نســبتاً نــامطلوب و نــامطلوب توســط                    معــاون 

تکميـل شـده و بـر اسـاس  EDOی آموزشی و مسـئول آموزشی ، مديران گروهها

وضعيت مطلوب ميانگين امتياز بـيش : ميانگين امتيازات هر ماده پرسشنامه 

%        0-%25، نـامطلوب % 26-%50، نسبتاً نامطلوب % 51-%75، نسبتاً مطلوب % 75از 

 .می باشد

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  ارزيابي مدير گروه

  )2(فرم شماره 

  مدير گروه:الف
  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب  شاخص

         نحوه انتخاب
        مرتبه علمي و سابقه آموزشي

    سابقه مديريت
 

      

         شركت در دوره هاي آموزشي
    اطلاع از قوانين و آئين نامه ها

 

      

توانايي مدير گروه در پيگيري و حل 
  مشكلات گروه

  
 

      

 

 :نحوه انتخاب مدير گروه 

  :وضعيت مطلوب به صورت ذيل تعريف می شود 

مدير گروه در وضعيت مطلوب بايد از بين اعضاء هيأت علمی رسمی و قطعی با 

توسط اعضاء گروه با رأی گيری برای دوره دو ساله  ياریدرجه مربی يا استاد

سوابق آموزشی بيش از پنج سال داشته و سابقه مديريت داشته . انتخاب شود

نج کارگاه آموزشی شرکت کرده باشد و از قوانين و مقررات آموزشی در پ. باشد

 .اداره نمايد ومطلع باشد و جلسات گروه را بطور منظم تشکيل 

ماده ای با ارزيابی مطلوب و نسبتاً مطلوب ،  6برای ارزيابی از پرسشنامه -

که توسط اعضاء گروه تکميل می شود استفاده می و نامطلوب  نسبتاً نامطلوب

ه پرسشنامه به دوضعيت مطلوب بر اساس ميانگين مجموع امتيازات هر ما. رددگ

- %75امتياز ممکن محاسبه می گردد ، وضعيت نسبتاً مطلوب امتياز % 75بيش از 

 .می باشد% 25و نامطلوب کمتر از %  25-%50نسبتاً نامطلوب  ، %  50

  

  

 

  



 

  ارزيابي گروه آموزشي

  )3(فرم شماره 

  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب مطلوبنسبتاً مطلوب  شاخص

استقلال در برنامه ريزي و 
  سازماندهي فعاليتها

       

برنامه ريزي جهت افزايش توانمندي 
  اعضاء هيأت علمي

       

         داشتن برنامه جهت فرصت مطالعاتي

         داشتن آئين نامه هاي داخلي گروه
         ميزان اجراي آئين نامه هاي داخلي

خص جهت بودجه وجود برنامه مش
  بنديها ، هزينه ها و نحوه هزينه ها

        

وجود برنامه مشخص جهت 
  ارتباطات درون و برون برنامه اي

       

وجود برنامه مدون جهت توبيخ و 
 تشويق افراد

       

وجود برنامه مشخص جهت نياز 
سنجي اعضاء گزينش و استخدام 

 هيأت علمي

       

مورد نظر نشانگرهای . جدول تعيين می شوده وضعيت مطلوب بر اساس دبرای هر ما

پس از تکميل توسط اعضاء گروه جمع آوری شده و بر ماده ای  9در پرسشنامه 

وضعيت مطلوب به ميانگين ، اساس ميانگين مجموع امتيازات هر ماده پرسشنامه 

و % 26-%50، نسبتاً نامطلوب %   51-%75، نسبتاً مطلوب % 75امتياز بيش از 

 .می باشد% 0-%25نامطلوب 

  

  

  

  

  

 

  



 

  

  ارزيابي برنامه آموزشي

  )4(فرم شماره 

  حوزه برنامه آموزشي: ج
  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  نسبتاً مطلوب  مطلوب  شاخص

چه( وجود فعاليت آموزشي معين 
 –چگونگي  –چه كاري  –كسي 

 )كجا–كي
   25 – 0%  

تناسب محتواي برنامه آموزشي  با 
 اهداف برنامه

   25 – 0%  
مشاركت در برنامه ريزي

گزارش صبحگاهي ، راند (درسي
  ...)آموزشي ، كنفرانسها و 

   25 – 0%  

  --     روش تدريس
  %0- 25       ميزان  استفاده از طرح درس

پيوستگي و تناسب علوم پايه و 
  باليني

     25 -0%  

، چگونه ، کی و کجا وجود طرح درس مدون و معين کردن چه کسی ، چه کاری  -

 . اعضا گروه وضعيت مطلوب محسوب می شود% 75توسط بيش از 

محتوای برنامه ريزی آموزشی با اهداف برنامه % 75متناسب بودن بيش از  -

 . مطلوب محسوب می شود وضعيت 

اعضاء گروه ، گزارش صبحگاهی ، راندهای آموزشی و % 75مشارکت بيش از  -

 .است کنفرانس ها وضعيت مطلوب 

استفاده از حداقل دو روش تدريس توسط هر کدام از اعضا گروه وضعيت مطلوب  -

 .است 

 .اعضاء گروه وضعيت مطلوب است % 75ميزان استفاده از طرح درس توسط بيش از  -

 .دروس تئوری و کارآموزی وضعيت مطلوب است % 75تناسب بيش از  -

سط معاون آموزشی ، مديران ماده ای تو 6نشانگرهای مورد نظر در پرسشنامه 

تکميل شده و بر اساس ميانگين امتيازات هر ماده   EDOگروه و مسئول 

- %50وضعيت نسبتاً مطلوب ، % 51-%75وضعيت مطلوب بين % 75پرسشنامه بالاتر از 

 . وضعيت نامطلوب می باشد% 0-% 25نسبتاً نامطلوب و %                    26

  

  

  

 



 

  ميارزيابي حوزه هيأت عل

  )5(فرم شماره 

  حوزه هيأت علمي:د
        تركيب اعضاي هيأت علمي

       توزيع
         فعاليت اعضاء در كميته علمي
         شركت در كارگاه و سمينار

         كارگاه روش تدريس
تعداد مقالات و كتاب هاي چاپ 

  شده
       

        تعداد طرحهاي پژوهشي مصوب
          هتعداد پايان نامه هاي راهنمايي شد

         متون سابقه تدريس
 .تعيين می شود 5وضعيت مطلوب هر ماده بر اساس ملاکهای موجود در فرم شماره 

ماده ای توسط اعضاء هيئت علمی ، مدير  9نشانگرهای مورد نظر در پرسشنامه 
گروه و معاون آموزشی تکميل و بر اساس ميانگين امتيازات هر ماده بالاتر از 

    نامطلوب % 0-%25نسبتاً نامطلوب و % 26-%50نسبتاً مطلوب ، % 51-%75مطلوب ، % 75
   .ارزيابی می شود

  ارزيابي حوزه امكانات رفاهي و تجهيزات و خدمات پشتيباني

  )6(فرم شماره 

  حوزه امكانات رفاهي و تجهيزات و خدمات پشتيباني: هـ
  خير    بلي    شاخص

       مسكن سازماني
       ريد مسكنوام خ

       وام خريد خودرو
         وام خريد تجهيزات منزل

         وجود مهمانسرا
         وجود رستوران مجزا

          تفريحي فرهنگي –وجود اردوهاي علمي 
ماده ای توسط اعضاء هيئت علمی و مسئول  7نشانگرهای مورد نظر در پرسشنامه 

هرماده پرسشنامه وضعيت  کميته رفاهی تکميل و بر اساس ميانگين امتيازات

و     % 26-%50، نسبتاً نامطلوب % 51-%75، نسبتاً مطلوب % 75مطلوب ميانگين بيش از 

  .می باشد % 0-% 25نامطلوب 
  



 

  ارزيابي حوزه دانشجو

  )7(فرم شماره 

  حوزه  دانشجو:ر
  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب  شاخص

  1به  16بيش از   1به  14  1به  12  1به  9  ه هيأت علمينسبت دانشجو ب
  %20به  80بيش از   %20به  80  %25به  75  %30به  70  نسبت دانشجويان دختر به پسر

  29بيش از   26 – 29 23–25 18–22  سن دانشجو
  30به  70بيش از   30به  70  40به  60  % 50به  50  نسبت بومي به غيربومي

  12كمتر از   12-99/13  14- 15  15لاي با  معدل كتبي ديپلم
  --   --   --   --   رتبه كنكور

  %20بيش از   %11 – 20  دانشجويان% 10  عدم وجود  دروس پيشنياز
سلامت كامل   توانائي جسمي دانشجو

روحي و  –جسمي 
  رواني

وجود مشكل جسمي   --   -- 
  روحي و رواني

رعايت قوانين و ارتباط دانشجويان با اعضاء هيأت علمي
  اتمقرر

عدم رعايت قوانين و   --  --
  مقررات

  %0 – 25  %26 – 50 %51–75 %76–100 مشاركت در برنامه ريزي ، اجرا و ارزشيابي
  12كمتر از   12-  99/13 14–15 15بالاي معدل دانشجو

نفردرترم1 -  تعداد مشروطي ها
  تحصيلي

نفردرترم 2
   تحصيلي

نفردرترم  2بيش از 
  تحصيلي

  ترم 11بيش از  ترم 11 ترم9 ترم8  يوستهطول تحصيل ناپ
  %0 – 25  %26 – 50 %51–75 %76–100 آگاهي دانشجويان از حقوق و وظايف خود

  اشتغال دارد  --  -- عدم اشتغال اشتغال دانشجو در خارج از دانشگاه
طرح2بيش از  فعاليت پژوهشي دانشجو

تحقيقاتي ارائه 
كنفرانس در طول 

 تحصيل

  هيچ مورد  وردم 1  مورد 2

ساعت در 2–3 ساعت در روز4  ميانگين زمان مطالعه
  روز

ساعت در  1 – 2
  روز

ساعت در  1كمتر از 
  روز

 .تعيين می شود  7وضعيت مطلوب هر ماده توسط ملاکهای موجود در فرم شماره 

ماده ای توسط اداره آموزش دانشکده و  7نشانگرهای مورد نظر در پرسشنامه 

ت دانشجويی و دانشجويان تکميل و بر اساس ميانگين امتيازات کميته تحقيقا

،     % 51-%75، نسبتاً مطلوب % 75هرماده پرسشنامه وضعيت مطلوب ميانگين بيش از 

 .می باشد % 0-% 25و نامطلوب % 26 -%50نسبتاً نامطلوب 

  



 

  حوزه  منابع آموزشيارزيابي 
  )8(فرم شماره 

  حوزه  منابع آموزشي:ز
  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  نسبتاً مطلوب  مطلوب  شاخص

       تعداد كلاس به نسبت دانشجويان موجود
       )از نظر نور ، تهويه و فضاي مناسب(كيفيت كلاس

       امكان استفاده از كامپيوتر براي اعضاء هيأت علمي
       امكان استفاده از كامپيوتر براي دانشجويان

       ميزان دستيابي فراگيران به پايگاههاي اطلاعاتي
       ميزان دستيابي فراگيران به اعضاء هيأت علمي

ويدئو ، پرژكتور ، وايت برد  ، اورهد ،( وسايل كمك آموزشي 
دستگاه  –دستگاه كپي  –فلاپي ، فيلم آموزشي  CDدوربين ، 

 )كپي ، پرينتر

      

        وسعت كتابخانه
        مرجعتعداد كتب

        جديد بودن منابع
       ميزان دسترسي دانشجويان به كتابخانه

        دسترسي به كتابدار
         Skill labوجود

       Skill labميزان رضايت اعضاء هيأت علمي از
       Skill labميزان رضايت دانشجويان از 

       تعداد بخش ها
        تناسب بخش با تعداد دانشجو

        سالن كنفرانسوجود
       وجود اتاق مخصوص آموزش در بخش

        تجهيزات باليني مؤثر در آموزش
       تعداد بيماران
       تنوع بيماران

        وجود رختكن مخصوص دانشجو
       وجود اتاق استراحت مربي

وجود برنامه و خط مشي جهت تأمين و بهينه سازي
 منابع

     

 .تعيين می شود  8وسط ملاکهای موجود در فرم شماره وضعيت مطلوب هر ماده ت

ماده ای توسط آموزش دانشکده ، اعضاء  25نشانگرهای مورد نظر در پرسشنامه 

هيئت علمی ، مديران گروه ، دانشجويان و               معاون آموزشی تکميل 

 و بر اساس ميانگين امتيازات هرماده پرسشنامه ، وضعيت مطلوب ميانگين بيش

، نسبتاً % 51-%75،                                    نسبتاً مطلوب % 75از 

 .می باشد % 0-% 25و نامطلوب % 26 -%50نامطلوب 
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  

  حوزه  پژوهش ارزيابي
  )9(فرم شماره 

  حوزه  پژوهش:ذ
  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  نسبتاً مطلوب مطلوب  شاخص

       مقاله

       ترجمه

       تأليف

       )درصورت داشتن دوره تكميلي( راهنمايي پايان  نامه 

       طرح تحقيقاتي

        برگزاري سمينار كشوري

       ...)بودجه ،سايت ،منشي و(امكانات پژوهش 

 .تعيين می شود  9وضعيت مطلوب هر ماده توسط ملاکهای موجود در فرم شماره 

ماده ای توسط کميته پژوهش ، اعضاء هيئت 7نشانگرهای مورد نظر در پرسشنامه 

علمی تکميل و بر اساس ميانگين امتيازات هرماده پرسشنامه ، وضعيت مطلوب

- %50، نسبتاً نامطلوب % 51-%75، نسبتاً مطلوب % 75ميانگين امتياز بيش از 

 .می باشد % 0-% 25و نامطلوب % 26

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  
  
  

  يارزيابي حوزه  سنجش و ارزشياب
  )10(فرم شماره 

  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  نسبتاً مطلوب  مطلوب  شاخص

       تطبيق سئوالات امتحاني با اهداف رفتاري مربوطه

         بررسي و تحليل سئوالات آزمون

       نحوه ارزشيابي دانشجويان در درس تئوري

       نحوه ارزشيابي دانشجويان در كارآموزي

       نحوه ارزشيابيرضايت مندي دانشجويان از 

       وجود برنامه هاي ارزشيابي برنامه در دانشكده
 .تعيين می شود  10وضعيت مطلوب هر ماده توسط ملاکهای موجود در فرم شماره 

  EDOماده ای که توسط مديران گروه و  6نشانگرهای مورد نظر در پرسشنامه 

يت مطلوب ميانگين دانشکده تکميل و بر اساس ميانگين امتيازات هرماده وضع

و     % 26 -%50، نسبتاً نامطلوب % 51-%75، نسبتاً مطلوب % 75امتياز بيش از 

 .می باشد % 0-% 25نامطلوب 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  
  
  دانش آموختگانارزيابي حوزه  

  )11(فرم شماره 
  حوزه  دانش آموختگان: و

  نامطلوب  وبنسبتاً نامطل نسبتاً مطلوب  مطلوب  شاخص

        )دانش آموختگان (وجود كانون
        ايجاد برنامه زمان بندي شده براي ارتباط با دانش آموختگان

        بازنگري برنامه آموزشي با استفاده از بازخورد دانش آموختگان
توانائي هاي شناختي و مهارتي دانش آموختگان و تناسب با 

  نيازهاي جامعه
        

       انش آموختگان متناسب با رشته تحصيليميزان اشتغال د

       انتشارات علمي و پژوهشي دانش آموختگان

        نحوه ادامه تحصيل دانش آموختگان
         ميزان مشاركت دانش آموختگان در برنامه هاي علمي دانشكده

        تناسب اهداف آموزشي با نيازهاي شغلي
ز تجارب دانش وجود برنامه زمان بندي شده جهت استفاده ا

  آموختگان
        

 

 .تعيين می شود  11وضعيت مطلوب هر ماده توسط ملاکهای موجود در فرم شماره 

 
مـاده ای کـه توسـط دانشـجويان و فـارغ  10نشانگرهای مورد نظر در پرسشنامه 

التحصيلان تکميل و بر اساس ميانگين امتيازات هرماده وضعيت مطلـوب ميـانگين 

% 26 -%50، نسبتاً نامطلوب % 51-%75، نسبتاً مطلوب % 75ز امتياز کسب شده بيش ا

  .می باشد % 0-% 25و                         نامطلوب 
  

  

  

  



 

  

  

  جمع آوري ، تحليل  و تفسير داده ها:گام هفتم

 تهيه گزارش مقدماتي و بحث پيرامون داده ها: گام هشتم

 

  لت و اهداف آموزشي ارزيابي حوزه رسا

  )1(فرم شماره 

  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  نسبتاً مطلوب  مطلوب  شاخص

       * لت و اهداف مدون وجود رسا
      *  مشاركت دست اندركاران در تدوين اهداف

       * رعايت اولويت بندي در تدوين اهداف
       *  رفتاري بودن اهداف

       * قابل دستيابي بودن اهداف
      *  رعايت حيطه هاي مختلف آموزشي

       * رسالت و اهداف آموزشي مربوطهبازنگري
  

  :نتايج بررسي 

       19: امتياز كسب شده          21: امتياز كل        7: تعداد شاخص 

  8-14: نسبتاً مطلوب      15-21: شاخص مطلوب     %4/90:درصد مطلوبيت 

  0: نامطلوب       1-7: نسبتاً نامطلوب 

زيابي شده بجزء شاخص دوم و ششم بقيه شاخص ها در ملاك ار 7لت و اهداف آموزشي ، از  ارزيابي حوزه رسا

در اين مورد فراگيران مشاركت فعالي در تدوين اهداف نداشته اند كه اميد مي رود در . وضعيت مطلوب بوده اند

  .برنامه هاي آتي به اينمورد بيشتر توجه شود



 

  

  ارزيابي مدير گروه

  )2(فرم شماره 

  مدير گروه: الف
  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  طلوبنسبتاً م  مطلوب  شاخص

  *  نحوه انتخاب
 

      

  *  مرتبه علمي و سابقه آموزشي
 

     

  * سابقه مديريت
 

     

  *  شركت در دوره هاي آموزشي
 

     

  *  اطلاع از قوانين و آئين نامه ها
 

     

توانايي مدير گروه در پيگيري و حل 
  مشكلات گروه

*  
  
 

     

  

  :نتايج بررسي 

       18: امتياز كسب شده          18: امتياز كل        6: تعداد شاخص 

  7-12: نسبتاً مطلوب         13-18: شاخص مطلوب    %100:درصد مطلوبيت 

  0: نامطلوب       1-6: نسبتاً نامطلوب 

  .توسط اعضاء گروه  ملاك مورد نظر جهت ارزيابي ، مطلوب ارزيابي شدند 6در ارزيابي شاخص هاي مدير گروه 

  

  

  

  



 

  وزشيارزيابي گروه آم

  )3(فرم شماره 

  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب  شاخص
استقلال در برنامه ريزي و 

     *    سازماندهي فعاليتها
برنامه ريزي جهت افزايش توانمندي 

     *    اعضاء هيأت علمي
  *       داشتن برنامه جهت فرصت مطالعاتي
     *  داشتن آئين نامه هاي داخلي گروه

       *  آئين نامه هاي داخلي ميزان اجراي
وجود برنامه مشخص جهت بودجه 

  *     بنديها ، هزينه ها و نحوه هزينه ها
وجود برنامه مشخص جهت 

    *   ارتباطات درون و برون برنامه اي
وجود برنامه مدون جهت توبيخ و 

    *  تشويق افراد
وجود برنامه مشخص جهت نياز 
سنجي اعضاء گزينش و استخدام 

 علميهيأت
  *     

  

  :نتايج بررسي 

       16: امتياز كسب شده          27: امتياز كل        9: تعداد شاخص 

  10-18: نسبتاً مطلوب         19-27: شاخص مطلوب     %60:درصد مطلوبيت 

  0: نامطلوب       1-9: نسبتاً نامطلوب 

داشتن برنامه جهت فرصت ملاك مورد نظر ، شاخص  9پس از تكميل پرسشنامه توسط اعضاء گروه در ارزيابي 

مطالعاتي و وجود برنامه مشخص جهت بودجه بندي ها و هزينه ها در وضعيت نامطلوب قرار داشت و شاخص 

استقلال در برنامه ريزي و سازماندهي فعاليت ها ، برنامه ريزي جهت افزايش توانمندي اعضاء هيأت علمي وجود 

نامه مدون جهت توبيخ و تشويق و وجود برنامه مشخص نياز برنامه درون و برون برنامه اي مشخص ، وجود بر

وجود آئين نامه هاي داخلي گروه و ميزان اجراي آيين . سنجي اعضاء گزينش و استخدام نسبتاً مطلوب ارزيابي شد

  .در كل امتياز كسب شده در وضعيت نسبتاً مطلوب مي باشد. نامه مطلوب ارزيابي شد

  



 

  ارزيابي برنامه آموزشي

  )4(ماره فرم ش

  حوزه برنامه آموزشي:ج
نسبتاً مطلوب  شاخص

  مطلوب
  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب

چه ( وجود فعاليت آموزشي معين 
كي  –چگونگي  –چه كاري  –كسي 

 )كجا–
*     25 – 0%  

تناسب محتواي برنامه آموزشي  با 
 اهداف برنامه

*     25 – 0%  
گزارش (مشاركت در برنامه ريزي درسي

، راند آموزشي ، كنفرانسها و  صبحگاهي
(... 

  *   25 – 0%  

  --    *  روش تدريس
  %0- 25     *  ميزان  استفاده از طرح درس

  %0- 25  *   پيوستگي و تناسب علوم پايه و باليني
  

  :نتايج بررسي 

       16: امتياز كسب شده          18: امتياز كل       6: تعداد شاخص 

  7-13: نسبتاً مطلوب         13-18: شاخص مطلوب     %8/88:درصد مطلوبيت 

  0: نامطلوب       1-6: نسبتاً نامطلوب 

ملاك مورد نظر ، وضعيت اين حوزه با توجه به  6در ارزيابي شاخص هاي حوزه برنامه ريزي آموزشي بر اساس 

تنها در مورد شاخص پيوستگي و تناسب علوم پايه و باليني و مشاركت در . امتياز كسب شده مطلوب مي باشد

  .برنامه ريزي درسي در اين حوزه وضعيت نسبتاً مطلوب بوده است و بقيه شاخص ها مطلوب گزارش شده است

  

  

  

  

  



 

  

  ارزيابي حوزه هيأت علمي

  )5(فرم شماره 

  حوزه هيأت علمي: د
     *    تركيب اعضاي هيأت علمي

     *    توزيع
       *  فعاليت اعضاء در كميته علمي
       *  شركت در كارگاه و سمينار

      *  كارگاه روش تدريس
تعداد مقالات و كتاب هاي چاپ

  شده
*      

       *  تعداد طرحهاي پژوهشي مصوب
  *        تعداد پايان نامه هاي راهنمايي شده

       *  متون سابقه تدريس
  

  :نتايج بررسي 

      22: امتياز كسب شده          27: امتياز كل        9: تعداد شاخص 

  10-18: نسبتاً مطلوب       19-27: مطلوب  شاخص    %4/81: درصد مطلوبيت

  0: نامطلوب       1-9: نسبتاً نامطلوب 

ملاك بررسي شده ، وضعيت اين حوزه با توجه به امتيازات كسب  9در ارزيابي شاخص هاي حوزه براساس به 

شكده اين حوزه ، به علت نداشتن تحصيلات تكميلي در اين دان 8تنها در مورد شاخص . شده مطلوب مي باشد

امتياز كسب شده نامطلوب بوده است كه اميد مي رود با طرح توسعه دانشگاهها ، اين دانشكده نيز موفق به 

  .در ضمن نحوه توزيع استاد به دانشجو نيز نسبتاً مطلوب بوده است. تشكيل دوره هاي تحصيلات تكميلي بنمايد 

  

  

  



 

  

  نيارزيابي حوزه امكانات رفاهي و تجهيزات و خدمات پشتيبا

  )6(فرم شماره 

  حوزه امكانات رفاهي و تجهيزات و خدمات پشتيباني: هـ
  خير    بلي    شاخص

     *    مسكن سازماني
     *    وام خريد مسكن
     *    وام خريد خودرو

    *   وام خريد تجهيزات منزل
    *   وجود مهمانسرا

    *   وجود رستوران مجزا
  *        تفريحي فرهنگي –وجود اردوهاي علمي 

  

  :نتايج بررسي 

       12: امتياز كسب شده          14: امتياز كل        7: تعداد شاخص 

%            76-100: وضعيت مطلوب         ميزان رضايت اعضاء هيأت علمي

  %0-25: نامطلوب       %26-50: نسبتاً نامطلوب   %51-75: نسبتاً مطلوب 

فت كه امتياز كسب شده حوزه امكانات رفاهي با توجه به            شاخص مورد ارزيابي قرار گر 7در اين حوزه 

ملاك هاي مورد نظر مطلوب مي باشد و در اين مورد رضايت اعضاء هيأت علمي نيز از ميزان دسترسي به 

  . امكانات رفاهي بررسي گرديد كه وضعيت نسبتاً مطلوب مي باشد

  

  

 

 

  

  



 

  

  ارزيابي حوزه دانشجو

  )7(فرم شماره 

  حوزه  دانشجو: ر
  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  نسبتاً مطلوب  مطلوب  شاخص

  1به  16بيش از   1به  14  1به12 1به9  نسبت دانشجو به هيأت علمي
  %20به  80بيش از   %20به  80  %25به75 %30به70  نسبت دانشجويان دختر به پسر

  29بيش از   26 – 29  23–25 18–22 سن دانشجو
  30به  70بيش از   30به  70  40به60 %50به50  به غيربومينسبت بومي

  12كمتر از   12-99/13  14- 15  15بالاي   معدل كتبي ديپلم
  --   --  -- -- رتبه كنكور

  %20بيش از   %11– 20  دانشجويان%10 عدم وجود دروس پيشنياز
سلامت كامل جسمي  توانائي جسمي دانشجو

  روحي و رواني –
جسمي  وجود مشكل  --  --

  روحي و رواني
رعايت قوانين و ارتباط دانشجويان با اعضاء هيأت علمي

  مقررات
عدم رعايت قوانين و   --  --

  مقررات
مشاركت در برنامه ريزي ، اجرا و 

  ارزشيابي
100 – 76%  75 – 51%  50 – 26%  25 – 0%  

  12كمتر از   12-  99/13  14–15 15بالاي معدل دانشجو
نفر در ترم 1    تعداد مشروطي ها

  تحصيلي
نفر در ترم  2

  تحصيلي
نفر در ترم  2 از بيش

  تحصيلي
  ترم 11بيش از   ترم 11 ترم9 ترم8  طول تحصيل ناپيوسته

  %0 – 25  %26– 50  %51–75 %76–100 آگاهي دانشجويان از حقوق و وظايف خود
  اشتغال دارد  --   --   عدم اشتغال  اشتغال دانشجو در خارج از دانشگاه

طرح2بيش از  فعاليت پژوهشي دانشجو
تحقيقاتي ارائه 

كنفرانس در طول 
 تحصيل

  هيچ مورد  مورد 1  مورد 2

ساعت در  2 – 3  ساعت در روز 4  ميانگين زمان مطالعه
  روز

ساعت در  1 – 2
  روز

ساعت در  1كمتر از 
  روز

  :نتايج بررسي 
      : امتياز كسب شده          51: امتياز كل         :تعداد شاخص 

     18-34: نسبتاً مطلوب      35-51: شاخص مطلوب             :درصد مطلوبيت 
  0: نامطلوب       1-17: نسبتاً نامطلوب 

  . ملاك بررسي شده  17در ارزيابي شاخص هاي مورد نظر در حوزه دانشجو ، از 
  



 

  
  

  حوزه  منابع آموزشيارزيابي 
  )8(فرم شماره 

  حوزه  منابع آموزشي: ز
  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  اً مطلوبنسبت  مطلوب  شاخص

     *  تعداد كلاس به نسبت دانشجويان موجود
     *  )از نظر نور ، تهويه و فضاي مناسب(كيفيت كلاس

      * امكان استفاده از كامپيوتر براي اعضاء هيأت علمي
      * امكان استفاده از كامپيوتر براي دانشجويان

    *   اههاي اطلاعاتيميزان دستيابي فراگيران به پايگ
      * ميزان دستيابي فراگيران به اعضاء هيأت علمي

ويدئو ، پرژكتور ، وايت برد  ، اورهد ،( وسايل كمك آموزشي 
دستگاه  –دستگاه كپي  –فلاپي ، فيلم آموزشي  CDدوربين ، 

 )كپي ، پرينتر

 *     

     *   وسعت كتابخانه
      *  تعداد كتب مرجع
      *  جديد بودن منابع

      * ميزان دسترسي دانشجويان به كتابخانه
      *  دسترسي به كتابدار

      *   Skill labوجود
      * Skill labميزان رضايت اعضاء هيأت علمي از

      * Skill labميزان رضايت دانشجويان از 
     *  تعداد بخش ها

     *    تناسب بخش با تعداد دانشجو
      *  وجود سالن كنفرانس

     *  وجود اتاق مخصوص آموزش در بخش
  *      تجهيزات باليني مؤثر در آموزش

      * تعداد بيماران
     *  تنوع بيماران

     *   وجود رختكن مخصوص دانشجو
   *    وجود اتاق استراحت مربي

وجود برنامه و خط مشي جهت تأمين و بهينه سازي
 منابع

  *   

  :نتايج بررسي 
       60: امتياز كسب شده          75: امتياز كل       25: تعداد شاخص 
  26- 50: نسبتامًطلوب     51-75: شاخص مطلوب       %80: درصد مطلوب 
  0: نامطلوب       1-25: نسبتاً نامطلوب 

ملاك بررسي ، وضعيت اين حوزه در كل مطلوب مي  25در ارزيابي شاخص هاي حوزه منابع آموزشي با توجه به 
و وجود اتاق . وجود سالن مخصوص آموزش در بخش وضعيت نامطلوب گزارش شد تنها در مورد شاخص. باشد



 

استراحت مربي اتاق ، برنامه و خط مشي تأمين و بهينه منابع ، ميزان دستيابي فرگيران به پايگاهاي اطلاعاتي نسبتاً 
  .نامطلوب بوده است

  
  حوزه  پژوهش ارزيابي

  )9(فرم شماره 

  حوزه  پژوهش: ذ
  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  بتاً مطلوبنس  مطلوب  شاخص

      * مقاله

      * ترجمه

     *  تأليف

  *     )درصورت داشتن دوره تكميلي( راهنمايي پايان  نامه 

      * طرح تحقيقاتي

    *    برگزاري سمينار كشوري

      * ...)بودجه ،سايت ،منشي و(امكانات پژوهش 
  

  :نتايج بررسي 

    15: امتياز كسب شده          21: ز كل امتيا       7: تعداد شاخص 

  8-14: نسبتاً مطلوب                    15-21: شاخص مطلوب     %9/80: درصد مطلوبيت 

  0: نامطلوب          1-7: نسبتاً نامطلوب 

ملاك بررسي شده ، وضعيت اين حوزه در كل مطلوب مي  7در ارزيابي شاخص هاي حوزه پژوهش با توجه به 

موردشاخص راهنما پايان نامه وضعيت نامطلوب و در مورد برگزاري سمينار كشوري نسبتاً  فقط در. باشد

  . نامطلوب بوده است

  
  
  
  
  
  



 

  
  

  
  

  ارزيابي حوزه  سنجش و ارزشيابي
  )10(فرم شماره 

  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب  نسبتاً مطلوب مطلوب  شاخص

      * تطبيق سئوالات امتحاني با اهداف رفتاري مربوطه

      *   رسي و تحليل سئوالات آزمونبر

      * نحوه ارزشيابي دانشجويان در درس تئوري

     *  نحوه ارزشيابي دانشجويان در كارآموزي

     *  رضايت مندي دانشجويان از نحوه ارزشيابي

     *  وجود برنامه هاي ارزشيابي برنامه در دانشكده

  
  :نتايج بررسي 

       13: امتياز كسب شده          18: امتياز كل       6: تعداد شاخص 

  7-12: نسبتاً مطلوب       13-18: شاخص مطلوب             :درصد مطلوبيت 

  0: نامطلوب       1-6: نسبتاً نامطلوب 

ملاك بررسي شده ، وضعيت اين حوزه با توجه به  6در ارزيابي شاخص هاي حوزه سنجش و ارزشيابي براساس 

  .امتياز كسب شده مطلوب است

  

  

  

  

  

  



 

  
  
  
  دانش آموختگانارزيابي حوزه  

  )11(فرم شماره 
  حوزه  دانش آموختگان: و

  نامطلوب  نسبتاً نامطلوب نسبتاً مطلوب  مطلوب  شاخص

  *      )دانش آموختگان (وجود كانون
  *     ايجاد برنامه زمان بندي شده براي ارتباط با دانش آموختگان

  *      دانش آموختگانبازنگري برنامه آموزشي با استفاده از بازخورد 
توانائي هاي شناختي و مهارتي دانش آموختگان و تناسب با 

  نيازهاي جامعه
      *  

      * ميزان اشتغال دانش آموختگان متناسب با رشته تحصيلي

       انتشارات علمي و پژوهشي دانش آموختگان

  -   نفر 2  3- 4 4بيشر از نحوه ادامه تحصيل دانش آموختگان
      *   دانش آموختگان در برنامه هاي علمي دانشكدهميزان مشاركت 

       * تناسب اهداف آموزشي با نيازهاي شغلي
وجود برنامه زمان بندي شده جهت استفاده از تجارب دانش 

  آموختگان
      *  

  :نتايج بررسي 

       10: امتياز كسب شده          30: امتياز كل       10: تعداد شاخص 

  11-20: نسبتاً مطلوب       21-30: طلوب شاخص م          :درصد مطلوبيت 

  0: نامطلوب       1-10: نسبتاً نامطلوب 

ملاك بررسي شده ، وضعيت اين گروه با توجه به  10براساس  حوزه دانش آموختگاندر ارزيابي شاخص هاي 
  .امتياز كسب شده نسبتاً نامطلوب است

هت ارتباط با آنان وجود ندارد ، بازخوردي از هنوز كانون دانش آموختگان تشكيل نگرديده است و برنامه اي ج
دانش آموختگان جهت بازنگري برنامه آموزشي انجام نشده است و نياز هاي دانش آموختگان مشخص نگرديده 

  . است
اميد است با تشكيل كانون دانش آموختگان بعداز فراغت از تحصيل از نظرات و پيشنهادات انان جهت برنامه 

  .امه هاي آموزشي استفاده شودريزي و بازنگري برن
  



 

  
  تهيه گزارش نهايي و ارائه پيشنهادها: گام نهم

ارزشيابي دروني گروه پرستاري دانشكده پرستاري شهركرد: عنوان   
  ايارتق.كنند مي  تلاش  آن  به  دستيابي  براي  دانشگاهي  هاي نظام  هميشه  كه  است  هايي دغدغه  ازجمله  و پژوهشي  آموزشي  كيفيت  

  كيفيت  ارتقاي  اخيرجهت  در دو دهه  توجهي  قابل  هاي كوشش.  است  آموزشي  از ارزيابي  استفاده  مستلزم  عالي  آموزش  مستمر كيفيت

. )1376،  ، بارزگان1994،  كرافت( است  آمده  عمل  از كشورها به  در بسياري  دانشگاهي  هاي نظام  اهداف  به  و دستيابي  عالي  آموزش

  و عرضه  ، پژوهش آموزش  زمينه  در سه ها كه هدف  اين. كرد  بر چهار محور ترسيم  توان را مي  دانشگاهي  هر نظام  اصلي  اهداف

 و  اقدامات  ارزيابي  به) برونداد  عرضه(  نهايي  تاگام)  طراحي(  گام  از اولين  يابند كه مي  تحقق  طور مطلوب به  ، در صورتي است  خدمات

  ).1374،  بازرگان(شود   ها پرداخته از كوشش  حاصل  نتايج

  طولاني اي سابقه) آمريكا  متحده  ايالات(كشور   جز در يك  ، به عالي  آموزش  هاي نظام  در باره  قضاوت  براي  از ارزيابي  استفاده  

  ايجاد تحول  براي1990و  1980  هاي در سال  اروپايي  رهايكشو. گردد برمي  گذشته  دو دهة  كشورها به  امر در اغلب  اين  انجام. ندارد

نيز   آسيايي  كشورهاي  برخي همچنين. اند پرداخته  عالي  آموزش  در واحدهاي  ارزيابي  انجام  به  طور گسترده به  دانشگاهي  هاي در نظام

  ).1996،  هارمن1994،  كرافت(اند  آورده  عمل  به  اي يافته  سازمان  هاي اخير كوشش  هاي در سال

درونداد،فرآيند،   تواند در باره مي  عالي  آموزش  موردنظر قرار گيرد، ارزيابي  عالي  آموزش  در باره  سيستمي  ديدگاه  چنانچه  

قرار گيرد،   موردقضاوت  يادشده  از عوامل  اي مجموعه  در آن  را كه  از ارزيابي  نوعي. شود  كار برده  به  دانشگاهي  برونداد و پيامد نظام

  .نهاد  نام  دانشگاهي  ارزيابي  توان مي

قرار  مورد استفاده  عالي  آموزش  كيفيت  ارزيابي  براي  رويكرد عمده  ، پنج عالي  آموزش  از ارزيابي  حاصل  هاي تجربه  به  باتوجه  

  :رويكردها عبارتند از  اين). 1996،  هارمن(گيرد  مي

  ) خود ـ ارزيابي(  رونيد  ـ ارزيابي  الف  

   بروني  ـ ارزيابي  ب  

  عملكرد  از نشانگرهاي  با استفاده  عالي  آموزش  رفتار نظام  آماري  ـ تحليل  پ  

   تخصصي  و نهادهاي  ، كارفرمايان آموختگان ، دانش از دانشجويان  ـ نظرسنجي  ت  

  . آموختگان دانش  و توانش  ، نگرش دانش  ـ آزمودن  ث  



 

  آموزشي  هاي پديده  در بارة  قضاوت  به  نفع و ذي  ربط نياز افرادذي  بر اساس  را كه  ارزيابي  رويكردهاي  برخي) 1997(  نپاتو 

، كاربردگرا  و بروني  دروني  ارزيابي  رويكردهاي.  است  نظري  اساسي رويكردها داراي  اين. نامد گرا ميكاربرد  پردازند را رويكردهاي مي

  .باشند برخوردار مي  نظري  از اساسي هستند و

  ، ضرورت پرداخت  دانشگاهي  هاي نظام  بهبود كيفيت  طور مستمر به به  بتوان  از آن  با استفاده  كه  ارزيابي  مناسب  رهيافت شناسايي

منظور از   اين  براي  دروني  ارزيابي  كه  است  داده  نشان  ارزيابي  هاي از رهيافت  استفاده  در باره  قبلي  هاي پژوهش  نتايج.دارد

  )1999و  1374،  بازرگان(  برخوردار است مطلوبيت

هدف اصلي از ارزشيابي دروني ارتقاء كيفيت بوده و اين مهم از طريق فرايندي انجام مي گيرد كه منجر به قضاوت يا 

ر معمول ماهيت چنين ارزشيابي هايي بيشتر بطو. توصيه ها و پيشنهاداتي در خصوص كيفيت آموزش در گروه مربوطه مي گردد

باشد، كه در ) توسط كارشناسان خارجي يا هيئت همگان(و بيروني) خود ارزشيابي( البته هر ارزشيابي داراي دو بعد دروني. كيفي است

ار و استفاده از نظرات اين مورد نيز در صورتي كه گروه لازم بداند مي تواند پس از انجام ارزشيابي و به منظور اطمينان از صحت ك

متخصصين و كارشناسان خارج از اين مجموعه در جهت شناخت بهتر نقاط قوت و ضعف و دريافت پيشنهادات مناسب براي بهبود، 

  .درخواست انجام ارزشيابي بيروني نمايند

ستفاده از ابزار مناسب بطور خلاصه در اين الگو، گروه عوامل موثر در آموزش را بررسي كرده و وضعيت موجود آن را با ا

نقاط قوت و ضعف  را . بدست مي آورد سپس اين وضعيت را با وضعيت مطلوب آن مقايسه كرده و درباره آن به قضاوت مي نشيند

در ارزشيابي بدست آورده و بر اسـاس يافته هاي ارزشـيابي مورد تجـزيه و تحليـل و بحث و بررسي قرار مي دهدبدون شك 

  .ا را به نتيجه مناسب تري مي رساندارزيابي هدفدار م

در اين راستا با دگرگوني كه در قسمت هاي مختلف به عمل آيد، زمينه پيشرفت و رفع نواقص و كاهش هر چه بيشتر اشتباهات 

  .ورسيدن به هدف از پيش تعيين شده فراهم مي شود

  :نوع نياز كليدي بايد مدنظر قرار گيرد  3در ارزيابي دروني 

  .، تعريف و تبيين اهداف تعيين) الف

  .شناسايي و مشخص نمودن كليه نيروها و عوامل تأثير گذار محيط دروني سيستم) ب

  .شناسايي و اعلام نقاط ضعف و قوت سيستم مورد نظر) ج

و  جهت تحقق موارد فوق الذكركميته ارزشيابي  گروه پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي شهركرد شروع به فعاليت نموده است

  .نتايج آن اعلام مي گردد



 

 روشها

 كيفيـت  مسـتمر  ارتقـاي  هـدف  بـا  شـهركرد  دانشكده پرستاري و مامايي پرستاري در آموزشي هاي مطالعه گروه اين در

  .مورد ارزيابي دروني قرار گرفتند آموزش و بررسي انطباق برنامه با رسالت و اهداف دانشكده

ارزشيابي  گام ده اساس بر كه توصيفي ميباشد سنجش نوع از و (cross sectional) مقطعي مطالعه يك پژوهش اين

، مدير گروه ، گروه آموزشي ،برنامه آموزشي ،حوزه هيأت علمي ، حوزه  سالت و اهداف آموزشيدر يازده حوزه شامل،ر

،  دانش  امكانات رفاهي و تجهيزات و خدمات پشتيباني،، دانشجو،  منابع آموزشي ،  پژوهش ،  سنجش و ارزشيابي

  .آموختگان انجام شد

در جلسات توجيهي و در كارگاه ارزشيابي دروني كه توسط معاونت آموزشي  83گام اول ،اعضاء گروه از سال در

  .دانشگاه برگزار شد شركت كردند

جزوات و متون ارزشيابي دروني كه توسط دفتر گسترش و ارزيابي آموزش پزشكي وزارت متبوع تهيه شده  بود ، 

جلسه اي با حضور كارشناسان ارزشيابي دروني دانشگاه براي اعضاء گروه .ه و در اختيار اعضاء گروه قرار داده شدآماد

جهت استفاده از تجارب برنامه هاي .تشكيل شد و كارشناسان تجارب خود را در اختيار اعضاء  گروه قرار دادند

قرار  بررسيه و باليني توسط اعضاء گروه مطالعه و مورد ارزشيابي دروني ، برنامه هاي ارزشيابي دروني گروههاي پاي

  .گرفت

تدوين يا مبادرت به  : اين كميته  در گام سوم .شد تشكيل: كميته ارزشيابي دروني برنامه هاي آموزشيدرگام دوم 

 آنهاتعيين حوزه هاي ارزشيابي و ملاكهاي هريك از : در  گام چهارم .گروه نمود تصريح رسالت و اهداف آموزشي

گام بعدي داده هاي مورد نياز در.شد تعيين:  وضعيت مطلوب متناسب با هريك از ملاكهاانجام شد و درگام پنجم 

گام بعدي ابزارهاي مورد نياز براي جمع آوري داده ها در. ام ازعوامل مشخص گرديدبراي قضاوت در خصوص هر كد

رهاي تدوين شده از طريق مشاهده و مصاحبه براساس سپس گردآوري داده ها براساس ابزا.انتخاب و تدوين گرديد

  . وضعيت موجود و مقايسه با وضعيت مطلوب انجام شد

 



 

  :يافته ها
  :نتايج ارزيابي حوزه رسالت و اهداف آموزشي

    %4/90:،درصد مطلوبيت  19: ،امتياز كسب شده  21: ،امتياز كل  7: تعداد شاخص 

  :نتايج ارزيابي مدير گروه 

    %100:درصد مطلوبيت   و18: امتياز كسب شده    18: امتياز كل   ، 6:  ،تعداد شاخص

  :نتايج ارزيابي گروه آموزشي

  %60:،درصد مطلوبيت  16: ،امتياز كسب شده    27: امتياز كل    9: تعداد شاخص  

  :نتايج ارزيابي برنامه آموزشي

    %.8/88:ت ،درصد مطلوبي 16: ،امتياز كسب شده  18: ،امتياز كل 6: تعداد شاخص 

  :نتايج ارزيابي حوزه هيأت علمي

  %4/81:درصد مطلوبيت    16: ،امتياز كسب شده  27: ،امتياز كل 9: تعداد شاخص 

  :نتايج ارزيابي حوزه امكانات رفاهي و تجهيزات و خدمات پشتيباني

    ، 12: امتياز كسب شده  14: ،امتياز كل  7: تعداد شاخص 

    نسبتا راضي % 50:ميزان رضايت اعضاء هيأت علمي

  :نتايج ارزيابي حوزه  منابع آموزشي

        %80: ، رصد مطلوب  60: ،امتياز كسب شده  75: ،امتياز كل 25: تعداد شاخص 

  :نتايج ارزيابي حوزه  پژوهش

    %9/80: ،درصد مطلوبيت  17: ، امتياز كسب شده 21: ،امتياز كل  7: تعداد شاخص 

  شيابينتايج ارزيابي حوزه  سنجش و ارز

          %5/77  :درصد مطلوبيت  13: ،امتياز كسب شده  18: ،امتياز كل 6: تعداد شاخص 

  :نتايج ارزيابي حوزه  دانش آموختگان

       %33:درصد مطلوبيت  10: ،امتياز كسب شده  30: ،امتياز كل 10: تعداد شاخص 



 

  :بحث  
بجزء شاخص دوم و ششم بقيه شاخص ها در  ملاك ارزيابي شده 7ارزيابي حوزه رسالت و اهداف آموزشي ، از 

در اين مورد فراگيران مشاركت فعالي در تدوين اهداف نداشته اند كه اميد مي رود در . وضعيت مطلوب بوده اند

  .برنامه هاي آتي به اينمورد بيشتر توجه شود

  .ملاك مورد نظر ، وضعيت مطلوب ارزيابي شد 6براساس در ارزيابي شاخص هاي مدير گروه 

ملاك مورد نظر ، شاخص داشتن  9در ارزيابي گروه آموزشي پس از تكميل پرسشنامه توسط اعضاء گروه در ارزيابي 

برنامه جهت فرصت مطالعاتي و وجود برنامه مشخص جهت بودجه بندي ها و هزينه ها در وضعيت نامطلوب قرار 

برنامه ريزي جهت افزايش توانمندي اعضاء هيأت داشت و شاخص استقلال در برنامه ريزي و سازماندهي فعاليت ها ، 

علمي وجود برنامه درون و برون برنامه اي مشخص ، وجود برنامه مدون جهت توبيخ و تشويق و وجود برنامه مشخص 

وجود آئين نامه هاي داخلي گروه و ميزان اجراي آيين . نياز سنجي اعضاء گزينش و استخدام نسبتاً مطلوب ارزيابي شد

  .در كل امتياز كسب شده در وضعيت نسبتاً مطلوب مي باشد. لوب ارزيابي شدنامه مط

ملاك مورد نظر ، وضعيت اين حوزه با توجه به امتياز  6در ارزيابي شاخص هاي حوزه برنامه ريزي آموزشي بر اساس 

در برنامه ريزي تنها در مورد شاخص پيوستگي و تناسب علوم پايه و باليني و مشاركت . كسب شده مطلوب مي باشد

  .درسي در اين حوزه وضعيت نسبتاً مطلوب بوده است و بقيه شاخص ها مطلوب گزارش شده است

ملاك بررسي شده ، وضعيت اين حوزه با توجه به امتيازات  9در ارزيابي شاخص هاي حوزه هيأت علمي براساس به 

نداشتن تحصيلات تكميلي در اين دانشكده اين حوزه ، به علت  8تنها در مورد شاخص . كسب شده مطلوب مي باشد

امتياز كسب شده نامطلوب بوده است كه اميد مي رود با طرح توسعه دانشگاهها ، اين دانشكده نيز موفق به تشكيل 

  .در ضمن نحوه توزيع استاد به دانشجو نيز نسبتاً مطلوب بوده است.  شوددوره هاي تحصيلات تكميلي 

شاخص مورد ارزيابي قرار گرفت كه امتياز كسب  7اهي و تجهيزات و خدمات پشتيباني ،در ارزيابي حوزه امكانات رف

شده حوزه امكانات رفاهي با توجه به     ملاك هاي مورد نظر مطلوب مي باشد و در اين مورد رضايت اعضاء هيأت 

  .باشدعلمي نيز از ميزان دسترسي به امكانات رفاهي بررسي گرديد كه وضعيت نسبتاً مطلوب مي 



 

          ملاك بررسي ، وضعيت اين حوزه در كل مطلوب  25در ارزيابي شاخص هاي حوزه منابع آموزشي با توجه به 

و وجود اتاق . تنها در مورد شاخص وجود سالن مخصوص آموزش در بخش وضعيت نامطلوب گزارش شد. مي باشد

گيران به پايگاهاي اطلاعاتي نسبتاً ا، ميزان دستيابي فر استراحت مربي ، برنامه و خط مشي تأمين و بهينه منابع

  .نامطلوب بوده است

. ملاك بررسي شده ، وضعيت اين حوزه در كل مطلوب مي باشد 7در ارزيابي شاخص هاي حوزه پژوهش با توجه به 

امطلوب بوده فقط در موردشاخص راهنما پايان نامه وضعيت نامطلوب و در مورد برگزاري سمينار كشوري نسبتاً ن

  . است

ملاك بررسي شده ، وضعيت اين حوزه با توجه به امتياز  6در ارزيابي شاخص هاي حوزه سنجش و ارزشيابي براساس 

  كسب شده مطلوب است

ملاك بررسي شده ، وضعيت اين گروه با توجه به امتياز  10در ارزيابي شاخص هاي حوزه دانش آموختگان براساس 

  .ب استكسب شده نسبتاً نامطلو

هنوز كانون دانش آموختگان تشكيل نگرديده است و برنامه اي جهت ارتباط با آنان وجود ندارد ، بازخوردي از دانش 

  . آموختگان جهت بازنگري برنامه آموزشي انجام نشده است و نياز هاي دانش آموختگان مشخص نگرديده است

ز تحصيل از نظرات و پيشنهادات انان جهت برنامه ريزي و اميد است با تشكيل كانون دانش آموختگان بعداز فراغت ا

  .بازنگري برنامه هاي آموزشي استفاده شود
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