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 (درونی یارزشیاب با علمی هیئت اعضاء آشنایی)درونی ارزشیابی معرفی اول گام:  1-1
 

شرکت  درونی ارزشیابی معرفی هدر جلس 1395ماه سال  بهمنگروه در  هیئت علمیاعضاء کلیه   .1

مقرر گردید کلیه اعضاي گروه مامایی جهت ارزیابی  ،. طبق نظر مدیر گروه و با موافقت اعضاکردند

  .مشارکت فعال داشته باشند درونی

خانم صفدري، هدف از ارزشیابی درونی را براي کاریی و معاون پژوهشی دانشکده سرمدیر گروه ماما .2

 هدف باشماره یک  جدول مطابق درونی ارزیابی مجري گروه اعضاي تشریح نمودند. اعضاي گروه

 .  شدند آشنا آن انجام فرآیند و درونی ارزیابی

 ،بهداشت زارتو پزشکی آموزش ارزیابی و گسترش دفتر توسط شده تهیه  درونی ارزشیابی راهنمایی .3

  .شد داده قرار گروه اعضاء اختیار در

از  هادانشگاه سایر درونی ارزشیابی هايبرنامه تجارب از استفاده جهتمقرر شد کلیه اعضاي گروه   .4

 جندي دانشگاه مامایی و پرستاري هاي دانشکده مامایی گروه درونی ارزشیابی هاي برنامهجمله 

 .نمایند مطالعهگروه پزشکی اجتماعی کرمان ، تهران بیرجند، ،اهوازشاپور
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 تاریخچه: 1-1-1

 کرده آغاز را خود کار مامایی کاردانی مقطع در دانشجو 80 پذیرش با و اندازي راه1365سال از مامایی گروه

 حاضر حال در. شد اندازيراه 1388 سال در ناپیوسته کارشناسی مقطع و 1385 سال از کارشناسی مقطع. است

. هستند تحصیل به مشغول( نفر 23) ناپیوسته کارشناسی و( نفر 83) پیوسته کارشناسی مقطع در انشجود 106

. است مربی رنف 8 و استادیار 3 شامل که باشدمی نفر 11 گروه این علمی هیئت اعضاي تعداد حاضر حالدر 

 تجهیزات به مجهز هک است شده تشکیل آموزشی فضاي مربع متر 30000 از شهرکرد پزشکی علوم دانشگاه

 آموزشی، بیمارستان دو چهارمرکزتحقیقاتی، داراي مرکزآموزشی این. است تحقیقاتی و آموزشی کمک ،آموزشی

 .استمجهز  کامپیوتري سایتو  تخصصی کتابخانه دو
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 مقدمه : 1-1-2

 علمی بعد از چه عامل ینا. میباشد جوامع علمی سطح ارتقاي در عوامل مهمترین از یکی آموزش کیفیت امروزه

 صحیح آموزش گرو در کشور، کل آینده و او شغلی آینده یادگیرنده، آینده. است ملاحظه قابل عملی بعد از چه و

 دو کنار در و است هادانشگاه بنديرتبه در مهم موارد از یکی آموزش کیفیت گفت باید علمی بعد از. میباشد

 اما دارد، قرار عالی آموزش هاي موسسه و دانشگاهها توجه مورد اساسی لعام سه عنوان به زمان، و هزینه عامل

 وريبهره و هزینه که است این بر اعتقاد چون است، گرفته قرار جدي توجه مورد دیگر عامل دو از بیش کیفیت

 افزایش يوربهروه و یافته کاهش هزینه یابد، بهبود کیفیت اگر. میگیرند قرار کیفیت عامل تاثیر تحت نوعی به

 . ( 1390)نادري، مییابد

 به حرکت نیز و آن هاي هزینه تأمین جهت بودجه نسبی کاهش و طرف یک از عالی آموزش براي تقاضا افزایش

 سنجی اعتبار و عالی آموزش کیفیت ارزیابی دیگر، طرف از جهانی مقیاس در عالی آموزش شدن تجاري سوي

 است شده تبدیل اصلی چالشی به جهان سراسر دانشگاه هاي در مرا این که طوري به است ساخته ضروري را آن

 ایفاي به مطلوب بطور تواند نمی عالی آموزش نظام چالشهایی چنین وجود با. (2003 تامسون و هودسن)

فراهم  را آن ارتقاي شرایط و داده قرار ارزیابی مورد را خود کیفیت دائم بطور اینکه مگر بپردازد خود مأموریتهاي

 دستیابی براي پیگیرانه اقدامات و باور در را برتر دانشگاههاي موفقیت راز( 1995 )کلارک (.1995)هی من،ردآو

 (.1387 آراسته،نادري به نقل از  )  است کرده عنوان تحول و تغییر به

 هاهدف شدنعملی میزان بررسی منظور به اطلاعات تفسیر و تحلیل آوري،جمع براي نظامدار فرآیندي ارزشیابی

اي براي تغییر، اصلاح و بهبود کیفیت هر ارزیابی وسیله .میباشد آموزش کیفیت ارتقاء ارزشیابی از هدف.است 

آموزشی  هايبرنامه ضرورت بازبینی که است نحوي به امروز درجهان تحولات پیوستگی و سرعتباشد. کار می

 د. قرارگیر توجه مورد باید مستمر صورت به انتظارات جدید جهت

، است تکوینی از ارزیابی عبارت نظارت . از آنجا کهاست و ارزیابی نظارت دانشگاهی مدیریت از کارکردهاي یکی

 آموزشی در نهادهاي مطلوبمنظور ایجاد تغییرات به پایانی و ارزیابی تکوینی ارزیابی اجراي که گفت توانمی

 )ماننددانشگاهها( به تخصصی بورکراسی در نهادهاي تغییرات( »1983) ینتزبرگم عقیده شود. بهمی انجام

 همچنین شود.نمی دهند، انجامرا نوید می داريدامنه با ورود خود اصلاحات جدید، که روسا و مدیریان وسیله

 تغییرات کند. بلکهایجاد اهیدانشگ را در نظامنظر  مورد تواندتغییراتنیز نمی دولتی یتکنوکراسساختار 

، بنابراین»میسر خواهدبود  علمی هیات اعضاي و طرز تلقی در نگرش تدریجی تغییرات دردانشگاهها از طریق

 ارتقاي به را نسبت علمی نظر هیات بتوان آن کمک به که کار گرفت را به دانشگاهی ازارزشیابی ايباید شیوه
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را  نویدي چنین که است رویکردي درونی ارزیابی.« امر میسر ساخت را در این آنانکرد و همکاري لبج کیفیت

 (.1379)بازرگان و همکاران ، دهدمی

موجود و کوشش براي رفع نواقص، نیاز  به ارزیابی درون گروهی  آموزشی شناخت و آگاهی از وضعیت و امکانات 

نماید. ابزار و راهکار مناسب جهت کمک به ارتقاي کیفیت آموزش وسته ضروري میاي و پیرا به صورت دوره

 الگوي کاربرد آغازین مرحله درونی، است. ارزیابی ،آموزشیهاي پزشکی و حرف وابسته به آن ارزیابی درونی گروه

 می ارزیابی به قداما "آیینه دیدن در خود" منظور به دانشگاهی نظام مرحله این در .شود تلقی می بخشی اعتبار

در این راستا با دگرگونی که در بپردازد. ها ضعف نقطه اصلاح به و را دریابد خود ضعف و قوت هاي جنبه تا کند

رسیدن به  قسمت هاي مختلف به عمل آید، زمینه پیشرفت و رفع نواقص و کاهش هر چه بیشتر اشتباهات و

 ارزیابی انجام با که دهد می نشان ایران در گذشته سال ده هاي تجربه .شودمیهدف از پیش تعیین شده فراهم 

 می تشکیل مولفه شش از فرهنگ این. داد اشاعه دانشگاهها در را بهبودکیفیت و ارزیابی فرهنگ توان می درونی

 ارزیابی نتایج از استفاده( 4 عملگرایی؛( 3 نگري؛ کل( 2 ارزیابی؛ دراجراي علمی هیات اعضا مشارکت( 1:  شود

 بنابراین. امور سازي شفاف براي بازنمایی( 6 پاسخگویی؛ سمت گرایش به( 5 بهبودي؛ براي بازخورد عنوان به

 به آموزشی گروه که آنجا از دهد می یاري دانشگاهی نظام در شده هاي یاد مولفه ترویج به درونی ارزیابی اجراي

 گروههاي کیفیت بهبود وابسته به انشگاهد کیفیت بهبود و آید می حساب به دانشگاه اصلی نظام زیر عنوان

 رشد و فرهنگ اشاعه موثر در گامی( خرد سطح) آموزشی گروه در ارزیابی فرایند انجام باشد، می آن آموزشی

 .(1385)بازرگان و همکاران، بود خواهد عالی آموزش نظام کیفی

ملاحظه اي را در خصوص عملکرد  ارزیابی درونی فرآیندي است که در آن اعضاي هیات علمی گروه قضاوت قابل

آورند و تعیین می کنند که در تفکرات جاري براي کیفیت در چه جایگاهی قرار دارند و در خود به عمل می

هایی براي برنامه ریزي در جهت بهبود فعالیت هاي آینده استفاده می نهایت از نتایج حاصله به عنوان داده

تحلیل نقاط قوت و ضعف و ارائه پیشنهادات بلکه براي اصلاح مشکلات و نمایند. ارزیابی درونی نه فقط براي 

 دبیرخانه شوراي علوم پایه پزشکی بهداشت و تخصصی(.) حل ها نیز مسئول استه اجراي را

 مورد را آن عملکرد و کرده تصریح را گروه هايهدف دانشگاه، آموزشی گروه اعضاي درونی ارزیابیدر فرآیندي   

 در ریزي برنامه با آموزشی گروه مطلوب، آینده راه در و کرده بازنگري را خود نقش سپس دهند،می قرار قضاوت

 .دارندبرمی را اولیه هايگام آن اجراي
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 با که طوري به. است مامایی خدمات و آموزش زمینه رد متعهد کارشناسان تربیت مامایی رشتهآموزش از  هدف

 کودکان و مادران سلامت تأمین جهت مامایی و بهداشتی گسترده خدمات ارائه به بتوانند لازم مهارت و کارآیی

 .بپردازند ایران اسلامی جامعه

با انجام اقدامات کوچک و بزرگ  بایدکه  است اهاتک تک مام مسئولیت مادران مطلوب از کیفیت ارائه مراقبت با

بهتر  ند . مسئله این است که چگونهبهبود کیفیت مراقب تلاش نمای مستقیم جهت غیر یا مستقیم طور به

 مطلوب ارائه کیفیت با یهایبتوانند مراقبت ند،حمایت شوند و ارتقاء یابندکهداده شو آموزش ماماهایی توانمی

جهت  گذارطی دوران تحصیل و دوره  ماما چگونگی راهنمایی و هدایت اولیه، ا آموزشب این موضوع دهند؟

 با بهترین مراقبت ارائه چگونگی تعیین پیش روي ما اي مامایی ارتباط دارد. چالشرسیدن به صلاحیت حرفه

ی آموزش چگونگ ، کار نیرويگی چگون  ، خدماتی ساختار و آینده، تعیین مدل و حاضر درحال مطلوب کیفیت

کالج  )رویال  مراقبت مطلوب استکار جهت دسترسی به فرهنگ در محل ماماها و چگونگی ایجاد 

براي پاسخگویی به این سوالات باید بتوان ارزیابی درستی از موقعیت فعلی آموزش مامایی در  (.2017مامایی،

 گروه مامایی داشته باشیم .

 نوزاد و مادر سلامت باشد، کافی مامایی کار نیروي و یفیتک که زمانی دهدمی نشان معتبر علمی مستندات

  براي را جهانی استانداردهاي مطلوب، کیفیت با مراقبت ارائه جهت المللی ماماها بین کنفدراسیون.شودمی حفظ

ئه ،اراباشدو آموزش می اي، قانون و مقرارتارکان سه گانه ارتقاء حرفه تقویتکه شامل تربیت  نیروي کارمامایی 

 آموزشی کافی ، شبیه منابع و با  مدیریت و سازماندهی  قوي مامایی، حاکمیت مؤثر یادگیري . محیطکرده است

 این با .تواند موجب تربیت فارغ التحصیلان توانمند جهت ارائه مراقبت با کیفیت شود تمرین می و بالینی سازي

ارائه در  فراوان هايچالشبا  ، متوسط و کمکشورهاي با درآمد  از دربسیاري مامایی آموزش موسسات حال،

 .(2017، همکاران و West) هاي یادگیري و یاددهی با کیفیت روبرو هستندفعالیت

و  بهداشتی – پژوهشی - آموزشیهاي موسس از یکی پزشکی شهرکرد دانشگاه علوم مامایی و پرستاري دانشکده

 این رودمی انتظار .شودمی محسوبمورد نیاز جامعه یی ماما کارآمد و متخصص پرورش نیروهايجهت  درمانی 

 نمایند. اقدام اجتماعی معضلات رفع و توسعه علم جهت در فراگیران بالقوه هايتوانایی پرورش با آموزشی نهاد

با توجه به  .است آنتحقق  جهت مناسب ریزيبرنامه و فاهدا نمودن مشخص مستلزم جامعه انتظارات تامین 

مدیران و مسئولین قرارگیرد،  تواند در اختیارمیکه با ارزیابی درونی جهت ارتقاء و توسعه  رزشمندياطلاعات ا

اقدام به ها فرصت ها و تهدید جهت شناسایی نقاط ضعف و قوت گروه، 1395-1396گروه مامایی در سال 

 ارزیابی درونی نمود.    
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مامایی با الهام از کتاب ارزیابی درونی و  همچنین ارزیابی  و پرستاري تیم ارزیابی درونی گروه مامایی دانشکده 

 تهران ،شاپور اهواز، تربت حیدریهتلف از جمله دانشکده پرستاري و مامایی دانشگاه جنديخدرونی دانشگاههاي م

  . و مشخص نمودند ملاکها و نشانگرها را بررسی،عنوان شدههاي حوزهدر... .و
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 آنها توجیه و درونی ارزیابی کمیته اعضاء کردن شخصم  دوم گام  :1-2

 .در جلسات توجیهی ارزشیابی درونی شرکت کردند 1395اعضاء گروه از اسفند ماه سال  .1

دادن قراردانشگاه براي دراختیار مطالعات و توسعه آموزش پزشکیمرکزکارشناسان سرکارخانم مجیدي از .2

 درونی گروه شرکت نمودند.شیابی در دومین جلسه ارزتجارب خود به اعضاء گروه 

  .تعیین شدنداصلی کمیته ارزیابی درونی به عنوان عضو اعضاء کمیته ارزیابی درونی:  تمام اعضاء گروه  .3

 و مشخص گردیدن و وظایف هرکار گروه و اعضاء آن تعیی  گروهکار جهت تسریع در ارزیابی درونی سه .4

کارگروه حوزه . شد گذاشته سابقه با علمی هیئت اعضاي از نفر یک بعهده کارگروه هر اجرایی ولیتئمس

 منیژه ،دکتر کاظمیان افسانه دلارام، و هیئت علمی شامل معصومهسنجش و ارزشیابی و مدیریت 

 زینب دکتر رئیسی، التحصیلان شامل زیبافارغ کارگروه حوزه دانشجویان و بنائیان، سرشتی، شایسته

دادخواه بود.  کرمی و نرجس صفدري، اکرم شامل فرانک آموزشیو منابع  یکارگروه حوزه پژوهش توکل،

 .سرشتی انجام شد منیژه تجزیه و تحلیل داده ها توسط دکتر

ارگروه و استفاده از نظرات کجهت گزارش فعالیت هر (13-15)دوشنبه هر هفته ساعت یک روز در هفته .5

 ها مشخص گردید.کارگروهسایر

 مامایی هگرو کارکنان :1-2-1

استادیار) دو نفر داراي مدرک تخصصی دکتراي بهداشت   3شامل علمی هیئت نفر 11حاضر شامل  حال در

با مدرک کارشناسی ارشد مامایی با گرایشهاي مامایی مربی  نفر 8 و باروري و یک نفر کارشناس ارشد مامایی(

. لازم به ذکر است مدیر گروه بهداشت استبهداشت مادر و کودک و آموزش مامایی  بهداشت باروري، قانونی،

مادر و کودک و باروري علاوه بر مدرک کارشناسی ارشد گرایش بهداشت مادر و کودک داراي مدرک فوق 

حاضر معاون آموزشی و پژوهشی دانشکده از اعضاي گروه مامایی ی نیز است. درحال لیسانس مدیریت دولت

 ودک و باروري رسمی بوده که همگیامایی و بهداشت مادر و کاعضاء هیئت علمی گروه ماز  نفر 5باشند. می

مشغول بکار سال،  5-17نفر از اعضاء بصورت پیمانی با سابقه کار بین  3سال دارند.  25کار بیش از سابقه

سال سابقه کار  3 یئت علمی خود هستند که بین یک تاتعهدات ه ندو نفر دیگر از اعضاء در حال گذراهستند. 

درحال حاضر به صورت موقت و قراردادي بعد از پایان طرح نیروي انسانی خود با گروه ک نفر دیگر ی دارند.

 کنند. همکاري می
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نفر از پرسنل شاغل دو الی  یکدر هر نیمسال تحصیلی به علت ناکافی بودن تعداد اعضاي هیئت علمی حداقل  

ها و کارآموزیهاي دریس جهت پوشش کارآموزيالتحق به صورتمانی با مدرک فوق لیسانس مامایی مراکز دردر

 .  در عرصه با گروه مامایی همکاري دارند
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 برنامه اهداف تعیین  سوم گام :1-3

 هدف کلی :1 – 1-3

 .پژوهشی و خدمات پشتیبانی گروه مامایی، آموزشیتعیین وضعیت 

 اهدف جزیی :1-3-2

 .وهگر ها و اهداف مدونتعیین وضعیت رسالت .1

 در تعیین اهداف. اندرکاراندستتعیین میزان مشارکت  .2

 اهداف تدوین شده. تعیین میزان رعایت قواعد هدف نویسی در .3

 گروه.آموزشی اندرکاران از اهداف تعیین میزان آگاهی دست .4

 تعیین نحوه انتخاب مدیر گروه. .5

 مدیر گروه. و  تعیین وظایف .6

 هاي مدیر گروه.تعیین ویژگی .7

 ستقلال گروه در برنامه ریزي و سازماندهی.تعیین میزان ا .8

 .هاي توسعه و ارتقا اعضاي هیئت علمیتعیین وضعیت برنامه  .9

 تعیین وضعیت آئین نامه هاي داخلی گروه و اجراي آن. .10

 .آنهزینه هاي گروه و نحوه هزینه ،.تعیین وضعیت بودجه .11

 گروه. یو خارج یتعیین وضعیت ارتباطات داخل .12

 ویق و توبیخ اعضاي هیئت علمی.تشسیستم تعیین وضعیت  .13

 گزینش و استخدام اعضاي هیئت علمی نحوه تعیین وضعیت  .14

 . گروه آموزشیهاي فعالیتوضعیت تعیین  .15

 با اهداف.آموزشی تناسب محتواي برنامه  نتعیی .16

 ریزي درسی. در برنامهاندرکاران دستتعیین میزان مشارکت  .17

 در گروه.آموزشی تعیین وضعیت اجراي برنامه  .18

 گروه. توسط اعضايتدریس و میزان استفاده از طرح درس  هايروش میزان تنوععیین ت .19

 تعیین میزان هماهنگی علوم پایه و بالینی. .20

 تعیین ترکیب و توزیع اعضاي هیئت علمی. .21

 گروه. و پژوهشی آموزشیهاي تعیین میزان توانمندي .22
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 علمی.و پژوهشی بین اعضاي هیئت آموزشی هاي تعیین نحوه توزیع واحد  .23

 وري و خلاقیت در اعضاي هیئت علمی گروه.آتعیین میزان نو .24

 از امکانات رفاهی و خدمات پشتیبانی. تعیین میزان رضایت اعضاي هیئت علمی .25

 تعیین توزیع و ترکیب دانشجویان.  .26

 هاي ورودي دانشجویان.صلاحیت نحوه ارزیابیتعیین  .27

 تعیین نحوه ارتباط دانشجویان با اعضاي هیئت علمی. .28

 گروه.نحوه ارتباط  دانشجویان با مدیر تعیین .29

 تدریس. نحوهتعیین میزان مشارکت دانشجویان در  .30

 ارزشیابی. نحوهتعیین میزان مشارکت دانشجویان در  .31

 .تعیین وضعیت تحصیلی دانشجویان .32

 تعیین میزان اگاهی دانشجویان از حقوق و وظایف خود. .33

 .نشجویانداو آثار علمی  هاي پژوهشیتعیین میزان فعالیت .34

 تعیین میزان رضایت دانشجویان از امکانات رفاهی و خدماتی. .35

 گروه.آموزشی تعیین وضعیت فضاهاي  .36

 .کامپیوتري تجهیزات و کتابخانه ،رسانی اطلاع سیستم ،امکانات منابع فضا، وضعیت تعیین .37

 .ها ازآن و استفاده آموزشیتعیین میزان وسایل کمک   .38

 لینی.موزش باآتعیین میزان تجهیزات  .39

 .آموزشیهاي تعیین میزان و تنوع موارد بالینی مراجعین به بخش .40

 .توسط گروه آموزشی تعیین وضعیت تامین و بهینه سازي منابع  .41

 اعضاي هیئت علمی.هر یک از  آثار علمیتعیین میزان  .42

 .تعیین امکانات پژوهشی گروه  .43

 تعیین وضعیت خط مشی پژوهشی گروه. .44

 ی گروه.هاي پژوهشتعیین میزان پروژه .45

 توسط گروه. سمینار و همایشبرگزاري کنفرانس، میزان  تعیین .46

 هاي مختلف.تعیین وضعیت ارزشیابی در حوزه .47

 دانشجو. و بالینی تعیین وضعیت سیستم سنجش و ارزیابی تئوري .48

 .آموختگاندانشتعیین سازوکارهاي گروه براي ارتباط با  .49
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 .آموزشیدر بازنگري برنامه  نآموختگادانش بکارگیري پیشنهاداتتعیین میزان  .50

 .آموختگاندانشهاي شناختی و مهارتی تعیین توانایی .51

 گروه در زمان تحصیل.آموزشی ریزي از برنامه آموختگاندانشتعیین میزان رضایت  .52

 .آموختگان در مراکز آموزشی، بهداشتی و یا درمانی و...دانش جذب میزان.تعیین  .53

 .گانآموختدانشعلمی آثارتعیین میزان  .54

 .به مقاطع بالاترتحصیلی آموختگاندانش میزان ورودتعیین  .55

 .آموختگاندانشتعیین میزان رضایت کارفرمایان از دانش و توانایی  .56
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 و ششم و پنجم چهارم گام
 ارزیابی های حوزه شناسایی  

 مطلوب گر نشانه تدوین 

 موردنیازهایداده کردن مشخص 
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 ها نشانگر و هاملاک :2-4

 آموزشی اهداف و رسالت حوزه :2-4-1
 

 آموزشی اهداف و رسالت حوزه ینشانگرها و هاملاک:  2-2 جدول

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(1) 

 و اهدافها رسالتوجود 

 مدون

 در مدون هاي رسالت و اهداف وجود-1

 حوزه آموزشی

 خیر  بله

 در مدون هاي رسالت و اهداف وجود -2 

 حوزه پژوهشی

 خیر  بله

 و فرد نیازهاي با گروه اهداف تناسب -3

 جامعه

درصد 80بیش از  درصد         50-80بین  

                      

درصد           50کمتر از 

       

قابل دستیابی بودن اهداف با توجه   -4

 تحصیل به طول

درصد 80بیش از  درصد         50-80بین  

                      

درصد       50کمتر از   

 دست ( مشارکت2)

تدوین  در اندرکاران

 اهداف

 تدوین در علمی هیئت اعضاي مشارکت

 اهداف

 

درصد 80بیش از  درصد         50-80بین  

                      

درصد       50کمتر از   

(3) 

ضوابط هدف  رعایت

 نویسی

درصد 80بیش از  ی آموزش نویسی هدف ضوابط رعایت درصد         30-80بین  

                        

درصد           50کمتر از 

       

 ( آگاهی4)

 اندرکاران دست

 آموزشی اهدا ف برنامه از

 اهداف از علمی هیئت اعضاي آگاهی

 آموزشی

درصد 80بیش از  درصد         50-80بین  

                      

صد          در 50کمتر از 

       

درصد 80بیش از  آموزشی اهداف از فراگیران آگاهی درصد         50-80بین  

                      

درصد           50کمتر از 

       

(5) 

 و اهداف رسالت بازنگری

 آموزشی

 اهداف تدوین و بازنگري کمیته وجود

  آموزشی

 خیر  بله
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 زمان حوزه مدیریت و سا: 2 -2-4

 سازمان و مدیریت حوزه ینشانگرها و هاملاک:  3-2 جدول

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

 

 

 

 

 

 

 

(1) 

 

نحوه 

انتخاب و 

وظایف 

 مدیرگروه

 درصد 50کمتر از  درصد  50-80 درصد  80بیش از  براي انتخاب مدیر گروه میزان آراء اعضاء گروه

 روه مدت زمان تصدي پست مدیریت گ

 

 یک دوره  دو دوره  بیش از دو دوره 

 خیر  بله  انتخاب مدیر گروه بر اساس آئین نامه

سه ماه قبل ازشروع  برنامه ریزي جهت آموزش تئوري و بالینی جهت گروه 

 ترم

 یک ماه قبل ازشروع ترم دو ماه قبل ازشروع ترم

روع دو ماه قبل ازش زمان تقسیم واحدهاي آموزشی بین اعضا   

 ترم

قبل ازشروع  ماه  یک

 ترم

کمتر ازیک ماه قبل ازشروع 

 ترم

نحوه تقسیم واحدهاي آموزشی ـ پژوهشی اعضاء در هر 

 نیمسال 

براساس واحد موظف 

 و تخصص

براساس واحد موظف یا  

 تخصص

 بدون توجه به تخصص

 ه هفت 4هر  هر سه هفته  حداقل هر دو هفته  تنظیم جلسات گروه در هر نیمسال 

انتقال پیشنهادات اعضاي گروه به رئیس و معاون 

 آموزشی دانشکده 

 درصد 50کمتر   درصد 50 – 80در  درصد 80 بیش از 

 درصد 50 کمتر  درصد 50 – 80 در درصد  80  از بیش اطلاع مدیر گروه از کمیت و کیفیت آموزش نظري 

 درصد 50 کمتر  درصد 50 – 80 در درصد  80  از بیش اطلاع مدیر گروه از کمیت و کیفیت آموزش بالینی 

نظارت برتشکیل جلسات کمیته هاي مختلف 

 دانشجویی 

 درصد 50 کمتر  درصد 50 – 80 در درصد 80  از بیش

در جلسات حداقل یکی از اعضاي گروه  شرکت 

 آموزشی ـ پژوهشی دانشکده و کمیته ها 

 درصد 50 کمتر  صددر 50 – 80 در درصد 80  از بیش

نظارت بر تصویب طرح هاي پژوهشی گروه و ارسال آن 

 به معاون پژوهشی دانشکده 

 خیر - بله

نظارت بر چگونگی چیدمان دروس هر گرایش در هر 

 نیمسال 

 خیر - بله

سیستم وجود   حضور و غیاب اعضاي گروه نظارت بر  وضعیت 

 مدون

سیستم غیر وجود 

 مدون

 معدم وجود سیست

نظارت بر اجراي صحیح طرح تمام وقتی اعضاي هیئت 

 علمی 

وجود سیستم غیر  وجود سیستم مدون

 مدون

 عدم وجود سیستم

انجام مأموریت هاي محوله از طرف رئیس و معاون 

 آموزشی دانشکده 

 درصد 50 کمتر  درصد 50 – 80 در درصد 80  از بیش

 خیر - بله زش مامایی همکاري در اجراي طرح استانداردسازي آمو
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تجدید نظر مستمر در برنامه ها با توجه به آخرین 

 پیشرفت هاي علمی و تغییر و تحولات 

 درصد 50 از کمتر  درصد 50- 80 درصد  80 از بیش

 

(2) 

 

ویژگی های 

 مدیر گروه

 مربی استادیار دانشیار و بالاتر مدیر گروه  رتبه علمی

 خیر - بلی ا رشته مرتبط بودن مدرک تحصیلی ب

 ترم 3کمتر از  ترم 3-5 ترم 5بیش از  سابقه تدریس آموزش تئوري و بالینی 

 داشتن سابقه پژوهشی )طرح پژوهشی یا مقاله علمی

 ( در طی سه سال گذشته 

  -  1-2  2بیش از 

 خیر - بله داشتن سابقه مدیریتی 

 خیر - بله گذراندن دوره هاي آموزشی مرتبط با مدیریت 

 درصد 50 از کمتر  درصد 50- 80  درصد80 از بیش اطلاع از قوانین و آئین نامه هاي آموزشی

 درصد 50 از کمتر  درصد 50- 80  درصد80 از بیش پیگیري و حل مشکلات گروه 

 درصد 50کمتر از  درصد  50- 80 درصد 80بیش از  قوانین و مقررات  به پایبندي مدیرگروه  

(3) 

استقلال  

گروه در 

برنامه ریزی 

و 

سازماندهی 

 فعالیت

میزان استقلال  گروه در برنامه ریزي و سازماندهی 

 فعالیتها 

 درصد 50کمتر از  درصد  50- 80 درصد 80بیش از 

 خیر - بله داشتن معاون آموزشی گروه 

 

 خیر - بله داشتن منشی در گروه

(4) 

برنامه های 

توسعه و 

ارتقاء 

 اعضای

 هیئت علمی

 خیر - بله دوره هاي آموزشی کوتاه مدت براي اعضاي گروه 

 خیر - بله فرصت هاي مطالعاتی براي اعضاي گروه  

 خیر - بله معرفی اعضاي توانمندگروه به مسئولین جهت تشویق 

 درصد 50کمتر از  درصد  50- 80 درصد  80بیش از  وجود تسهیلات جهت ادامه تحصیل 

رنامه جهت توسعه نیروي انسانی متخصص تدوین ب

 مورد نیاز گروه 

 خیر - بله

(5) 

آئین نامه 

های داخلی 

گروه و 

 اجرای آن

میزان اطلاع رسانی مرتبط با آئین نامه ها و ضوابط 

 موجود به اعضاي هیئت علمی گروه 

 درصد 50کمتر از  درصد  50- 80 درصد  80بیش از 

می به آئین نامه هاي پاي بندي اعضاي هیئت علمیزان 

 داخلی گروه 

 درصد 50کمتر از  درصد 50- 80 درصد  80بیش از 

اجراي آئین نامه ها و مفاد آن  به پاي بندي میزان 

 توسط مدیر گروه

 درصد 50کمتر از  درصد  50- 80 درصد  80بیش از 

(6) 

تعیین 

و  بودجه 

هزینه های 

گروه و نحوه 

 تخصیص آن

 ین بودجه گروه برنامه مشخص جهت تعی

 

 

 خیر - بله

 خیر - بله وجود تنخواه مالی جهت رفع تنگناهاي ضروري گروه 
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(7) 

برنامه 

مشخص 

برای 

 ارتباطات

همکاري اعضاي گروه با سایر گروههاي آموزشی 

 دانشکده یا دانشگاه در تدریس 

 خیر - بله

همکاري اعضاي گروه با سایر گروههاي آموزشی 

 ه در اجراي طرحهاي پژوهشی دانشکده یا دانشگا

 خیر - بله

(8) 

برنامه های 

مشخص 

جهت 

تشویق و 

 توبیخ

احتساب واحد پژوهشی تألیف و ترجمه کتاب و طرح 

 تحقیقاتی 

 خیر - بله

 خیر - بله  تشویق اعضاء در صورت کسب نمره ارزشیابی بالا

 خیر - بله توبیخ اعضاء در کسب نمره ارزشیابی پایین 

هی به شرکت اعضاي گروه در جلسات کمیته امتیازد

 استاندارد سازي  برنامه استراتژیک و

 خیر - بله

امتیازدهی به اعضاء جهت ارائه کنفرانس و ژورنال 

 کلاب 

 خیر - بله

(9) 

گزینش و 

استخدام 

هیئت علمی 

)سایر 

 )کارکنان

نظارت بر گزینش و استخدام اعضاء گروه از طریق طرح 

 در شوراي گروه 

 خیر  لهب

پیگیري جهت ابقاء عضو جدید از طریق طرح در 

 شوراي گروه 

 خیر  بله

 خیر  بله نیاز سنجی جهت جذب عضو جدید هیئت علمی 

(10) 

رضایت از 

 مدیر گروه

 درصد 50 از کمتر  درصد 50- 80  درصد 80 از بیش میزان رضایت اعضاء هیئت علمی از مدیر گروه 

 درصد 50 از کمتر  درصد 50- 80  درصد 80 از بیش یان از عملکرد مدیر گروه میزان رضایت دانشجو

میزان رضایت ریاست و معاونت آموزشی و پژوهشی 

 دانشکده  از  عملکرد مدیر گروه 

 درصد 50 از کمتر  درصد 50- 80  درصد 80 از بیش
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 حوزه برنامه آموزشی: 2-4-3 

 آموزشی برنامه حوزه یگرهانشان و هاملاک:  4-2جدول
 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(1) 

 تعریف

 دقیق

 فعالیت های

 آموزشی

 درس، نام( نیمسال هر مشخص درسی برنامه وجود -1

 .) ...و مربوطه گروه تاریخ، ساعت، استاد مربوطه،

 

 وجود ندارد - وجود دارد

نیمسال)دروس  وجود طرح درس مشخص هر -2

 وري، عملی و کارآموزي(تئ

 

 دروس تئوري، عملی

 و کارآموزي

 دروس تئوري یا عملی و

 یا کارآموزي
 وجود ندارد

نیمسال)دروس  وجود طرح دوره مشخص هر -3

 تئوري، عملی و کارآموزي(

 دروس تئوري، عملی

 و کارآموزي

 دروس تئوري یا عملی و

 یا کارآموزي
 وجود ندارد

رائه شده با استانداردهاي تطابق کیفیت طرح درس ا -4

EDC 
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

(2) 

 تطابق

 محتوای

برنامه 

 با آموزشی

 اهداف

درصد 80بیشتر از  اهداف با تئوري آموزشی برنامه محتواي تطابق -1 درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

درصد 80ز بیشتر ا اهداف با عملی آموزشی برنامه محتواي تطابق -2 درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

درصد 80بیشتر از  اهداف با کاراموزي آموزشی برنامه محتواي تطابق -3 درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

(3) 

 در مشارکت

 برنامه ریزی

 درسی

 ریزي برنامه در علمی هیئت اعضاي مشارکت -1

 درسی)دروس تئوري، عملی و کاراموزي(
درصد 80بیشتر از  درصد 08-50  درصد 50کمتر از    

درسی)دروس  ریزي برنامه در دانشجویان مشارکت -2

 تئوري، عملی و کاراموزي(
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

(4) 

 اجرای

 برنامه

 آموزشی

 شده ارائه درس با استاد تخصص تطابق-1

 
 خیر - بلی

 یتحصیل مقطع با علمی هیئت علمی رتبه تناسب-2

 دانشجو
درصد 100 درصد 99-80  درصد 800کمتر از    

 درسی هر واحد تدریس ساعات و جلسات تعداد -3
جلسه یک  17

 ساعته و بیشتر

جلسه یک  15-17

 ساعته

جلسه یک  15کمتر از 

 ساعته

نیمسال  هر در تئوري و بالینی درس طرح ارائه-4

 گروه مدیر به تحصیلی
درصد  100 درصد  99-70  درصد  70کمتر از    

نیمسال  هر در تئوري و بالینی درس طرح ارائه-5

 EDC تحصیلی به 
درصد  100 درصد  99-70  درصد  70کمتر از    
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نیمسال  هر در تئوري و بالینی درس طرح ارائه-6

 به دانشجو تحصیلی
درصد  100 درصد  99-70  درصد  70کمتر از    

اجراي حداقل پروسیجرهاي مطرح شده در لاگ  -7

 وکب
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

درصد 80بیشتر از  وجود پروسیجرهاي مطرح شده در لاگ بوک -8 درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

 هر در علمی هیئت اعضاي توسط آموزشی راند -9

 واحد بالینی
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

نین و مقررات آموزشی در قوا نامه آئین رعایت-10

 دانشجویان خصوص حضور و غیاب
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

(5) 

 های روش

و  تدریس

 میزان

 از استفاده

 طرح درس

 هاي متنوع و  روش از علمی هیئت اعضاي استفاده -1

 تدریس( هاي یاددهی)روش و نوین یادگیري
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50از  کمتر   

درصد 80بیشتر از  تدریس اساتید هاي روش از دانشجویان رضایت-2 درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

درصد 80بیشتر از  تدریس در ارتباطات و اطلاعات آوري فن از استفاده-3 درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

درصد 80بیشتر از  درس اهداف با تدریس هاي روش تناسب-4 رصدد 80-50  درصد 50کمتر از    

(6) 

تطابق 

آموزش در 

دروس 

تئوری و 

 بالینی

 دیدگاه از بالینی و تئوري علوم تطابق محتواي -1

 اعضاي هیئت علمی
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

دیدگاه  از بالینی و تئوري علوم تطابق محتواي -2

 دانشجویان
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50از  کمتر   

 دیدگاه از بالینی و تئوري علوم تطابق محتواي -3

 دانش آموختگان
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

(7) 

رضایت 

دانشجویان 

از برنامه 

آموزشی 

 گروه

درصد 80بیشتر از  از کیفیت تدریس اعضاي گروه رضایت دانشجویان -1 درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

از کاربردي بودن برنامه هاي  ضایت دانشجویانر -2

 درسی
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

از بروز بودن برنامه هاي درسی  رضایت دانشجویان -3

 گروه

 

درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    
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  حوزه هیئت علمی: 2-4-4

علمی هیئت حوزه ینشانگرها و هاملاک:   5-2جدول  

 

 نامطلوب  نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک
(1) 

 ترکیب و توزیع

اعضاء هیئت 

 علمی

 مرتبه علمی اعضاگروه-1

 

 استادیار 80بیش از 

 و بالاتر 

استادیار   50 -80بین 

 و بالاتر

راستادیار و بالات 50کمتر از   

 ترکیب اعضاي هیئت علمی براساس سابقه کار

 

درصد  60بیش از 

اراي سابقه کار د

سال 10بالاتر از   

درصد داراي  40 - 60

 10بالاتر از  سابقه کار

 سال

درصد داراي  40کمتر از 

سال 10سابقه کار بالاتر از   

نسبت اعضاي هیئت علمی به دانشجویان مقطع 

 کارشناسی

10به  1از  کمتر 20تا  10به  1  20به   1کمتراز    

ان نسبت اعضاي هیئت علمی به دانشجوی

 تحصیلات تکمیلی

5به  1بیشتر از  10تا  5به 1    10به  1کمتر از 

نسبت اعضاي هیئت علمی رسمی  به افراد  

 حق ـ التدریس تعهد ،پیمانی

3 2 1 

(2) 

توانمندی های 

 آموزشی

درصد  80بیش  از  گذراندن کارگاه آموزشی روش تدریس

 اعضا

اعضا  50 -80بین  درصد اعضا 50کمتر از    

درصد  80بیش از  دن کارگاه آموزش مجازيگذران

 اعضا

اعضا  50 -80بین  درصد اعضا 50کمتر از    

درصد  80ببیش از  .گذراندن کارگاه آموزش سنجش و ارزشیابی

 اعضا

اعضا  50 -80بین  درصد اعضا 50کمتر از    

درصد  80بیش از  فعالیت به عنوان استاد مشاور دانشجویان

 اعضا

اعضا  50 -80بین  درصد اعضا 50کمتر از    

(3) 

توزیع فعالیت 

های آموزشی و 

پژوهشی 

اعضای هیئت 

 علمی

اعضاي  موظفواحدهاي تدریس تکمیل میزان 

 گروه

درصد  80بیش از  اعضا  50 -80  درصد اعضا 50کمتر از    

متوسط تعداد واحدهاي تدریس شده اعضاي 

هیئت علمی در سه سال گذشته در سایر 

 هاي آموزشیگروه

واحد 10یش ازب واحد 10-5  واحد 5کمتر از    

درصد  50بیش از  EDC فعالیت در مراکز پژوهشی و

 اعضا

درصد  20 -50بین  

 اعضا

درصد اعضا 20کمتر از   

(4) 

نوآوری و 

اعضای  خلاقیت

 هیئت علمی

درصد  50بیش از  نوآوري در  روش تدریس نظري  و عملی درصد  30کمتر از    30 -05بین    

درصد  50بیش از  ي  درروش تدریس بالینینوآور درصد  30کمتر از    30 -50بین    

 4کمتر از  درصد  1-4  بیشتر و درصد 5 ساخت یا طراحی آثار مرتبط با رشته

ایده یا اختراع ثبت شده در داخل و خارج  از 

 کشور

 4کمتر از  درصد  1-4  بیشتر و درصد 5
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علمی هیئت حوزه ینشانگرها و هاملاک:   5-2جدول  

 

 نامطلوب  نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک
(5) 

رضایت  اعضای 

هیئت علمی از 

مکانات رفاهی ا

 و خدمات

درصد  80بیش از  محیط فیزیکی

 اعضا

اعضا  50 -80بین  درصد اعضا 50کمتر از    

درصد  80بیش از  .سرویس ایاب و ذهاب

 اعضا

اعضا  50 -80بین  درصد اعضا 50کمتر از    

)مهدکودک و باشگاه ورزشی، تسهیلات جانبی

 ..(.رستوران، استخر و

درصد  80بیش از 

 اعضا

اعضا  50 -08بین  درصد اعضا 50کمتر از    

درصد  80بیش از  اردوهاي فرهنگی ـ تفریحی

 اعضا

اعضا  50 -80بین  درصد اعضا 50کمتر از    

جهت اعزام به مأموریت اداري، آموزشی تسهیلات 

 و پژوهشی

درصد  80بیش از 

 اعضا

اعضا  50 -80بین  درصد اعضا 50کمتر از    

درصد  80بیش از  میتعاونی مسکن اعضاء هیئت عل

 اعضا

اعضا  50 -80بین  درصد اعضا 50کمتر از    

درصد  80بیش از  استفاده از تسهیلات رفاهی سایر دانشگاهها 

 اعضا

اعضا  50 -80بین  درصد اعضا 50کمتر از    

درصد  80بیش از  تسهیلات وام خودرو

 اعضا

اعضا  50 -80بین  درصد اعضا 50کمتر از    

درصد  80بیش از  کنتسهیلات وام مس

 اعضا

اعضا  50 -80بین  درصد اعضا 50کمتر از    

درصد  80بیش از  .تسهیلات سفرهاي زیارتی ـ سیاحتی

 اعضا

اعضا  50 -80بین  درصد اعضا 50کمتر از    
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  دانشجویان وزهح :2-4-5

 دانشجویان حوزه ینشانگرها و هاملاک:  6-2 جدول

 

 نامطلوب مطلوبنسبتا  مطلوب نشانگر ملاک

(1) 

 و ترکیب

توزیع 

 دانشجویان

نسبت تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی به کل  -1

 مقاطع تحصیلی
درصد 50کمتر از  درصد 80-50  درصد 80بیشتر از    

کارشناسی  مقطع در دانشجویان سنی ترکیب -2

 پیوسته

درصد  70بیشتر از 

سال 20زیر   

 20درصد زیر  70-50

 سال

 20ر زیر درصد و کمت 50

 سال

 بودن بومی و غیربومی نظر از دانشجویان وضعیت -3
درصد  70بیشتر از 

 بومی
درصد بومی 70-50 درصد و کمتر بومی 50   

دانشجویان  اشتغال همزمان با تحصیل وضعیت -4

 کارشناسی پیوسته

درصد  30کمتر از 

 شاغل
درصد شاغل 50-30 درصد شاغل 50بیشتر از    

(2) 

 صلاحیت

 ودیور های

درصد و بیشتر 80 دانشجویان ورودي آزاد سهمیه -1 درصد 80-50  درصد و کمتر 50   

 ناآگاه نسبتا آگاه کاملا آگاه انتخابی رشته از دانشجویان آگاهی -2
 بدون علاقه نسبتا علاقه مند کاملا علاقه مند تحصیلی رشته به دانشجویان علاقه میزان -3

 بر گروه در شده تهپذیرف دانشجویان خام نمره -4

 تحصیلی حسب مقطع

درصد  60بیشتر از 

 نمره کامل

درصد نمره  60-50

 کامل

درصد نمره  50کمتر از 

 کامل
 در شده پذیرفته دانشجویان رشته انتخاب رتبه -5

 تحصیلی مقطع بر حسب گروه
3000زیر   5000-3000 5000بیشتر از    

 ظرفیت و امکانات با شدگان پذیرفته تعداد تناسب -6

 گروه
 خیر - بلی

 بررسی صلاحیت جسمانی و روانی  پذیرفته  -7

 شدگان رشته در بدو ورود
 خیر - بلی

(3) 

 ارتباط

 دانشجویان

 با اعضای

 علمی هیئت

 گروه و مدیر

 هاي فعالیت در دانشجویان مشارکت نسبت -1

 علمی طی سه سال گذشته هیئت پژوهشی اعضاي

 2دانشجو به  1

 هیئت علمی

هیئت  3نشجو به دا 1

 علمی

هیئت  4دانشجو به  1

 علمی
 هاي فعالیت در دانشجویان مشارکت نسبت -2

علمی طی  هیئت آموزشی)تحصیلات تکمیلی( اعضاي

 سه سال گذشته

 2دانشجو به  1

 هیئت علمی

هیئت  3دانشجو به  1

 علمی

هیئت  4دانشجو به  1

 علمی

 عضايا و راهنما استاد با تعداد دانشجویانی که -3

 نیمسال ارتباط برقرار می کنند هر در علمی هیئت
و بیشتر 4  4-2 2کمتر از    

 هر در گروه مدیر به دانشجو دفعات مراجعه هر -4

 تحصیلی نیمسال
و کمتر 3  5-4 5بیشتر از    

 غیررسمی ارتباطات نظر از دانشجو با استاد تعامل -5

 در هر نیمسال

درصد 10با بیش از 

 دانشجویان

درصد 1-10با 

 دانشجویان
 ندارند

(4) 
اهداف آموزش  تدوین در دانشجویان مشارکت -1

 دروس
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    
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 دانشجویان حوزه ینشانگرها و هاملاک:  6-2 جدول

 

 نامطلوب مطلوبنسبتا  مطلوب نشانگر ملاک

 در مشارکت

 برنامه ریزی،

 و اجرا

 ارزشیابی

 هر درسی ریزي برنامه در دانشجویان مشارکت -2

 نیمسال
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

 و تدریس شیوه تعیین در دانشجویان مشارکت -3

 نیمسال هر در آموزشی کمک از وسایل استفاده
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

 ارزشیابی تعیین شیوه در دانشجویان مشارکت -4

 هر نیمسال در درسی
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

ریزي و برگزاري  برنامه رد دانشجویان مشارکت -5

 کارگاه هاي آموزشی دانشجویی
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

نیازهاي  کارگاه هاي آموزشی با محتواي تطابق -6

 دانشجویان
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

(5) 

 و پیشرفت

 اُفت

 تحصیلی

درصد 50بیشتر از  لا( در هر نیمسالبه با 17با معدل الف ) دانشجویان -1 درصد  50-30  درصد 30کمتر از    

درصد 2کمتر از  تحصیلی مقطع هر در دانشجویان تحصیلی انصراف -2 درصد 4-2  درصد 4بیشتر از    

درصد 10کمتر از  گذشته هاي ترم معدل به توجه با تحصیلی اُفت -3 درصد 15-10  درصد 15بیشتر از    

درصد 2کمتر از  تحصیلی نیمسال هر در شروطیم دانشجویان -4 درصد 4-2  درصد 4بیشتر از    

 نیمسال هر در درسی واحد کسب نمره قبولی عدم -5

 تحصیلی)براي یک درس(
درصد 3کمتر از  درصد 4-3  درصد 4بیشتر از    

درصد و کمتر 1 تحصیلی سنوات دانشجویان با افزایش -6 درصد 2  درصد 2بیشتر از    

(6) 

 هیآگا

 دانشجویان

 و از حقوق

 خود وظایف

اي و  حرفه ،آموزشی مقررات از دانشجویان آگاهی -1

 وظایف دانشجو
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

درصد 80بیشتر از  حقوق دانشجو از دانشجویان آگاهی -2 درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

(7) 

 های فعالیت

پژوهشی 

 دانشجو

 طول در دانشجویی مصوب یان داراي طرحدانشجو -1

 تحصیلی دوره
درصد 10بیشتر از  درصد  10-5  درصد 5کمتر از    

 و سمینارها در شده ارائه دانشجویان داراي مقالات -2

 ها کنگره
درصد 10بیشتر از  درصد  10-5  درصد 5کمتر از    

رصدد 10بیشتر از  ها کنگره و سمینارها کننده در دانشجویان شرکت -3 درصد  10-5  درصد 5کمتر از    

 در دانشجویان داراي کتاب تألیف شده دانشجویی -4

 تحصیلی دوره طول
ریک درصد و بیشت  بدون تالیف کتاب کمتر از یک درصد 

درصد 10بیشتر از  دانشجویی تحقیقات کمیته در دانشجویان فعال -5 درصد  10-5  درصد 5کمتر از    

و بیشتر 2 وییدانشج سمینار برگزاري -6  عدم برگزاري یک 
مشارکت دانشجویان در تعیین اولویت هاي  -7

 پزوهشی در دوره تحصیل
ریک درصد و بیشت  صفر کمتر از یک درصد 

 صفر درصد یک از کمتر بیشتر و درصد یک ثبت اختراع و ابداع در سازمان مالکیت صنعتی -1 (8)
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 دانشجویان حوزه ینشانگرها و هاملاک:  6-2 جدول

 

 نامطلوب مطلوبنسبتا  مطلوب نشانگر ملاک

ابداعات و 

 نوآوری ها

وزارت بهداشت و توسط داع تائید اختراع و اب -2

 آموزش پزشکی ایران
 صفر درصد یک از کمتر بیشتر و درصد یک

(9) 

 رضایت

 دانشجویان

 از امکانات

و  رفاهی

 خدماتی

فضاي اختصاص یافته جهت نگهداري از وسایل  -1

 شخصی دانشجویان در محیط دانشکده
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

درصد 80بیشتر از  خوابگاه امکانات و وضعیت فضا -2 درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

درصد 80بیشتر از  سرویس سلف امکانات و وضعیت فضا -3 درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

درصد 80بیشتر از  غذا کیفیت و کمیت -4 درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

درصد 80بیشتر از  ذهاب و ایاب امکانات -5 درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

درصد 80بیشتر از  بالینی محیط در وضعیت رختکن -6 درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

اتاق استراحت دانشجویان در  امکانات و فضا -7

 بیمارستان ها و مراکز بهداشتی
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

و، شب فرهنگی )برگزاري ارد و تفریحی امکانات -8

 ..(.شعر و
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    
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 آموزشی منابع حوزه: 2-4-6

 آموزشی منابع ینشانگرها و هاملاک:  7-12 جدول

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

 

 

 

 

 

(1) 

 و تعداد کیفیت،

 تنوع فضاهای

 آموزشی

)دسترسی  دانشکده در محل مناسب قرار دارد

 راحت به بالین، خوابگاه و امکانات رفاهی(.
%80بیشتر از   80-50% %50کمتر از    

 دانشجو هر ازاء به گروه آموزشی فضاهاي
متر  2کلاس درس 

 مربع یا بیشتر

متر   1-2کلاس درس 

 مربع.

متر  1کلاس درس کمتر از 

 مربع
 امکانات و تجهیزات درهر کلاس از نظرتهویه،

 تابلو، و صدا نور،
 

 کاملا مجهز
مجهز به برخی از 

 وسایل
 مجهز نمی باشد

مجهز به برخی از  کاملا مجهز دسترسی به اینترنت، تعداد و نوع صندلی

 وسایل
 مجهز نمی باشد

بصري ) اورهد،  و سمعی مجهز بودن اتاق

 ..(.کامپیوتر و

 کاملا مجهز

 

مجهز به برخی از 

 وسایل

 مجهز نمی باشد

 

 وجود ندارد - وجود دارد به واحد سمعی و بصري دسترسی آسان

 امکانات نور، اکو، از نظر کنفرانس تجهیزات سالن

 و بصري سمعی

 کاملا مجهز

 

مجهزبه برخی از 

 وسایل

 مجهز نمی باشد

 

از  وضعیت مرکز مهارت هاي بالینی مناسب

)تجهیزات، فضا، نور،تهویه و...( و ایستگاه  لحاظ

بالینی مامایی از طریق  براي یادگیري عملکرد

 شبیه سازي

 کاملا مجهز
مجهز به برخی از 

 وسایل
 مجهز نمی باشد

 میز صندلی، فضا، نظر از جلسات تجهیزات سالن

 نور، تهویه، بصري، و سمعی جلسات، امکانات

 تابلو و صدا

 کاملا مجهز

 

مجهز به برخی از 

 وسایل

 مجهز نمی باشد

 

ترمتر مربع یا بیش 5 ضو هیئت علمیبه ازاء هر ع اداري فضاي سرانه  

 
متر مربع 3- 5 متر مربع 3کمتر از    

ترمتر مربع یا بیش 3 کارکنان از یک هر ازاء به اداري فضاي سرانه  

 
متر مربع 3-2 متر مربع2کمتر از   

 اداري و آموزشی فضاهاي از  بهینه استفاده
اسخ میانگین امتیاز پ

25/2-3دهندگان   

خ سمیانگین امتیاز پا

5/1-25/2دهندگان   

میانگین امتیاز پاسخ 

1-5/1دهندگان   

 امکانات به تجهیزات و مجهز اساتید اتاق

 اینترنت، تخته سفید، چوب و رفاهی)کامپیوتر

 .کتابخانه و چوبی میز تلفن، رختی،
 

 کاملا مجهز

 

مجهز به برخی از 

 وسایل

 مجهز نمی باشد

 

آموزش  انجام ارزیابی دوره ایی تسهیلات مراکز

 بالینی
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    
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 آموزشی منابع ینشانگرها و هاملاک:  7-12 جدول

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

وجود استانداردهاي مدون بررسی کیفیت محیط 

هاي بالینی آموزشی جهت تعیین مراکز 

 کاراموزي بالینی قبل از شروع کاراموزي

درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

امکانات و تجهیزات آموزشی و رفاهی 

)کتابخانه،کامپیوتر و...(  جهت اعضاي بالینی

 هیات علمی

 کاملا مجهز
مجهز به برخی از 

 وسایل
 مجهز نمی باشد

وجود آئین نامه هاي مدون در زمینه ي شرح 

وظایف دانشجویان و پرسنل در امر آموزش 

 بالینی

 ندارد - دارد

وجود کارشناس امور  بالینی جهت هماهنگی 

 ینیدانشکده و مراکز آموزش بال
 خیر - بله

 خیر - بله دانشکده در زبان امکانات استفاده از آزمایشگاه

علمی در هر دوره تحصیلی  بازدیدهاي وجود

 براي دانشجویان

 در هر دوره تحصیلی

یا بیشتر 2  

در هر دوره تحصیلی 

 یک مورد

عدم وجود بازدید در هر دوره 

 تحصیلی

وضعیت تجهیزات ایمنی )کپسول آتش نشانی، 

 روج اضطراري و...( در محیط بالینخ
 کاملا مجهز

مجهز به برخی از 

 وسایل

 مجهز نمی باشد

 

رعایت استانداردهاي ایمنی در ساختمان و 

 تجهیزات مراکز بالینی
 خیر - بله

امکان استفاده از آزمایشگاههاي فیزیولوژي، 

 بیوشیمی و آناتومی دردانشکده
 خیر - بله

 مراکز ن کنفرانس درو سال آموزشی کلاس وجود

 بالینی

کلاس مجهز به 

وسایل کمک 

 اموزشی

 بدون تجهیزات کلاس

اموزشی کمک   
 عدم وجود کلاس

) از نظر فضاي اختصاص وجود رختکن مناسب

 در دانشجو جهتیافته و کمدها و گیره لباس( 

 بالینی آموزش مراکز

وجود رختکن 

مناسب با امکانات 

 کافی

وجود رختکن بدون 

کافیامکانات   
 عدم وجود رختکن

 در دانشجویان جهت استراحت وضعیت اتاق

 آموزشی بالینی مراکز
 کاملا مجهز

مجهزبه برخی از 

 وسایل

 مجهز نمی باشد

 

 مراکز در دانشجویان وجود غذاخوري جهت

 آموزشی بالینی
 خیر - بله
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 آموزشی منابع ینشانگرها و هاملاک:  7-12 جدول

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

 امکان دسترسی به منابع تخصصی و مجهز  در

 بالینی هاي بخش
 - بله

 خیر

 

 

 

 

(2) 

 امکانات، فضا،

 و سیستم منابع

 رسانی اطلاع

 کتابخانه

 خیر - بله مناسب بودن نور و تهویه کتابخانه

مورد یا بیشتر 2 تعدا نسخ چاپی و الکترونیک به ازاء هر دانشجو مورد 1  مورد 1کمتر از    

به  خارجی و داخلی علمی مجلات و کتب تعداد

 ازاء هر دانشجو
مورد یا بیشتر 3 مورد 2  مورد 1کمتر از    

باز -دیجیتالی  )دیجیتالی بسته، باز،(نوع مخزن کتابخانه   بسته باز 

دانشجویان  براي اختصاصی مطالعه وجود اتاق

ارشد )در صورت وجود تحصیلات  کارشناسی

 تکمیلی(

 خیر - بله

 اعضاي   براي اختصاصی مطالعه وجود امکان

 هیات علمی
 خیر - بله

 براي اینترنت به متصل تر وجود کامپیو

کارشناسی ارشد )در صورت وجود  دانشجویان

 تحصیلات تکمیلی(

5بیشتر از   10-5 10بیشتر از    

 و اسکنر و پرینتر به متصل تعداد کامپیوترهاي

 در کتابخانه رایتر
و بیشتر  عدد  2 عدد 1   وجود ندارد 

%80بیشتر از  کتابخانه پرسنل مرتبط تحصیلی مدرک داشتن  08-50% %50کمتر از    

 دانشجو به نسبت کتابخانه پرسنل میزان تعداد
دانشجو  50به ازاء 

 یک کتابدار

 70 -50به ازاء 

 دانشجو یک کتابدار

دانشجو  70به ازاء بیش از 

 یک کتابدار

کتابخانه به  در زیراکس نسبت تعداد دستگاه

 نفر 400ازاي هر 

نفر  400به ازاء هر 

 یک دستگاه فعال

 400ازاء بیش از  به

النفر یک دستگاه فع  

نفر  400 بیش از هر به ازاء 

 یک دستگاه وجود دارد یا

غیر فعال یک دستگاه   

 اعضاي نیاز کتابخانه جهت رفع کار فعال ساعات

 و دانشجویان )ساعت در روز( علمی هیئت
رساعت و بیشت 12  11-8 8کمتر از    

 ورنترکیب  سایت کامپیوتر از نظر مساحت، 

 تهویهطبیبعی یا مصنوعی  و 

 متر مربع به ازاء5/0

با هر دانشجو  

ونور   

 تهویه مناسب

 متر مربع به5/0-25/0

با ازاء هر دانشجو  

کافی یا تهویه  نور  

 

 متر مربع به ازاء25/0کمتر از 

با نور طبیعی و هر دانشجو  

و  تهویه مناسب یا  بدون نور

 تهویه مناسب

 

 یکعدد به ازاي هر سه نفر ویکعدد به ازاي هر دو به ازاي هر یکعدد  جهت اعضاي ه اینترنت دستگاه کامپیوتر متصل ب
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 آموزشی منابع ینشانگرها و هاملاک:  7-12 جدول

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

 بیشتر نفر یک نفر هیئت علمی

دستگاه کامپیوتر متصل به اینترنت به ازاء هر 

 دانشجو

 20به ازاء کمتر از 

عدددانشجو یک   

 30تا  20به ازاء 

عدددانشجو یک   

دانشجو  30به ازاء بیش از 

ددیک ع  

 متخصص کامپیوتر به ازاء تعداد دانشجویان
دانشجو  150به ازاء 

 یک کارشناس

 150تا 250به ازاء   

 دانشجو یک کارشناس

دانشجو  250به ازاء بیش از 

 یک کارشناس

رساعت و بیشت 12 کامپیوتر در روز سایت کاري ساعت  11-8 8کمتر از    

 

 

(3) 

 اطلاع تجهیزات

رسانی 

 کامپیوتری

به ازاء هر  ) اسکنر و پرینتر( اي رایانه تتجهیزا

 هیات علمی

ق یک پرینتر در اتا

هر یک از اعضاي 

هیات علمی و یک 

اسکنر براي کل 

 گروه

یک پرینتر و یک 

وهاسکنر براي کل گر  

براي  یک پرینتر و یک اسکنر

 دانشکده

به ازاء هر ) اسکنر و پرینتر( اي رایانه تجهیزات

 دانشجو

ء ایک پرینتر به از

دانشجو و یک  100

اسکنر براي کل 

 دانشجویان

یک پرینتر به ازاء 

دانشجو و  200تا  100

 یک اسکنر براي کل

 دانشجویان

ز یک پرینتر به ازاء بیش ا

دانشجو و یک اسکنر  200

 براي کل دانشجویان

(4) 

 کمک وسایل

 آموزشی

مجهز بودن کلاس ها به تجهیزات کمک 

 ر، ویژولایزر و..آموزشی( اورهد، ویدئو پروژکتو
%80بیشتر از   80-50% %50کمتر از    

(5) 

 از استفاده

کمک  وسایل

 آموزشی

 وسایل از میزان استفاده اعضاي هیات علمی

 کمک آموزشی
%80بیشتر از   80-50% %50کمتر از    

 کمک وسایل از میزان استفاده دانشجویان

 آموزشی
 خیر - بله

(6) 

 تجهیزات

 بالینی آموزش

مراکز توسط  دهی اهداف آموزشی میزان پوشش

 بالینی
%80بیشتر از   80-50% %50کمتر از    

وجود یک بخش تخصصی بیمارستانی به ازاء هر 

 دانشجو
دانشجو 10به  1 دانشجو 10-15به  1  یا بیشتر دانشجو 15به  1   

وجود یک تخت تخصصی بیمارستانی به ازاء هر 

 دانشجو
6کمتر از   8-6 8بیشتر از    

جهت  بالینی و تناسب تجهیزات محیط کفایت

تامین نیازهاي یادگیري دانشجویان در راستاي 

 تامین اهداف برنامه

%80بیشتر از   80-50% %50کمتر از    

 با توجه به  اهداف آموزشی دهیمیزان پوشش

 بهداشتی مراکز به مراجعین تعداد و تنوع
%80بیشتر از   80-50% %50کمتر از    
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 آموزشی منابع ینشانگرها و هاملاک:  7-12 جدول

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

بخش هاي مختلف بالینی به وجود یک مربی در 

 ازاء هر دانشجو
دانشجو 4کمتر از  دانشجو 5-4  دانشجو 5بیشتر از    

در مراکز آموزش در  پاراکلینیک میزان امکانات

 بالینی
%80بیشتر از   80-50% %50کمتر از    

مامایی( و سالم و به روز ) بالینی تجهیزاتوجود 

 مورد نیاز
%80بیشتر از   80-50% %50کمتر از    

(7) 

 بیماران کفایت

مامایی  يدانشجوازاي هر نسبت تعداد زایمان به 

 در طول تحصیل
یا بیشتر 20  14-19 یا کمتر 13   

(8) 

 خط و برنامه

 گروه برای مشی

بهینه  و تأمین

 منابع سازی

 آموزشی

سازي  بهینه براي منظم و مدون وجود برنامه

 آموزشی منابع
 خیر - بله

 بهینه براي منظم و مدون اجرا و پیگیري برنامه

 آموزشی سازي منابع

 
 

 خیر - بله
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 پژوهش حوزه :2-4-7

 پژوهش حوزه ینشانگرها و هاملاک:  8-2ل  جدو

 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(1) 

 فعالیت و آثار

 های انفرادی

هیئت  اعضای

 علمی

به شده  ترجمه یا و تألیف تعداد کتب

 از اعضاي هیئت علمی  ازاي هر یک
 هر سه سال یک کتاب و

 بیشتر

هرسه سال یک کتاب یا 

 نیم کتاب

هرسه سال کمتر از نیم 

 کتاب  
 مجلات در شده چاپ تعداد مقالات

 یک هر ازاي به خارجی و داخلی معتبر

  علمی هیئت اعضاي از

 دو  یک  مقاله  به ازاي هر یک  مقاله  دو مقاله و بیشتر 

میعضو هیئت عل  

 ملی در سال هاي کنگره در مقاله تعداد

 به ازاي هر عضو هیئت علمی
 بیش از دو سال  یک مقاله  هر دو سال یک  مقاله  سالانه یک مقاله 

 هیئت عضو هر ازاي به مقاله تعداد

بین المللی در  هاي کنگره درعلمی 

  سال

تر و بیش مقاله  یک  سالانه  و بیشتر  مقاله2سالانه   مقاله به ازاي هریک ه سالان 

 دو عضو هیئت علمی 

شده راهنمایی تعداد پایان نامه هاي  

توسط هر یک از اعضاي گروه طی سه 

 سال گذشته 

و  بیشتر  3  

 

2-1  . 

 از یک هر توسطنامه  مشاوره پایان

 در طی سه سال گذشته  گروه اعضاي
و  بیشتر  3  

 

2-1  . 

نامه در طی سه سال  داوري پایان

 شته گذ
و  بیشتر  3  

 

2-1  . 

 در طی  مصوب  مجري طرح تحقیقاتی

 سال گذشتهسه 
و  بیشتر  3  

 

2-1  . 

تحقیقاتی در طی  اصلی طرح همکار

 سه سال گذشته
و  بیشتر  3  

 

2-1  . 

در طی  معتبر مجلات در داوري مقالات

 سه سال گذشته 
و  بیشتر  3  

 

2-1  . 

 صصتخ با ها نامه پایان تناسب عناوین

اعضاي هیات علمی )در صورت وجود 

 تحصیلات تکمیلی(

%80بیشتر از   80-50% %50کمتر از    

 عضویت اعضاء هیات علمی در

پژوهشی ومراکزتحقیقاتی  شوراهاي

 دانشکده 

%80بیشتر از   80-50% %50کمتر از    

براي هر یک از  مطالعاتی فرصت سرانه

 اعضاء هیئت علمی 
%10بیشتر از   10-5% %5از کمتر    

 )علمی مجلات در تحریریه هیئت عضو

 خارجی( یا پژوهشی داخلی 
%80بیشتر از   80-50% %50کمتر از    
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 پژوهش حوزه ینشانگرها و هاملاک:  8-2ل  جدو

 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(2) 

 و مشی خط

های  برنامه

 گروه مشخص

 برای پژوهش

 هاي طرح هاي اولویت تعیین

سال  2-3هر طورسالانه توسط گروه تحقیقاتی سال   3بیشتر از   

 هاي فعالیت سازي معادل نحوه

%08بیشتر از  واحد آموزشی قالب در شیپژوه  08-50% %50کمتر از    

(3) 

 های پروژه

 پژوهشی گروه

 ،ملی(

 )المللیبین

 مشترک پژوهشی هاي فعالیت وجود

 سایر با هر یک از اعضاي هیئت علمی 

 دانشگاه هیئت علمی اعضاي
ترطرح پژوهشی و بیش 2  صفر یک  طرح پژوهشی 

 کمشتر پژوهشی هاي فعالیت وجود

 با گروه هر یک از اعضاي هیئت علمی 

 هاي دانشگاه سایر علمی اعضاي هیئت

 کشور

%5-10 %10بیش از  %5کمتر از    

(4) 

 و سمینارها

 های همایش

 شده برگزار

 گروه توسط

 گروه مامایی توسط سمینار برگزاري
ه سمینار و بیشتر هر س 1

 سال
سال 4-5سمینار هر  1  

 5 هر  سمینار بیش از 1

 سال

 دانشگاهها و سازمانها سایر با همکاري

 سمینار برگزاري در

یک و بیشتر از یک 

سال 5سمینار هر     

 

سال 6-7یک سمینار هر   
 7هر  یک سمینار بیش از 

 سال

 توسط پژوهشی برگزاري کارگاه هاي

 گروه

بیشتر و  6  

 
6-3 3کمتر از    

 

(5) 

 امکانات

 پژوهشی

 جهت یافته تخصیص بودجهوجود 

 ندارد - دارد پژوهشی فعالیت

 دسترسی به انواع اتصال اینترنت
 

ر فیب -اتصال مستقیم

 نوري

 

یبر غیر ف –اتصال مستقیم 

 نوري

ر  غی -اتصال غیر  مستقیم

 فیبر نوري

 تخصصی آموزشی هاي گذراندن دوره

 تحقیق مقاله نویسی، روش( پژوهشی

 Power Pointتکمیلی   و مقدماتی

م افزارهاي کیفی و سایر نر تحقیقی

 پژوهشی و آماري(

%80بیشتر از   80-50% %50کمتر از    

 دسترسی به منابع علمی الکترونیکی

از  کتابخانه دیجیتال وزارت بهداشت

 داخل یا خارج دانشگاه
%80بیشتر از   80-50% %50کمتر از    
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  ارزشیابی و سنجش حوزه :2-4-8

 شیابیارز و حوزه سنجش ینشانگرها و هاملاک:  9-2جدول 

 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(1) 

سیستم سنجش 

 و ارزشیابی

 سئوالات ارزشیابی وجود سیستم

 خیر  بله امتحانی

 سنجش هاي روش تنوع میزان

 (...و تشخیصی(
 خیر  بله

رعایت تناسب حیطه هاي مختلف 

درصد 80بیش از  یادگیري در ابزاهاي سنجش وارزشیابی  80-60 درصد 60از کمتر    

 برگزاري جهت مدون برنامه اجراي

 خیر  بله امتحانات

 خیر  بله دانشجو به ارزشیابی نتایج بازخورد ارائه

 و بالینی )کارآموزي واحدهاي ارزشیابی

کارآموزي در عرصه(بر اساس چک 

 لیست
درصد 80بیش از  60-80بین   درصد 60کمتر از    

(2) 

برنامه های 

ارزشیابی در 

های حوزه

 مختلف

 هردوسال هر سال هر نیمسال گروه توسط مدیر گروه اعضاء ارزشیابی

 هردوسال هر سال هر نیمسال گروه توسط اعضا ارزشیابی مدیر

 هردوسال هر سال هر نیمسال خود ارزیابی اعضا

 هردوسال هر سال هر نیمسال گروه مدیر از آموزشی معاون ارزشیابی

 هردوسال هر سال هر نیمسال اداست از دانشجو ارزشیابی

 هردوسال هر سال هر نیمسال گروه مدیر از دانشجو ارزشیابی

 گاهی اغلب همیشه ارزشیابی بازخورد
 به اساتید اعتراض به رسیدگی سیستم

 نمره ارزشیابی
 

 خیر  بله
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 گان دانش آموختهحوزه  :2-4-9

 گانآموخته ارزشیابی دانش و سنجش حوزه ینشانگرها و هاملاک:  10-2جدول 

 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(1) 

وجود راه 

ارتباطی با دانش 

 آموختگان

دانش برگزاري گردهمایی دوره اي  -1

 خیر - بلی گانآموخته

انجام فعالیت هاي پژوهشی مشترک  -2

 خیر - بلی با اعضاي هیئت علمی گانآموختهدانش

براي  گان ش آموختهداندعوت از  -3

 خیر - بلی سخنرانی در گروه

وجود وب سایت فعال ویژه دانش  -4

 خیر - بلی آموختگان

(2) 

دانش مشارکت 

در گان آموخته

بازنگری برنامه 

 آموزشی

نظرسنجی در مورد برنامه آموزشی  -1

 خیر - بلی رشته

بر برگزاري دوره هاي بازآموزي  -2

 خیر - بلی نظرسنجی اساس

تطابق آموخته ها با نیازهاي شغلی  -3

 )بر اساس نظر دانش آموختگان(
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

تطابق آموخته ها با نیازهاي جامعه  -4

درصد 80بیشتر از  )بر اساس نظر دانش آموختگان( درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

(3) 

توانایی های 

 -شناختی

مهارتی دانش 

 موختگانآ

گان دانش آموختهعملکرد مناسب  -1

 در محیط هاي شغلی
درصد 80بیشتر از  درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

(4) 

دانش رضایت 

از گان آموخته

برنامه آموزشی 

 گروه

از کیفیت گان دانش آموختهرضایت  -1

درصد 80بیشتر از  تدریس اعضاي گروه درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

از گان دانش آموختهرضایت  -2

درصد 80بیشتر از  کاربردي بودن برنامه هاي درسی درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

از بروز گان دانش آموختهرضایت  -3

درصد 80بیشتر از  بودن برنامه هاي درسی گروه درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

(5) 

سرنوشت شغلی 

دانش 

 آموختگان

به  شاغلگان دانش آموختهنسبت  -1

درصد 80بیشتر از  کل دانش آموختگان درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

گان دانش آموختهمرتبط بودن شغل  -2

درصد 80بیشتر از  با رشته تحصیلی درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

 خیر - بلی کارآفرینی دانش آموختگان -3
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 گانآموخته ارزشیابی دانش و سنجش حوزه ینشانگرها و هاملاک:  10-2جدول 

 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(6) 

آثار علمی دانش 

 آموختگان

شر تعداد عناوین کتاب هاي منت -1

در سه گان دانش آموختهشده به وسیله 

 سال گذشته
مورد 1 بیشتر از یک مورد  صفر 

تعداد مقالات علمی به چاپ رسیده  -2

در گان دانش آموختهدر مجلات معتبر 

 سه سال گذشته
مورد 1 بیشتر از یک مورد  صفر 

تعداد مقالات ارائه شده در  -3

دانش سمینارهاي داخلی و خارجی 

 در سه سال گذشتهن گاآموخته
مورد 1 بیشتر از یک مورد  صفر 

(7) 

ادامه تحصیل 

دانش 

 آموختگان

نسبت دانش آموختگانی که طی سه 

سال گذشته به مقاطع تحصیلی بالاتر 

 راه یافته اند
درصد 5بیشتر از  درصد 5-2  درصد 2کمتر از    

 آموختگان دانش تحصیل ادامه درصد

 شدان کل به خود تحصیلی رشته در

 آموختگان

 درصد 50 از کمتر درصد 50-80 درصد 80 از بیشتر

 مشخص و مدون راهکارهاي و برنامه

 در دانشجویان حمایت و ارتقاء براي

 تحصیل ادامه جهت

 و وجود برنامه

 و مدون راهکارهاي

 مشخص

 موردي هاي برنامه وجود

 حمایت و ارتقاء براي
 عدم وجود برنامه

(8) 

دانش جذب 

در ن گاآموخته

 گروه

درصد 5بیشتر از  در گروهگان دانش آموختهنسبت جذب  درصد 5-2  درصد 2کمتر از    

(9) 

دانش جذب 

در گان آموخته

مراکز بهداشتی 

و درمانی وابسته 

به دانشگاه محل 

 تحصیل

در گان دانش آموختهنسبت جذب 

مراکز بهداشتی و درمانی وابسته به 

 دانشگاه محل تحصیل
ددرص 30بیشتر از  درصد 30-20  درصد 20کمتر از    

(رضایت 10)

کارفرمایان از 

دانش و توانایی 

 دانش

 آموختگان

رضایت کارفرمایان از سطح دانش و  -1

درصد 80بیشتر از  مهارت هاي تخصصی دانش آموختگان درصد 80-50  درصد 50کمتر از    

رضایت کارفرمایان از علاقه به کار،  -2

درصد 80بیشتر از  نتعهد دور کاري دانش آموختگا درصد 80-50  درصد 50کمتر از    
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 گام هفتم و هشتم
 

 گیریابزار اندازه یا تدوین انتخاب 

 هاداده گردآوری 
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 ها روش و مواد :3-1

 پرستاري دانشکدهمامایی در مقطع کارشناسی پیوسته و ناپیوسته مامایی  آموزشی گروه مقطعی مطالعه این در

به  جامعه نیازهاي با دانشجویان آموزش انطباق میزان تعیین هدف با شهرکرد پزشکی علوم دانشگاه مامایی و

  .قرار گرفت درونی ارزیابی، مورد و قوت گروه مامایی شناسایی نقاط ضعفمنظور 

ه  گرو علمی هیئت اعضاء کلیه ،ها،معاون آموزشی و ریاست دانشکدهگروهان مدیر شامل مطالعه : مورد جامعه

 شامل فرمایان کار وگان دانش آموخته دانشجویان، هاي آموزشی مامایی  و بهداشت مادر و کودک و باروري،

 عضو نفر 11 شامل پژوهش نمونه .بود بودند، کار مشغول آنها نظر زیرگان دانش آموخته که افرادي

بهداشتی و درمانی استان  مراکزشاغل در گان دانش آموختهنفر از 16دانشجوي مامایی و  36،علمیهیأت

مدیران  نفراز 6دانشکده و EDO ل ریاست دانشکده و معاون آموزشی و مسئو،و بختیاريچهارمحال 

به صورت سرشماري و در بخش دانشجویان  و مسئولین  التحصیلان بود. نمونه گیري در بخش هیئت علمیفارغ

 التحصیلان به صورت در دسترس بود.و فارغ

 ارزیابی فرآیند با گروه آشنایی منظور به آموزشی کارگاه و توجیهی ي دوره برگزاري شامل ارک اجرایی مراحل

 مورد در توافق ارزیابی، مورد هايمؤلفه تعیین اهداف، تدوین کاري، هاي کمیته تشکیل آن، انجام روش و درونی

 ها، داده آوري جمع روش و منابع و ها گروه اطلاعات، آوري جمع ابزارهاي ي تهیه نشانگرها، و ها ملاک عوامل،

 هاي گروه درونی ارزیابی ها مؤلفه و فرآیند.بود نهایی گزارش تدوین و استنتاج و توصیف تحلیل، و تجزیه

 ي توسعه و مطالعات مرکز آموزشی،مدیر معاون از متشکل دانشگاه درونی ارزیابی ي کمیته توسط آموزشی

 تشکیل علمی هیأت واعضاي پژوهشی امور مدیر آموزشی، هاي گروه مدیران امورآموزشی، مدیر پزشکی، آموزش

هیئت  -4آموزشی  برنامه -3مدیریت و سازماندهی -2آموزشی  اهداف و رسالت1-يگانه نه عوامل بررسی .شد

 سپس آموختگانحوزه دانش-9ارزشیابی  و سنجش حوزه-8پژوهش -7آموزشی  منابع -6دانشجویان  -5علمی 

 هر براي نشانگرکه 276 مجموعاً)نشانگر چند ملاک هر در و ملاک 61 مجموعاً) عامل هر به مربوط هاي ملاک

 پرسشنامه شامل  ها داده گردآوري ابزار.گرفت قرار گروه توافق مورد اي رتبه مقیاس در گویه سه یک

 که است شده عیس دادهها گردآوري ابزار تهیه در .بود گزینه اي چند و پاسخ باز نوع ازبا سوالات  نظرسنجی

 ابزار تهیه از قبل منظور، بدین .باشد پژوهش سؤالات و اهداف راستاي در مطالعه مورد متغیرهاي تعیین

 و مشخص دقیقاً را پژوهش سؤالات از هریک متغیرهاي جدول، این که گردید طراحی جدولی هاداده گردآوري

  .شد تهیه ابزار آن اساس بر



 پیوسته و ناپیوسته  مامایی کارشناسی مامایی گروه درونی ارزیابی

 

37 
 

 هاداده ابزار گردآوری :3-2 

 آخرین اساس بر اساس بر پرسشنامه تهیه .است شده استفاده پرسشنامه پنج از لازم هاي داده آوري جمع جهت

 گروههاي در علمی هیأت اعضاي از نظرسنجیها  و ارزیابی درونی سایر دانشگاه،آموزشی ارزشیابی کتب و منابع

 ،متعدد جلسات طی پرسشنامه هايسؤال از برخی موجود در ابهامات شد. سپس طراحی مذکور آموزشی

 ها پرسشنامه طراحی  براي تدوین شد. هاداده گردآوري استاندارد شده نهایی ابزار و  گردیداصلاح  و شناسایی

 سؤالات آن از پس. شد طراحی ها پرسشنامه سؤالات آنها براساس سپس و گرفته قرار نظر مد نشانگرها ابتدا

 . است شده گنجانده آن به مربوط پرسشنامه در ،هیک از گروههاي پنج گان هر به مربوط

 .آموزشی گروه مدیریت و سازمانی جایگاه درباره ها داده گردآوري براي : گروه مدیر پرسشنامه -1

 گروه،نقش مدیریت و سازمانی جایگاه گروه، اهداف درباره ها داده گردآوري براي: علمی هیات پرسشنامه -2

یادگیري،فعالیتهاي پژوهشی،منابع  و یاددهی فرایند و دروندادها درباره نظرآنان و گروه درفعالیتهاي علمی هیات

 .باشد می آموزشی و تسهیلات رفاهی درگروه

 هاي وبرنامه ها دوره ،دروندادها به نسبت دانشجویان نظر ها داده گردآوري منظور به: دانشجویان پرسشنامه-3

 .است پژوهشی و تسهیلات رفاهی ،فعالیت یادگیري – یاددهی فرایند و آموزشی

 آموزشی و هاي دوره به نسبتگان دانش آموخته نظر ها داده گردآوري براي: آموختگان دانش پرسشنامه -4

و   هاي پژوهشیفعالیت و تحصیل ادامه و اند داشته شرکت آنها درگان دانش آموخته که گروه درسی هاي برنامه

 .است ات در زمینه رشته آنها انتشارات علمی و  ایده ها و اختراع

 نقاط تعیین براي .شد گرفته نظر در درصدي ازنشانگرها یک هر براي ابتدا در ملاکها مورد در قضاوت جهت

 درصد50 ازکمتر هايداده نتایج .است شده زیراستفاده دامنه از بررسی مورد درحوزههاي ضعف و قوت

 گرفته نظر در مطلوب درصد  80 از بالاتر هايداده و لوبمط نسبتاً درصد  50-80داده هاي بین   نامطلوب،

درصد نمره مورد انتظار وضعیت مطلوب ) میانگین نمره 80در کل هر حوزه کسب مجموع امتیاز بالاي .شد

) میانگین نمره مطلوب نسبتاًوضعیت  انتظار مورد نمره درصد 50-80بین امتیاز مجموع کسب ،و بالاتر،(2.43

(  نامطلوب در نظر گرفته شده 1.5درصد) میانگین نمره کمتر از  50کسب مجموع امتیاز کمتر از و بالاتر( و 1.5

و نامطلوب نمره  2، نسبتا مطلوب نمره 3براي تعیین جمع کل امتیاز هر حوزه به نشانگر  مطلوب نمره  .است

 ست.و سپس نمرات تمام نشانگرهاي یک حوزه با هم جمع شده ااست  یک اختصاص داده شده
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 فراوانی شامل توصیفی آمار صورت به نتایج و گرفت قرار تحلیل تجزیه مورد 18 نسخه SPSSافزار نرم با هاداده

 .گردید گزارش ،میانگین و جمع کلدرصد و
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 نهم و دهمگام 

 ها داده و تحلیل  استخراج 

 یتکیف بهبود درباره نهایی گزارش تدوین 

 

 
 

http://www.star20.com/show/1979112009/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%AA%D8%AC%D8%B2%DB%8C%D9%87-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-SPSS#slider1_container
http://www.star20.com/show/1979112009/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%AA%D8%AC%D8%B2%DB%8C%D9%87-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-SPSS#slider1_container
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 هایافته: 4-3

 به توجه با،بررسی مورد گانهنههاي حوزه در ،یابی درونی گروه مامایی نشان می دهد در کل گروه مامایینتایج ارز

 نمره میانگین ،(%83.21) 689 : شده کسب کل امتیاز،828: ها حوزه کل امتیاز مجموع)شده کسب نمره مجموع

مدیریت و   آموزشی، اهداف و رسالت ايههاي مختلف حوزهحوزهدر بررسی  .دارددرجایگاه مطلوبی قرار( 2.49:

هاي حوزههیت علمی و سنجش و ارزشیابی در جایگاه مطلوب قرار دارد و آموزشی، برنامه حوزه سازماندهی،

نتایج کلیه حوزه به تفکیک .وضعیت نسبتا مطلوبی دارند گانآموختهدانشمنابع آموزشی و پژوهشی و ،دانشجویان

 ارائه شده است.  9الی  1سی در جداول مورد بررهاي شاخصو  هاملاک

 

 آموزشی  اهداف و رسالت حوزه :4-3-1

 آموزشی اهداف و رسالت عامل توصیف: 4-3-1-1

 رسالت گروه مامایی و بهداشت مادر و کودک:

رسالت این گروه، تربیت دانش آموختگان توانمند و متعهد جهت ارائه خدمات مامایی و بهداشت در سطوح 

 ي به عنوان فردي از اعضاي تیم سلامت و به صورت مستقل به مددجویان.مختلف پیشگیر

  

 رسالت آموزشی و اهداف گروه مامایی و بهداشت

 قابلیت و دانش سطح گسترش و آموزش با متعهد و متخصص توانمند، مامایی آموختگان دانش تربیت و تعلیم - 

 مامایی خدمات ارائه راستاي در آنان مهارتی هاي

مهارت هاي حرفه اي مانند ارتباط، تصمیم گیري، مشاوره، مدیریت و رهبري و توسعه تفکر انتقادي  پرورش -

در آنان آموزش صحیح و دقیق نحوه ارائه مهارت هاي بالینی به دانشجویان در سطوح مختلف پیشگیري، مراقبت 

اجراي صحیح خدمات تخصصی  و درمان، توانبخشی و تربیت دانشجویان با انگیزه و کارآمــــــد در راستاي

 ي استانداردهاي ملی و بین المللیبالینی بر مبنا

 اهداف آموزشی:

 ص( و پرستاري در زمینه مراقبت مادر و کودکخا( ایجاد توانایی نظري و عملی در دانشجویان مامایی ) بطور 1

اي جامعه، فراگیران و دیدگاه ( بازنگري مداوم اهداف، برنامه و محتواي آموزشی دانشجویان با توجه به نیازه2

 هاي متخصصین متناسب با شرایط و امکانات جامعه و ارائه بازخورد به برنامه ریزان آموزشی کشور

 ( ارزیابی مداوم میزان پیشرفت فراگیران در رسیدن به اهداف آموزشی گروه از طریق روش هاي نوین ارزشیابی3
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ه اي و انتقال مهارت هاي پیشرفته و تخصصی و بهبود آموزش ( برقراري ارتباط و ایجاد تعاملات بین رشت4

 فراگیران

  

 رسالت و اهداف پژوهشی گروه مامایی و بهداشت

مت پرورش دانش آموختگان مامایی در جهت کسب توانمندي هاي پژوهشی و تولید علم در حوزه بیماري و سلا

هاي  مسائل مددجویان و به اجرا در آوردن طرحاز طریق شناسایی و بررسی مشکلات جاري با توجه به نیازها و 

تایج تحقیقات در حیطه هاي بالینیتحقیقاتی کاربردي و استفاده از ن  

 اهداف

 ارزیابی نیازهاي آموزشی دانشجویان در سطوح مختلف تحصیلی در زمینه پژوهش -1

مراقبتی مناسب در بالین و هدایت دانشجویان در انجام پروژه هاي تحقیقاتی با هدف به کارگیري روش هاي  -2

 ارتقاي کیفیت خدمات بالینی

تدارک طرح هاي تحقیقاتی در جهت ارتقاي روش هاي تدریس، ارزشیابی با هدف ارتقاي کیفیت خدمات  -3

 آموزشی

 رسالت و اهداف گروه مامایی و بهداشت در عرصه خدمات تخصصی و بالینی

ت و ی به دانشجویان در سطوح مختلف پیشگیري، مراقبآموزش صحیح و دقیق نحوه ارائه مهارت هاي بالین

الینی ـد در راستاي اجراي صحیح خدمات تخصصی بمربیت دانشجویان با انگیزه و کارآدرمان، توانبخشی و ت

استانداردهاي ملی و بین المللی برمبناي  

هدافا  

 ي حل آن ها( شناسایی موانع کسب مهارت هاي بالینی در آموزش بالینی و برنامه ریزي برا1

هاي بالینی به فعال اعضاي هیئت علمی گروه در عرصه بالین و آموزش صحیح و دقیق مهارت ( حضور2

 استانداردهاي مراقبتی دانشجویان بر اساس

 ( فراهم نمودن بستري مناسب براي یادگیري عملی موثر مهارتهاي بالینی به شکل صحیح3

با مراکز درمانی در جهت شناخت نیازها، تجزیه و تحلیل ( داشتن تعامل موثر اعضاي هیئت علمی گروه 4

 مشکلات بالینی و کارشناسی نمودن آنها و ارائه راهکارهاي موثر

( حضور فعال اعضاي هیئت علمی گروه در عرصه بالین و گذراندن دوره هاي مشاهده گري در بیمارستان هاي 5

 آمدي سیستم خدمات بالینیمختلف و مراکز آموزشی پیشرفته دنیا در جهت کمک به کار
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( تاسیس کلینیک هاي تخصصی مامایی توسط اعضاي هیئت علمی جهت ارائه خدمات مراقبتی و آموزشی 6

 موثر به بیماران و خانواده ها

   آموزشی اهداف و رسالت نتایج ارزیابی حوزه: 4-3-1-2
 

 2.44: نمره میانگین (                81.48)%  22امتیاز کسب شده :    27امتیاز کل :   

 آگاهی و اهداف درتدوین اندرکاراندست مشارکتنشگر در این حوزه، سه نشانگر  9ملاک مورد ارزیابی با  5از 

در وضعیت نامطلوب قرار دارد  و بقیه آموزشی  اهداف بازنگري و تدوین کمیته وجودآموزشی  اهداف از فراگیران

 تدوین در اندرکاراندست مشارکتشاخص علت نامطلوب قرارگرفتن دو  .رار داردها در وضعیت مطلوب قشاخص

متمرکز توسط معاونت آموزشی وزارت آموزشی، تدوین برنامه بطور اهداف بازنگري و تدوین کمیته و وجوداهداف 

ي قرار گرفته است و ست،گرچه این اهداف در برخی موارد مورد بازنگربهداشت و درمان و آموزش پزشکی ا

اي و ادواري منظمی براي بازنگري اما برنامه دورهاز دانشگاهها نظرخواهی شده است  جهت تغییر یا اصلاح آنها

گان این دانشگاه فراهم نشده است. همچنین آموختهاهداف و فراهم شدن مشارکت اعضاي هیئت علمی و دانش

شاید عدم تاکید و یادآوري مدرسین بر لزوم  آموزشی اهداف از فراگیران آگاهیبودن علت احتمالی نامطلوب 

شاید عدم تاکید و یا اطلاع رسانی اساتید ارتباط کمتر اساتید .اطلاع از  اهداف آموزشی توسط فراگیران باشد

لازم  اساتید مشاور اطلاعات شودمیگروه در سال اول با دانشجویان  و ارائه دروس عمومی و پایه باشد.لذا توصیه 

وضعیت نشانگرهاي این حوزه به تفکیک ملاک ها و شاخص  در این زمینه را در اختیار دانشجویان قراردهند.

 قرار دارد. مطلوب آن در سطح در این حوزه وضعیت شده کسب امتیاز کل درهاي آن در جدول یک آمده است.
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 آن هایشاخص و هاکملا تفکیک به آموزشی اهداف و رسالت حوزه وضعیت:  1-4جدول

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(1) 

 و اهدافها رسالتوجود 

 مدون

 در مدون هاي رسالت و اهداف وجود-1

 آموزشیحوزه 
*   

 در مدون هاي رسالت و اهداف وجود -2

 حوزه پژوهشی
*   

 و فرد نیازهاي با گروه اهداف تناسب -3

 جامعه
*   

ابی بودن اهداف با توجه به قابل دستی  -4

 دوره تحصیلی طول
*   

 دست ( مشارکت2)

 تدوین اهداف در اندرکاران

 تدوین در علمی هیئت اعضاي مشارکت

 اهداف
 

  * 

(3) 

 ضوابط هدف نویسی رعایت
   * آموزشی نویسی هدف ضوابط رعایت

 اندرکاراندست ( آگاهی4)

 آموزشی اهدا ف برنامه از

 اهداف از علمی هیئت اعضاي آگاهی

 .آموزشی
*   

 *   آموزشی اهداف از فراگیران آگاهی

 و اهداف رسالت (بازنگری5)

 آموزشی

 اهداف تدوین و بازنگري کمیته وجود

  آموزشی
 * 
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 : دهیحوزه مدیریت و سازمان :4-3-2

 توصیف عامل مدیریت و سازماندهی : 4-3-2-1

 :گروه مدیر وظایف شرح

 شوراي مشی خط براساس گروه طریق از شده ارائه خدماتی و آموزشی وظایف اجرایی برنامه تهیه 

معاون آموزشی  به آن گزارش و تحصیلی سال نیم ازشروع قبل گروه اعضاي با مشورت آموزشی دانشکده

 دانشکده 

 گروه اعضاي از یکی هر آموزشی وظایف اجرایی هايبرنامه ابلاغ 

 روه گ آموزشی هاي فعالیت بر نظارت 

  هماهنگی با مراکز بهداشتی درمانی جهت حضور دانشجویان و مربیان جهت آموزش بالینی 

 آموزش دانشکده  به آن تسلیم و گروه اعضاي همکاري با نیمسال هر دروس جدول تهیه 

 و تحولات و تغییرات،ها پیشرفت آخرین به توجه با ها و ارایش ترمی  برنامه در مستمر نظر تجدید 

 مسئولین  به هابرنامه این تسلیم

 به گروه جمعی نظریات و ها پیشنهاد مصوبات، کار، گزارش ارسال و گروه شوراي جلسات اداره و تشکیل  

  قانونی مراحل طی یا اجرایی هماهنگی دانشکده براي معاون آموزشی و یا رییس

 شگاه یا دانشکده ارسالآموزش دان یا رییس دانشکده که مصوباتی و ها نامه آئین و ها بخشنامه ابلاغ 

 .است کرده

  پیشنهاد جذب یا ابقاي اعضاي هیئت علمی در گروه 

 رییس به گروه مورد نیاز نشریات ها، کتاب لوازم، تهیه پیشنهاد و گروه رسمی مکاتبات کلیه دادن انجام 

 یا معاون آموزشی دانشکده

  وزش پزشکی به منظور توانمند مرکز مطالعات و توسعه آم کارگاههاي آموزشی بهپیشنهاد برگزاري

  سازي اعضاي هیئت علمی 

 مسئول  به آن گزارش و گروه اعضاي سالانه کار ارزیابیEDO 

 :گرایش  آموزش مامایی گروه مدیر فردی های ویژگی 

 ارشد کارشناسی: تحصیلی مدرک آخرین

 کارشناسی ارشد مامایی،گرایش آموزش مامایی( تحصیلی گرایش یا) تخصصی رشته: 

 مربی : علمی مدیر گروه گرایش  آموزش مامایی تبهمر 
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 سال 27: دانشگاهی خدمت هاي سال  

 سال 17: عالی آموزش در مدیریت سابقه  

 سال 7: آموزشی درگروه مدیریت زمان مدت  

 : باروریگرایش  بهداشت مادر و کودک و  گروه مدیر فردی های ویژگی

 ارشد کارشناسی: تحصیلی مدرک آخرین

 یت دولتیر:کارشناسی ارشد مامایی،گرایش بهداشت مادر و کودک و مدی( تحصیلی گرایش یا) تخصصی رشته

 مربی : علمی مدیر گروه مرتبه 

 سال 29: دانشگاهی خدمت هاي سال  

 سال 3: عالی آموزش در مدیریت سابقه  

 سال 3: آموزشی گروه در مدیریت زمان مدت  

 ل از بین دواطلبان اتخاذ مدیر گروه به مدت دو سا:  گروه در مدیریت زمان مدت و مدیر انتخاب نحوه

 دو داوطلبان بین انتخاب می شوند.از وه،معاون آموزشی و ریاست دانشکدهتوسط اعضاي گر این سمت

 .شود می گروه منصوببه عنوان مدیرآنان  از یکی که شود می معرفی دانشکده معاون آموزشی به نفر

 یت و سازماندهی نتایج ارزیابی حوزه مدیر: 4-3-2-2

نشانگر مشخص شده  54و ملاک  10با  در جدول زیر سازماندهی و مدیریت حوزه درونی ارزیابی هاي یافته

 ه نشانگرها وضعیت مطلوبی داشتند .ملاک نسبتا مطلوب و بقی 6ملاک وضعیت نامطلوب، 12است. که 

 2.77: نمره میانگین               (%92.59) 150ده : امتیاز کسب ش   162امتیاز کل : 

 :مدیرگروه وظایف و انتخاب نحوه

مدیرگروه نتایج نشان داد  وظایف و انتخاب گروه و مسئولین در مورد نحوه اعضاء توسط پرسشنامه تکمیل از پس

شاخص در وضعیت مطلوب  قرار گرفت و   15شاخص مورد بررسی در بخش ویژگی هاي مدیر گروه  19از تعداد 

نظارت ، گروه از کمیت و کیفیت آموزش نظرياطلاع مدیر بین اعضا، مان تقسیم واحدهاي آموزشیزسه شاخص 

 هاي طرح تصویب بر شاخص نظارتدر وضعیت نسبتا مطلوب و در بر وضعیت حضور و غیاب اعضاي گروه 

رسد علت به نظر می در وضعیت نامطلوب قرار دارد. دانشکده پژوهشی معاون به آن ارسال و گروه پژوهشی

 احتمالی مطلوب نبودن این چهار شاخص به علت وظایف زیاد  مدیر گروه و همچنین نداشتن منشی گروه  باشد 

هاي مختلف بهداشتی و گروه که مستلزم هماهنگی با  بخشو مدیر گروه موظف است علاوه بر انجام وظایف مدیر
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رد که بخش عمده آن را کارآموزي بعهده بگیآموزشی را نیز  واحد 16-14آموزشی است،موظف است درمانی و 

سقف واحد مدیر گروه کاهش یابد و همچنین یک کارمند آشنا به قوانین و شود دهد،لذا پیشنهاد میکیل میتش

 مقررارت آموزشی به عنوان منشی گروه استخدام گردد. 

 : ویژگی های مدیر گروه

 در و قرارگرفت مطلوب وضعیت در شاخص 8 گروه مدیر هاي ویژگی بخش در بررسی مورد شاخص 9 تعداد از

 مطلوب وضعیت در شده کسب امتیاز کل در .دارد قرار نامطوب وضعیت در گروه مدیر علمی رتبه شاخص

 .باشدمی

براي تصدي این پست را کاهش داده است. همچنین کم بودن اعضاي هیئت م بالاي کار مدیرگروه دواطلب حج 

سبب شده این شاخص در وضعیت مطلوبی قرار نگیرد، لذا تر از مربی با سابقه مدیریتی الاعلمی با رتبه علمی ب

کاهش سقف موظف واحد مدیر گروه، جهت بهبود این شاخص شود مسئولین آموزشی دانشگاه با می پیشنهاد

 گام بردارند. 

 : فعالیت سازماندهی و ریزی برنامه در گروه استقلال

  فعالیتها سازماندهی و ریزي برنامه در گروه استقلال میزان شاخص در این بخشبررسی شده  شاخص 3 از

 وضعیت درگروه در منشی داشتن آموزشی و منشی گروه معاون هاي داشتنوضعیت مطلوب و در شاخص

   .دارد قرار نامطوب

 :برنامه های توسعه و ارتقاء اعضای هیئت علمی

معرفی اعضاي توانمندگروه به خص داشتن برنامه جهت فرصت مطالعاتی و شاخص مورد نظر، شا 5در ارزیابی  

نسبتاً  تحصیل ادامه جهت تسهیلات در وضعیت نامطلوب قرار داشت و شاخص وجودمسئولین جهت تشویق 

  مطلوب ارزیابی شد.

 :آئین نامه های داخلی گروه و اجرای آن
 بنديو میزان پاي گروه داخلی هاي نامه آئین به علمی هیئت اعضاي بندي شاخص مورد نظر، پاي 3در ارزیابی 

  نسبتاً مطلوب ارزیابی شد. گروه مدیر توسط آن مفاد و ها نامه آئین اجراي به
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 : آن تخصیص نحوه و گروه های هزینه بودجه تعیین

 ضروري ناهايتنگ رفع جهت مالی و تنخواه گروه بودجه تعیین جهت مشخص برنامه شاخص وجود 2در ارزیابی 

  گروه، نامطلوب ارزیابی شد.

 :ارتباطات برای مشخص برنامه

 اجراي در دانشگاه یا دانشکده آموزشی گروههاي سایر با گروه اعضاي شاخص این حوزه همکاري 2 ارزیابی در

  نامطلوب ارزیابی گردید. پژوهشی طرحهاي

 :برنامه های مشخص جهت تشویق و توبیخ

 اجراي در تحقیقاتی طرح و کتاب ترجمه و تألیفجهت   پژوهشی واحد احتساب حوزه این شاخص 5 ارزیابی در

و   سازي استاندارد و استراتژیک برنامه کمیته جلسات در گروه اعضاي شرکت به پژوهشی، امتیازدهی طرحهاي

 . گردید ارزیابی نامطلوب کلاب ژورنال و کنفرانس ارائه جهت اعضاء به امتیازدهی

 :)زینش و استخدام هیئت علمی )سایر کارکنانگ

 سه شاخص مورد ارزیابی در این حوزه در وضعیت مطلوب قرار داشتند.  کل

 :رضایت از مدیر گروه
گروه در وضعیت نسبتا مطلوب قرار شاخص مورد ارزیابی در این حوزه رضایت دانشجویان از مدیر از سه

 کل از مدیرگروه در وضعیت مطلوب قرار داشت. در ئت علمیرضایت مدیران و اعضاي هی میزاناما  داشتند

 قرار دارد. مطلوب آن در سطح در این حوزه وضعیت شده کسب امتیاز
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 آن هایشاخص و هاملاک تفکیک به سازماندهی و مدیریت حوزه وضعیت : 2-4جدول 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

 

 

 

 

 

 

 

(1) 

 

نحوه 

ب و انتخا

وظایف 

 مدیرگروه

   * براي انتخاب مدیر گروه میزان آراء اعضاء گروه
 مدت زمان تصدي پست مدیریت گروه

 
*   

   * انتخاب مدیر گروه بر اساس آئین نامه
   * برنامه ریزي جهت آموزش تئوري و بالینی جهت گروه

  *  بین اعضا آموزشی زمان تقسیم واحدهاي 
ـ پژوهشی اعضاء در  آموزشی هاي نحوه تقسیم واحد

 هر نیمسال
*   

   * تنظیم جلسات گروه در هر نیمسال

انتقال پیشنهادات اعضاي گروه به رئیس و معاون 

 دانشکده آموزشی 
*   

  *  اطلاع مدیر گروه از کمیت و کیفیت آموزش نظري

 * اطلاع مدیر گروه از کمیت و کیفیت آموزش بالینی
  

   * هاي مختلف دانشجوییتشکیل جلسات کمیتهنظارت بر
 آموزشی در جلسات حداقل یکی از اعضاي گروه  حضور

 ـ پژوهشی دانشکده و کمیته ها
*   

نظارت بر تصویب طرح هاي پژوهشی گروه و ارسال آن 

 به معاون پژوهشی دانشکده
  * 

نظارت بر چگونگی چیدمان دروس هر گرایش در هر 

 نیمسال
* -  

  *  نظارت بر وضعیت حضور و غیاب اعضاي گروه
نظارت بر اجراي صحیح طرح تمام وقتی اعضاي هیئت 

 علمی
*   

انجام مأموریت هاي محوله از طرف رئیس و معاون 

 دانشکده آموزشی 
*   

   * همکاري در اجراي طرح استانداردسازي آموزش مامایی
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به آخرین تجدید نظر مستمر در برنامه ها با توجه 

 پیشرفت هاي علمی و تغییر و تحولات
*   

 

(2) 

 

ویژگی های 

 مدیر گروه

 *   مدیر گروه رتبه علمی
   * مرتبط بودن مدرک تحصیلی با رشته

   * سابقه تدریس تئوري و بالینی

   * داشتن سابقه پژوهشی )طرح پژوهشی یا مقاله علمی(

   * داشتن سابقه مدیریتی

   * مرتبط با مدیریت آموزشیوره هاي گذراندن د

  * آموزشیهاي اطلاع از قوانین و آئین نامه
 

   * پیگیري و حل مشکلات گروه

   * قوانین و مقررات به پایبندي مدیرگروه  درصد 

(3) 

استقلال  

گروه در 

برنامه ریزی 

و 

سازماندهی 

 فعالیت

ندهی میزان استقلال  گروه در برنامه ریزي و سازما

 فعالیتها
*   

 *   گروه آموزشیداشتن معاون 

 *   داشتن منشی در گروه

(4) 

برنامه های 

توسعه و 

ارتقاء 

اعضای 

 هیئت علمی

   * کوتاه مدت براي اعضاي گروه آموزشی دوره هاي 
 *   فرصت هاي مطالعاتی براي اعضاي گروه وجود

 *   یقمعرفی اعضاي توانمندگروه به مسئولین جهت تشو
  *  وجود تسهیلات جهت ادامه تحصیل

تدوین برنامه جهت توسعه نیروي انسانی متخصص 

 مورد نیاز گروه
* 

  

(5) 

آئین نامه 

های داخلی 

گروه و 

 اجرای آن

میزان اطلاع رسانی مرتبط با آئین نامه ها و ضوابط 

 موجود به اعضاي هیئت علمی گروه
*   

ه آئین نامه هاي پاي بندي اعضاي هیئت علمی ب

  *  داخلی گروه

پاي بندي اجراي آئین نامه ها و مفاد آن توسط میزان 

  *  مدیر گروه



 پیوسته و ناپیوسته  مامایی کارشناسی مامایی گروه درونی ارزیابی

 

50 
 

 

 

(6) 

تعیین 

بودجه 

هزینه های 

گروه و نحوه 

 تخصیص آن

 *   برنامه مشخص جهت تعیین بودجه گروه

 *   وجود تنخواه مالی جهت رفع تنگناهاي ضروري گروه

(7) 

برنامه 

مشخص 

برای 

 تباطاتار

 آموزشی همکاري اعضاي گروه با سایر گروههاي 

 سال گذشته 3دانشکده یا دانشگاه در تدریس در 
*   

 آموزشی همکاري اعضاي گروه با سایر گروههاي 

 دانشکده یا دانشگاه در اجراي طرحهاي پژوهشی
  * 

(8) 

برنامه های 

مشخص 

جهت 

تشویق و 

 توبیخ

ترجمه کتاب و تألیف و جهت احتساب واحد پژوهشی 

 طرح تحقیقاتی
  * 

   * تشویق اعضاء در صورت کسب نمره ارزشیابی بالا

   * توبیخ اعضاء در کسب نمره ارزشیابی پایین

امتیازدهی به شرکت اعضاي گروه در جلسات کمیته 

 استانداردسازي برنامه استراتژیک و
  * 

 *   لابکامتیازدهی به اعضاء جهت ارائه کنفرانس و ژورنال

(9) 

گزینش و 

استخدام 

هیئت علمی 

)سایر 

 )کارکنان

نظارت بر گزینش و استخدام اعضاء گروه از طریق طرح 

 در شوراي گروه
*  

 

پیگیري جهت ابقاء عضو جدید از طریق طرح در 

 شوراي گروه
*   

   * نیاز سنجی جهت جذب عضو جدید هیئت علمی

(10) 

رضایت از 

 مدیر گروه

   * ت اعضاء هیئت علمی از مدیر گروهمیزان رضای

 * میزان رضایت دانشجویان از عملکرد مدیر گروه
  

و پژوهشی  آموزشی معاونت  ،میزان رضایت ریاست

 دانشکده  از  عملکرد مدیر گروه
*   
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 آموزشی  برنامه حوزه :4-3-3

و دانشجویان هستند  گروه ماماییو مدیردانشکده  EDOکلیه اساتید موظف به ارائه طرح درس به حاضردر حال  

هاي در عرصه بطور ها و کارآموزيطرح درس کارآموزياست.  EDOو مسئولیت ارزیابی طرح درس ها به عهده 

در مورد نحوه برخورد در موارد سیاست مدرسین کلیه طرح درسها اساتید درمشترک نوشته و اجرا می شود. 

در ابتداي هر نیمسال کلیه طرح درس هاي اعضاي گروه بر روي  ست.و غیبت دانشجویان مشخص شده ا تاخیر

اما  کننداساتید از روشهاي تدریس متنوعی استفاده می گرچه گیرد .سایت دانشکده پرستاري و مامایی قرار می

موزش آاعضاي گروه از  شود . در حال حاضرپاسخ ارائه میغالب دروس نظري به شکل سخنرانی و یا پرسش و 

اند. کلیه مدرسین گروه از هاي آموزش مجازي شرکت کردهزي استفاده نمی کنند اما اکثر اعضاء در کارگاهمجا

 برنامه درو اساتید  علمی هیئت اعضاي مشارکت .کنندتدریس  استفاده می جهت ارتباطات و اطلاعات آوريفن

رتی که اعضا در مورد آرایش ترمی و بسیار اندک است اما در صو (کاراموزي و عملی تئوري، دروس)درسی ریزي

 شود.  گرفته میهاي آتی بکارگروه بررسی و درصورت صلاحدید در ترمبرنامه پیشنهادي ارائه دهند توسط مدیر 

 توصیف حوزه برنامه آموزشی  : 4-3-3-1

ست. که نشانگر مشخص شده ا 29و  ملاک 7با  در جدول زیر آموزشی برنامه حوزه درونی ارزیابی هاي یافته

  .ملاک نسبتا مطلوب و بقیه نشانگرها وضعیت مطلوبی داشتند 9ملاک وضعیت نامطلوب، 2

 2.55: نمره ميانگين                  (%85.05) 74امتياز کسب شده :    87امتياز کل : 

 آموزشی  های فعالیت دقیق تعریف

 فعالیت دقیق در مورد تعریف دانشکده EDO ئولو مسئولین و مس گروه اعضاء توسط پرسشنامه تکمیل از پس

 ..گرفت قرار مطلوب وضعیت در حوزه این در بررسی مورد شاخص چهار هرنتایج نشان داد آموزشی  هاي

 اهداف با برنامه آموزشی  محتوای تطابق

 فعالیت دقیق در مورد تعریف دانشکده EDO اعضاءگروه و مسئولین و مسئول توسط پرسشنامه تکمیل از پس

 قرار گرفت.د بررسی در این حوزه در وضعیت مطلوب مور شاخصآموزشی نتایج نشان داد.  هر سه  هاي

 درسی برنامه ریزی در مشارکت

هر دو شاخص مشارکت اعضاء هیئت علمی و  دانشجویان و گروه اعضاء توسط مدیر و پرسشنامه تکمیل از پس

برنامه  در دانشجویان و علمی هیئت موارد اعضاء %50و در کمتر از  ر گرفتجویان در وضعیت نامطوب قرادانش

حضور هماهنگ عدم امکان  تواندمیها علت احتمالی نامطوب بودن این شاخصریزي درسی شرکت داشتند. 
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کارآموزي و  درسی به علت حجم بالاي  ریزي برنامهمی و دانشجویان در یک جلسه براي کلیه اعضاي هیئت عل

 صرفا به یک مرکز آموزشی  باشد.  بودن برخی از فیلدهاي کارآموزي  حدودم

 آموزشی  برنامه اجرای

 اعضاي توسططرح درس بالینی و تئوري  ارائه  حوزه چهار شاخص این شاخص مورد بررسی در  10 ارزیابی در

 علمی هیئت اعضاي توسط شی آموز راند ،به مدیر گروه و دانشجویان نیمسال تحصیلی هر در گروه علمی هیئت

دانشجویان نسبتا  در خصوص حضور و غیابقوانین و مقررات آموزشی  نامه آئین واحد بالینی، رعایت هر در

 مدیر و دانشجویان به درس طرح ارائه هاي عدمعلت نسبتا مطلوب قرار گرفتن شاخص .گردید ارزیابی مطلوب

و  سبب شده اعضاي گروه ارائه آن  روس در سایت دانشکده باشدبه نظر می رسد به علت بارگذاري طرح د  گروه

رسانی در این زمینه به رسد اطلاعروري تصور نمایند، لذا به نظر میرا به مدیر گروه و دانشجویان غیرض

 توسط برگزاري راند آموزشی رسد. عدمیدانشجویان و هماهنگی مدیر گروه با اعضاي گروه ضروري به نظر م

هاي مختلف دانشجویی بر بالین بالینی، تعداد زیاد دانشجویان گروه واحدهاي برخی از   در علمی هیئت اعضاي

ی، تعداد دانشجویان در برخی از هاي آموزشگروهشود مسئولین با هماهنگی با سایرماران باشد، لذا پیشنهاد میبی

در خصوص حضور و قوانین و مقررات آموزشی  هنام آئین رعایت. همچنین عدم مراکز بالینی را کاهش دهند

دانشجویان  توسط برخی از مربیان و مسئولین دانشکده مشکلات مربوط به دانشجویان ناپیوسته به علت  غیاب

شاغل بودن اغلب این دانشجویان در مراکز بهداشتی و درمانی است و حذف واحد یا مردودي در درس مورد نظر 

مسئولین  شودشود، لذا پیشنهاد مییآتی به علت کمبود فیلد آموزشی دچار اختلال م هايریزي براي ترمبرنامه

با حوزه معاونت بهداشتی اقدام مناسبی نظیر ممانعت  از تحصیل شاغلان وزه معاونت آموزشی با هماهنگی در ح

هت فراهم شدن فرصت  و یا انتقال آنان به مراکز درمانی ج موافقت با مرخصی بدون حقوق آنان در این بخش و یا

 .به عمل آورندتهاي نظیر شب و عصر انجام وظیفه  در شیف

  طرح درس از استفاده و میزان تدریسهایروش

  و متنوع هاي روش از علمی هیئت اعضاي استفاده حوزه سه شاخص این شاخص مورد بررسی در  4 ارزیابی در

 از استفادهاساتید،  تدریس هايروش از دانشجویان رضایت ،(تدریس يها روش)یاددهی و یادگیري نوین

 اهداف با تدریس هاي روش تناسبگردید اما  ارزیابی مطلوب نسبتا تدریس در ارتباطات و اطلاعات آوريفن

 اعضاي استفاده هاشاخصب قرار گرفتن این علت نسبتا مطلورسد میبه نظر .گردید ارزیابی درس نسبتا مطلوب

یاددهی، عدم امکان  استفاده از برخی روشهاي تدریس نظیر  و یادگیري نوین و متنوع هاي روش از علمی هیئت

استفاده از  آموزش الکترونیک و آموزش از راه دور به علت کندي سرعت اینترنت و یا عدم امکان استفاده از 
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ت ی روشهاي تدریس به علت محدودیت زمانی و یا مکانی و تعداد زیاد دانشجویان و سبک هاي متفاوبرخ

جهت رفع این و  مخابرات   Itشود مسئولین با هماهنگی با واحد لذا پیشنهاد مییادگیري دانشجو و استاد باشد. 

نوع تدریس و افزایش ساعات مشکل غلبه نمایند. همچنین برگزاري کارگاههاي مختلف در زمینه روشهاي مت

 .رسدها ضروري به نظر میدر برخی از کلاس دانشجویان تعداد تدریس براي برخی از دروس و کاهش

 تطابق آموزش در دروس تئوری و بالینی 

دانشجویان و دانش  دیدگاه از بالینی و تئوري علوم محتواي تطابقاز سه شاخص این ملاک دو شاخص  

 در وضعیت نسبتا مطلوب و یک شاخص در وضعیت مطلوب قرار داشت.  گان وختهآم

 رضایت دانشجویان از برنامه آموزشی  گروه

 نسبتا وضعیت در درسی هايبرنامه بودن بروز از دانشجویان رضایت شاخص ملاک فقط این شاخص سه از

 . برخوردار بودند مطلوبی وضعیت و دو  شاخص دیگر از مطلوب

 آموزشی  برنامه وضعیت حوزه.است مطلوب وضعیت در حوزه این حوزه، این در شده کسب امتیاز کل به توجه با 

 ت.ارائه شده اس 3-4جدول شماره  هاي آن درو شاخصها به تفکیک  ملاک
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 آن هایشاخص و  هاملاک  تفکیک به آموزشی برنامه حوزه : وضعیت 3-4جدول 

 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(1) 

 دقیق تعریف

 فعالیت های

 آموزشی

 نام(نیمسال هر مشخص درسی برنامه وجود -1

 ) ... و مربوطه گروه تاریخ، ساعت، استاد ، درس،

 

*   

نیمسال)دروس  وجود طرح درس مشخص هر -2

 تئوري، عملی و کارآموزي(

 

*   

وس نیمسال)در وجود طرح دوره مشخص هر -3

 تئوري، عملی و کارآموزي(
*   

تطابق کیفیت طرح درس ارائه شده با  -4

 EDCاستانداردهاي 
*   

(2) 

 محتوای تطابق

 آموزشی برنامه 

 اهداف با

   * اهداف با تئوري آموزشی  برنامه محتواي تطابق -1
   * اهداف با عملی آموزشی  برنامه محتواي تطابق -2

   * اهداف با کاراموزيآموزشی  برنامه ايمحتو تطابق -3

(3) 

 در مشارکت

 برنامه ریزی

 درسی

 ریزي برنامه در علمی هیئت اعضاي مشارکت -1

 درسی)دروس تئوري، عملی و کاراموزي(
  * 

 ریزيبرنامه در دانشجویان مشارکت -2

 درسی)دروس تئوري، عملی و کاراموزي(
  * 

(4) 

 برنامه اجرای

 آموزشی

   * شده ارائه درس با استاد تخصص تطابق-1
 تحصیلی مقطع با علمی هیئت علمی رتبه تناسب-2

 دانشجو
*   

   * درسی هر واحد تدریس ساعات و جلسات تعداد -3
نیمسال  هر در تئوري و بالینی درس طرح ارائه-4

 گروه مدیر به تحصیلی
 *  

نیمسال  ره در تئوري و بالینی درس طرح ارائه-5

 EDC تحصیلی به 
*   

نیمسال  هر در تئوري و بالینی درس طرح ارائه-6

 به دانشجو تحصیلی
 *  

اجراي حداقل پروسیجرهاي مطرح شده در لاگ  -7

 بوک
*   

   * وجود پروسیجرهاي مطرح شده در لاگ بوک -8
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 : یحوزه هیئت علم :4-3-4

  علمی هیئت عامل وصیفت: 1 -4-3-4

 کارشناسی مدرک داراي بقیه و باروري بهداشت تخصصی دکتري مدرک داراي علمی هیات اعضاء درصد18

 و مادر ،بهداشت(نفر دو)قانونی ،مامایی(نفر یک)باروري ،بهداشت(نفر 3)مامایی آموزش گرایش4در ارشد

 هیأت اعضاء درصد45.4. هستند مربی بقیه و استادیار ضاءاع درصد 27 علمی مرتبه. هستند( نفر سه)کودک

 هیأت اعضاء نسبت. دارند سال 16 تا 1.5بین  کار سابقه بقیه و هستند بیشتر و سال 25 کار سابقه داراي علمی

 بین هرترم در گروه اعضاء توسط تدریس واحدهاي تعداد متوسط. است 10 به 1 کارشناسی دانشجویان به علمی

 و 2 گذشته سال سه در پژوهشی هايطرح تعداد سرانه. است پرستاري گروه در واحد 2 و گروه در دواح 14-12

 شده چاپ کتابهاي تعداد. است مقاله 3.5 گذشته سال سه طی در معتبر مجلات در شده چاپ مقالات سرانه

  بودند مشاور استاد که علمی هیأت اعضاء کلیه. باشد می کتاب 5 گذشته سال سه در گروه اعضاي کلیه توسط

 هر در علمی هیئت اعضاي توسط آموزشی  راند -9

 واحد بالینی
 *  

در  آموزشی قوانین و مقررات  نامه آئین رعایت-10

 دانشجویان خصوص حضور و غیاب
 *  

(5) 

 تدریسهایروش

 استفاده و میزان

 طرح درس از

 متنوع و هايروش از علمی هیئت اعضاي استفاده -1

 تدریس(هايروشیاددهی) و نوین یادگیري
 *  

    تدریس اساتیدهايروش از دانشجویان رضایت-2
 در ارتباطات و اطلاعات آوري فن از استفاده-3

  *  تدریس
   * درس اهداف با تدریسهايروش تناسب-4

(6) 

تطابق آموزش در 

دروس تئوری و 

 بالینی

 دیدگاه از بالینی و تئوري دروس  تطابق محتواي -1

 اعضاي هیئت علمی
*   

دیدگاه  از بالینی و تئوري علوم تطابق محتواي -2

 دانشجویان
 *  

 دیدگاه از بالینی و تئوري علوم تطابق محتواي -3

 آموختگاندانش
 *  

(7) 

رضایت 

دانشجویان از 

 آموزشی برنامه 

 گروه

   * کیفیت تدریس اعضاي گروه -1
   * کاربردي بودن برنامه هاي درسی -2

  *  بروز بودن برنامه هاي درسی گروه -3
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  45,4استخدام وضعیت نظر از.بودند داده اختصاص دانشجویان مشاوره براي را مشخصی زمان و ملاقات وقت

 . هستند قراردادي یا  پیمانی بقیه و رسمی، اعضا درصد

 ریسالتدحق صورت به درمانی مراکز در شاغل ارشد نفرکارشناس 3الی 2بین هرترم کارآموزي بالاي حجم بدلیل

 .    کنند می همکاري گروه با عرصه در کاراموزي یا موزيآکار پوشش جهت

 

 نتایج ارزیابی حوزه هیئت علمی : 4-3-4-2

 2.57: نمره میانگین          (%85.89) 67:  شده کسب امتیاز    78:  کل امتیاز 

 علمی و  هیئت اعضاء کنمس تعاونی شاخص وجوددو شاخص مورد بررسی در حوزه  هیئت علمی  26از میان 

اعضاگروه  علمی مرتبه خدماتی(، و رفاهی ) از ملاک امکاناتدانشگاهها  سایر رفاهی تسهیلات از استفاده امکان

 علمی هیئت اعضاي هاي نسبتشاخصدر وضعیت نامطلوب است.  علمی( هیئت توزیع اعضاء و )از ملاک ترکیب

 ملاک از) تعهد التدریس، ـ ،حق پیمانی به  رسمی علمی هیئت اياعض نسبت کارشناسی، مقطع دانشجویان به

 هاي دانشجویان ) از ملاک توانمندي مشاور استاد عنوان به ، فعالیت( علمی هیئت اعضاء توزیع و ترکیب

 هاي فعالیت توزیعمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی) از ملاک  و پژوهشی مراکز در ،فعالیت آموزشی(

 ملاک از) ذهاب و ایاب فیزیکی و سرویس محیط از رضایت میزان علمی(، هیئت اعضاي پژوهشی و  موزشیآ

ها وضعیت مطلوبی داشتند. و سایر شاخص وضعیت نسبتا مطلوبی برخوردار استاز   ،(خدماتی و رفاهی امکانات

نشانگرهاي  تفکیک به علمی هیئت حوزه وضعیت .است مطلوب در این حوزه در وضعیت شده امتیازکسب درکل

 ارائه شده است. 4-4آن در جدول شماره 

دانشگاهها  سایر رفاهی تسهیلات از استفاده امکانعلمی و  هیئت اعضاء مسکن تعاونی وجوداز عدم گروه اعضاي  

هیئت علمی  شود مسئولین ستاد رفاه اعضاي. پیشنهاد میراضی بودندنا خدماتی(، و رفاهی امکانات) از ملاک 

 جهت ایجاد تسهیلات در این حوزه  اقدام نمایند.

 آن هايفعالیت با مناسبی تناسب انسانی، نیروي توسعه داد نشان گذشته سال 3 در توسعه گروه گرچه روند 

 جدید اعضاي جذب است ولی به علت سابقه کار بالاي حدود نیمی از اعضاي گروه، مدیر گروه باید جهت داشته

 اکثر در اعضا است این ذکر به لازم نیز علمی هیأت اعضاي کیفی توسعه درخصوص. ین مذاکره نمایدبا مسئول

می نمایند، اما حجم بالاي  شرکت شوند ،می برگزار دانشگاه و توسعه مطالعات مرکز توسط که آموزشی هايدوره

 هاسابقه کم را در برخی از کارگاه اء ببه ویژه  اعضاایی امکان حضور اعضاي هیئت علمی هاي گروه مامکارآموزي

کاهش داده است. در خصوص نامطلوب بودن رتبه و مراکز تحقیقاتی و مرکز مطالعات و توسعه آموزش مامایی 
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هاي با توجه به آنکه اکثر اعضاء داراي مرتبه مربی هستند امکان ارتقاء با توسعه فعالیت علمی اعضاي گروه،

ش قابل توجهی از و سابقه کار زیاد بخ ن وجود ندارد، از طرفی حجم بالاي کاريعلمی و پژوهشی براي اکثر آنا

 ادامه جهت یتشویقهاي ادامه تحصیل شده است، لذا بکارگیري سیاستاعضاء سبب کاهش انگیزه جهت 

 .طلبد می را "علمی بالاتر هاي رتبه به دستیابی در لازم فعالیتهاي توسعه و تحصیل

آن هایملاک و ها شاخص تفکیک به علمی هیئت هحوز : وضعیت 4-4جدول   

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(1) 

 ترکیب و توزیع

اعضاء هیئت 

 علمی

 گروهي مرتبه علمی اعضا

   * 

 ترکیب اعضاي هیئت علمی براساس سابقه کار

 
*   

نسبت اعضاي هیئت علمی به دانشجویان 

  *  کارشناسی

ئت علمی به دانشجویان نسبت اعضاي هی

 تحصیلات تکمیلی
*   

نسبت اعضاي هیئت علمی رسمی  به افراد  

  *  تعهد و  حق ـ التدریس،پیمانی

(2) 

توانمندی های 

 آموزشی

   * روش تدریس آموزشی گذراندن کارگاه 
   * گذراندن کارگاه آموزش مجازي

   * .گذراندن کارگاه سنجش و ارزشیابی

  *  الیت به عنوان استاد مشاور دانشجویانفع

(3) 

توزیع فعالیت 

و  آموزشی های 

پژوهشی 

اعضای هیئت 

 علمی

 اعضاي موظفواحدهاي تدریس میزان تکمیل 

 گروه
*   

متوسط تعداد واحدهاي تدریس شده اعضاي 

 آموزشیهیئت علمی در سایر گروه هاي 
*   

  *  EDC فعالیت در مراکز پژوهشی و

   * نوآوري در  روش تدریس نظري  و عملی (4)
   * روش تدریس بالینی نوآوري در
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آن هایملاک و ها شاخص تفکیک به علمی هیئت هحوز : وضعیت 4-4جدول   

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

نوآوری و 

اعضای  خلاقیت

 هیئت علمی

 ساخت یا طراحی آثار  مرتبط با رشته
*   

ایده یا اختراع ثبت شده در داخل و خارج  از 

 کشور

*   

(5) 

رضایت  اعضای 

هیئت علمی از 

ی امکانات رفاه

 یو خدمات

میزان رضایت اعضاي هیئت علمی از محیط 

 فیزیکی
 *  

میزان رضایت هیئت علمی از سرویس ایاب و 

 .ذهاب

 *  

تسهیلات جانبی )مهدکودک و باشگاه ورزشی، 

 رستوران، استخر و...(

*   

 اردوهاي فرهنگی ـ تفریحی
*   

و   تسهیلات  اعزام به مأموریت اداري، آموزشی

 پژوهشی

*   

 *   تعاونی مسکن اعضاء هیئت علمی
 *   استفاده از تسهیلات رفاهی سایر دانشگاهها

 تسهیلات جهت  وام خودرو
*   

 تسهیلات جهت  وام مسکن
*   

 .تسهیلات جهت سفرهاي زیارتی ـ سیاحتی
*   
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 دانشجویان : حوزه :4-3-5

 انشجویاند عامل توصیف :4-3-5-1

 که هستند تحصیل به مشغول ناپیوسته و پیوسته کارشناسی مقاطع در مامایی دانشجوي 106 حاضر حال در 

 5000 کارشناسی دانشجویان کنکور رتبه میانه. هستند شاغل ناپیوسته کارشناسی دانشجویان درصد95 از بیش

  مطلوب حد در علمی هیأت نظر از گروه آموزشی هايدوره ظرفیت با شدگان پذیرفته تعداد تناسب.است بوده

 دانشجویان درصد 60 معدل.است نامطلوب ناپیوسته مقطع در شدگان پذیرفته تعداد تناسب اما باشد می

 دانشجویان نسبت. است بالاتر و 15 ناپیوسته دانشجویان 50 از بیش معدل بالاتر،اما و 16 پیوسته کارشناسی

 مشارکت که دهد می نشان ها داده. باشد می درصد3 از کمتر یدرکارشناس اخراجی و مشروطی،انصرافی

 کم علمی هیأت اعضاء با پژوهشی و ارزشیابی شیوه تعیین یادگیري، و یاددهی فرایند در کارشناسی دانشجویان

 خود تحصیلی رشته به آنان نیزعلاقه و تحصیلی رشته خصوص در دانشجویان آگاهی میزان همچنین. است بوده

 .است مطلوب حد در

 نتایج ارزیابی حوزه دانشجویان  :2-3-5-2

 2.02میانگین :              (        %67.37)  95جمع نمره کسب شده :                 141جمع نمره کل :

شاخص نسبت تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی به  19 شاخص مورد بررسی در حوزه دانشجویان 47از میان 

 در شده پذیرفته دانشجویان رشته انتخاب توزیع دانشجویان(، رتبه و ترکیبهاي ) از ملاک کل مقاطع تحصیلی

 هاي فعالیت در دانشجویان مشارکت نسبت ،ورودي( هاي صلاحیتهاي )از ملاکتحصیلی مقطع بر حسب گروه

 پژوهشی هاي فعالیت در دانشجویان مشارکت نسبتو  علمی طی سه سال گذشته هیئت پژوهشی اعضاي

)از تحصیلی نیمسال هر در گروه مدیر به دانشجو دفعات مراجعه هر  ،علمی طی سه سال گذشته هیئت اعضاي

 اهداف تدوین در دانشجویان مشارکت ،گروه( و مدیر علمی هیئت با اعضاي دانشجویان ارتباطهاي ملاک

 شیوه تعیین در جویاندانش نیمسال،مشارکت هر درسی ریزي برنامه در دانشجویان مشارکت دروس، آموزشی

 درسی ارزشیابی تعیین شیوه در دانشجویان نیمسال،مشارکت هر در آموزشی کمک وسایل از استفاده و تدریس

به بالا( در  17با معدل الف ) دانشجویان ارزشیابی(، و اجرا برنامه ریزي، در مشارکتهاي ملاک از)نیمسال هر در

 نیمسال هر در درسی واحد کسب نمره قبولی عدم،گذشته هاي ترم معدل به توجه با تحصیلی اُفت،هر نیمسال

 در دانشجویی مصوب دانشجویان داراي طرح ،(تحصیلی اُفت و پیشرفت هايملاک از) تحصیلی براي یک درس

 فعالیتهاي ملاک از)مشارکت دانشجویان در تعیین اولویت هاي پژوهشی در دوره تحصیل،تحصیلی دوره طول

 محیط در دانشجویان شخصی وسایل از نگهداري جهت یافته اختصاص فضاي از ، رضایت(جوپژوهشی دانش هاي
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 امکانات و فضا از رضایت بالینی، محیط در رختکن وضعیت از غذا،رضایت کمیت و کیفیت از رضایت دانشکده،

 فرهنگی و تفریحی امکانات وضعیت از رضایت بهداشتی، مراکز و ها بیمارستان در دانشجویان استراحت اتاق

در وضعیت  (خدماتی و رفاهی امکانات از دانشجویان رضایت هايملاک از...( )و شعر شب اردو، برگزاري)

 حسب مقطع بر گروه در شده پذیرفته دانشجویان خام نمرهشاخص(  8شاخص هاي)نامطلوبی قرار دارد.

 از دانشجویان آگاهی ،ی  دانشجوییریزي و برگزاري کارگاه هاي آموزش برنامه در دانشجویان مشارکت ،تحصیلی

حقوق دانشجو،دانشجویان داراي کتاب تألیف  از دانشجویان اي و وظایف دانشجو،آگاهی حرفه و آموزشی مقررات

 و رضایت از وضعیت فضا،خوابگاه امکانات و رضایت از وضعیت فضا،تحصیلی دوره طول در شده دانشجویی

و سایر شاخص ضعیت نسبتا مطلوبی برخوردار است از و ذهاب و ابای رضایت از امکانات،سرویس سلف امکانات

وضعیت  .است نسبتامطلوب در این حوزه در وضعیت شده کسب امتیاز ها در وضعیت مطلوبی قرار داشتند. درکل

 ارائه شده است . 5-4در جدول شمارهنشانگرهاي حوزه دانشجویان 

اي از ترین امتیاز را کسب نموده است . بخش عمدهرسی کمدر بین حوزه هاي مورد بران حوزه دانشجوی 

و محدودیت هاي مربوط به امکانات رفاهی  .اندکه امتیاز نامطلوب یا نسبتا مطلوب را کسب کردهنشانگرهایی 

مسئولین دانشکده با د شومربوط به فضاي فیزیکی دانشکده و یا مراکز آموزش بالینی بوده است لذا توصیه می

امین جهت تچنین معاون بهداشتی مراکز آموزشی و همت دانشجویی، معاون و سوپروایزرونهماهنگی معا

 جاي امکان اقدام نمایند. هاي دانشجویان تاخواسته

آموزشی ن شود، معاوو حق و حقوق خود،پیشنهاد میقوانین آموزشی ازدرخصوص آگاهی دانشجویان  

موزش دانشکده یا دانشگاه اقدام نمایند. همچنین تعامل جهت تهیه بسته آموزشی در این زمینه توسط آدانشکده،

بیشتر اعضاء و مدیر گروه با دانشجویان جهت برگزاري کارگاههاي آموزش،مشارکت در تدریس ضروري به نظر 

 رسد. می

ت تحصیلی وضعیت این نشانگر به عل نیمسال هر در گروه مدیر به دانشجو در خصوص دفعات مراجعه هر 

گروه نامطلوب است .این مراجعات مکرر و در زمان نامناسب بدون گرفتن وقت از معمول به مدیرمراجعه بیشتر 

به نظر می رسد بخشی از این مشکلات به  .مامایی شده استایجاد اختلال در کارگروه و مدیرگروه  قبلی سبب

ناس به عنوان یک کارش شود مسئولین دانشکده جهت جذبدلیل نداشتن منشی گروه است لذا پیشنهاد می

 اقدام نمایند.منشی گروه 
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 آن هایشاخص و هاملاک تفکیک به دانشجویان حوزه : وضعیت 5-4جدول 

  

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(1) 

 و ترکیب

توزیع 

 دانشجویان

نسبت تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی به کل  -1

 مقاطع تحصیلی
  * 

کارشناسی  مقطع در دانشجویان سنی ترکیب -2

 پیوسته در بدو ورود
*   

   * بودن بومی و غیربومی نظر از دانشجویان وضعیت -3
دانشجویان  اشتغال همزمان با تحصیل وضعیت -4

 کارشناسی پیوسته
*   

(2) 

 صلاحیت

 ورودی های

   * دانشجویان ورودي آزاد  سهمیه -1
   * انتخابی رشته از دانشجویان آگاهی -2

   * تحصیلی رشته به دانشجویان علاقه میزان -3
 بر گروه در شده پذیرفته دانشجویان خام نمره -4

 تحصیلی حسب مقطع
 *  

 در شده پذیرفته دانشجویان رشته انتخاب رتبه -5

 تحصیلی مقطع بر حسب گروه
  * 

 ظرفیت و امکانات با شدگان پذیرفته تعداد تناسب -6

 گروه
*   

 پذیرفتهو روانی  صلاحیت جسمانی ارزیابی   -7

 در بدو ورود شدگان رشته 
*   

(3) 

 ارتباط

 دانشجویان

 با اعضای

 علمی هیئت

 گروه و مدیر

 هاي فعالیت در دانشجویان مشارکت نسبت -1

 علمی هیئت پژوهشی اعضاي
  * 

 هاي فعالیت در دانشجویان مشارکت نسبت -2

 علمی هیئت اعضاي)تحصیلات تکمیلی( آموزشی 
  * 

 اعضاي و راهنما استاد با تعداد دانشجویانی که -3

 نیمسال ارتباط برقرار می کنند هر در علمی هیئت
*   

 هر در گروه مدیر به دانشجو دفعات مراجعه هر -4

 تحصیلی نیمسال
  * 

 غیررسمی ارتباطات نظر از دانشجو با استاد تعامل -5

 در هر نیمسال
*   

(4) 

 در مشارکت

 برنامه ریزی،

 و اجرا

 ارزشیابی

اهداف آموزش  تدوین در دانشجویان مشارکت -1

 دروس
  * 

 هر درسی ریزي برنامه در دانشجویان مشارکت -2

 نیمسال
  * 

 و تدریس شیوه تعیین در دانشجویان مشارکت -3

 نیمسال هر در آموزشی  کمک از وسایل استفاده
  * 

 *   ارزشیابی شیوه تعیین در دانشجویان کتمشار -4
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 آن هایشاخص و هاملاک تفکیک به دانشجویان حوزه : وضعیت 5-4جدول 

  

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

 هر نیمسال در درسی

ریزي و برگزاري  برنامه در دانشجویان مشارکت -5

 دانشجویی آموزشی کارگاه هاي 
 *  

نیازهاي  با آموزشی کارگاه هاي  محتواي تطابق -6

 دانشجویان
*   

(5) 

 و پیشرفت

 اُفت

 تحصیلی

 *   به بالا( در هر نیمسال 17)با معدل الف  دانشجویان -1
   * تحصیلی مقطع هر در دانشجویان تحصیلی انصراف -2

 *   گذشته هاي ترم معدل به توجه با تحصیلی اُفت -3
   * تحصیلی نیمسال هر در مشروطی دانشجویان -4

 نیمسال هر در درسی واحد کسب نمره قبولی عدم -5

 تحصیلی)براي یک درس(
  * 

   * تحصیلی سنوات دانشجویان با افزایش -6
(6) 

 آگاهی

 دانشجویان

 و از حقوق

 خود وظایف

اي و  حرفه و آموزشی  مقررات از دانشجویان آگاهی -1

 وظایف دانشجو
 *  

  *  خودحقوق  از دانشجویان آگاهی -2

(7) 

 های فعالیت

پژوهشی 

 دانشجو

 طول در دانشجویی مصوب دانشجویان داراي طرح -1

 تحصیلی ورهد
  * 

 و سمینارها در شده ارائه دانشجویان داراي مقالات -2

 ها کنگره
*   

   * ها کنگره و سمینارها کننده در دانشجویان شرکت -3
 در دانشجویان داراي کتاب تألیف شده دانشجویی -4

 تحصیلی دوره طول
 *  

   * دانشجویی تحقیقات کمیته در دانشجویان فعال -5
 *   وهشیژمشارکت در تعیین اولویت هاي پ -7   * دانشجویی سمینار برگزاري -6

(8) 

ابداعات و 

 نوآوری ها

 ثبت اختراع و ابداع در سازمان مالکیت صنعتی -1

 
*   

تائید اختراع و ابداع در وزارت بهداشت و آموزش  -2

 پزشکی ایران
*   

(9) 

 رضایت

رضایت از فضاي اختصاص یافته جهت نگهداري از  -1

 وسایل شخصی دانشجویان در محیط دانشکده
  * 

 خوابگاه امکانات و فضا -2
 *  



 پیوسته و ناپیوسته  مامایی کارشناسی مامایی گروه درونی ارزیابی

 

63 
 

 آن هایشاخص و هاملاک تفکیک به دانشجویان حوزه : وضعیت 5-4جدول 

  

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

 دانشجویان

 از امکانات

و  رفاهی

 خدماتی

 *   غذا کیفیت و کمیت -4  *  سرویس سلف امکانات و فضا -3
 *   بالینی محیط در وضعیت رختکن -6  *  ذهاب و ایاب امکانات -5

اتاق استراحت دانشجویان در  امکانات و فضا -7

 بیمارستان ها و مراکز بهداشتی
  * 

 *   فرهنگی و تفریحی امکانات -8
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 :آموزشی  منابع حوزه :4-3-6

 توصیف عامل منابع آموزشی :4-3-6-1

امکانات دانشکده متناسب ع شده است. مجاورت دانشکده پزشکی واق در دانشکده پرستاري و مامایی شهرکرد  

اتاق در دانشکده  4در حال حاضر سه گروه پرستاري و مامایی و اتاق عمل بین آنها تقسیم شده است. با نیازهاي 

به گروه مامایی اختصاص داده شده است که به جزء دو اتاق که بطور اختصاصی به مدیرگروه مامایی و معاون 

ت، دو اتاق دیگر هر کدام به سه نفر از اعضاي گروه اختصاص داده شده است و پژوهشی اختصاص داده شده اس

اکثر اعضاي گروه داراي کامپیوتر    استفاده می کنند. اتاق هاي مشترک با گروه پرستاري ازدو عضو دیگر گروه 

براحتی قابل اتاق جلسات است که باشد اما دانشکده داراي جلسات مجزا میاختصاصی هستند. گروه فاقد اتاق 

دانشکده فاقد اتاق مطالعه اختصاصی براي دانشجویان و اعضاي هیئت علمی است اما کتابخانه  استفاده است.

 داراي اتاق مطالعه اختصاصی براي مطالعه دانشجویان است.

 باشد. اما کلیهآزمایشگاه زبان مجزا میو ، سایت کامپیوتري مرکزي در حال حاضر دانشکده فاقد کتابخانه

توانند از آن استفاده نمایند. علاوه هاي آموزشی )اعم از دانشجویان و اعضاي هیئت علمی( با هماهنگی میگروه

بر سایت مرکزي کامپیوتر دانشکده داراي یک سایت ویژه دانشجویان ارشد است. دو کلاس مجهز به کامپیوتر 

با هماهنگی  هاگروهود دارد که تمامی متصل به اینترنت نیز در این مجموعه آموزشی)دانشکده پزشکی( وج

 دانشکده توانند استفاده نمایند.ها با سایت مرکزي  براي کلاسهاي کامپیوترو تکنولوژي از آن میآموزش دانشکده

با توانند گروه مامایی می .است مامایی و پرستاري نگرجامعه تحقیقات مرکز بنام تحقیقات مرکز یک داراي

ر درمانی استفاده نماید. دانشجویان د  آموزشی بیمارستان دوکلیه امکانات آموزشی از هماهنگی مسئولین 

باشند. کلاسهاي آموزشی مراکز درمانی بعلت تعداد زیاد دانشجویان  از پرسنل میبیمارستانها داراي رختکن مجزا 

وزشی شهرکرد فقط داراي هاي مختلف، عملا براي دانشجویان مامایی قابل استفاده نیست. بیمارستانهاي آمرشته

دانشگاه داراي یک مرکز درمان ناباروري است که گروه از ظرفیت  و یک کلینیک زنان است. یک بخش زایمان

پایگاه بهداشتی و درمانی در  7مرکز و  3 کند.موجود در آن براي بخشی از کارآموزي بیماریهاي زنان استفاده می

موزش دانشجویان استفاده نمایند. علاوه برآن با جهت آ بهداشتیو  هاي درمانشهرکرد با هماهنگی معاونت

، مراکز بهداشت ظرفیت مراکز بهداشتی و درمانی روستایی گیري گروه ازها امکان بهرههماهنگی مدیرگروه

. مراکز آموزش دانشجویان وجود داردجهت استان ،مرکز بیماریهاي رفتاري، مراکز مشاوره ازدواج  شهرستان و

مشاوره اختصاصی هستند. برخی از  رختکن مجزا براي دانشجویان و اتاق کنفرانس و اتاقی درمانی فاقدبهداشت

 مجهز هستند.  مراکز بهداشتی درمانی به تجهیزات پاراکلینیک
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 آموزشی نتایج ارزیابی حوزه منابع :4-3-6-2

   نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت.  61شش ملاک این حوزه آموزشی  با 

 2.34میانگین :            (           %78.14) 143جمع نمره کسب شده :          183نمره کل : جمع

 فضاي سرانه ،هردانشجو ازاء به گروه آموزشی فضاهاي شاخص 15 این حوزه شاخص مورد بررسی در 61از میان 

 مدون استانداردهاي بالینی،وجود وزشآم مراکز تسهیلات اییدوره ارزیابی انجام، کارکنان از یک هر ازاء به اداري

 وجود،کاراموزي شروع از قبل بالینی موزيآکار مراکز تعیین آموزشی جهت بالینی هاي محیط کیفیت بررسی

 در زبان آزمایشگاه از استفاده امکانات،بالینی آموزش مراکز و دانشکده هماهنگی جهت بالینی امور کارشناس

تنوع  و تعداد کیفیت، ملاک ازبالینی  هاي بخش در مجهز و تخصصی ابعمن به دسترسی امکان دانشکده،وجود

 ،(تکمیلی تحصیلات وجود درصورت) ارشد کارشناسی دانشجویان براي اختصاصی مطالعه ، اتاقآموزشی فضاهاي

 تعداد دانشجو،نسبت به نسبت کتابخانه پرسنل تعداد میزان علمی، هیات عضو براي اختصاصی مطالعه امکان

دانشجو از ملاک  هر ازاء به (،اسکنر و )پرینتر ايرایانه تجهیزات،نفر 400 هر ازاي به درکتابخانه زیراکس هدستگا

 هر ازاء به بالینی مختلف هايبخش در مربی یک ،وجودکتابخانه رسانی اطلاع و سیستم منابع امکانات، فضا،

 پیگیري و اجرا،آموزشی منابع سازي بهینه ايبر منظم و مدون برنامه بالینی، آموزش از ملاک تجهیزات دانشجو

 بهینه و تأمین براي گروه مشی خط و ملاک برنامهآموزشی از  منابع سازي بهینه براي منظم و مدون برنامه

 نظر از کنفرانس سالن شاخص(  تجهیزات 18شاخص هاي)وضعیت نامطلوبی قرار دارد.در  آموزشی منابع سازي

 نور،تهویه فضا، تجهیزات،) لحاظ از مناسب بالینی هاي مهارت مرکز وضعیت،صريب و سمعی امکانات نور، اکو،

 فضا، نظر از جلسات سالن تجهیزات،سازي شبیه طریق از مامایی بالینی عملکرد یادگیري براي ایستگاه و...( و

 هیئت عضو هر ءازا به اداري فضاي سرانه،تابلو و صدا نور، تهویه، بصري، و سمعی امکانات جلسات، میز صندلی،

 میز تلفن، رختی، چوب سفید، تخته اینترنت، و کامپیوتر)رفاهی امکانات و تجهیزات به مجهز اساتید علمی،اتاق

 دانشجو جهت مناسب رختکن بالینی،وجود مراکز در کنفرانس سالن و  آموزشی کلاس وجود کتابخانه، و چوبی

 غذاخوري وجود ،بالینی  آموزشی مراکز در شجویاندان جهت استراحت اتاق وضعیت،بالینی آموزش مراکز در

 کامپیوترهاي تعداد ،آموزشی فضاهاي تنوع و تعداد کیفیت، از ملاکبالینی  آموزشی مراکز در دانشجویان جهت

 و علمی هیئت اعضاي نیاز رفع جهت کتابخانه فعال کار ساعات،کتابخانه در رایتر و اسکنر و پرینتر به متصل

 کامپیوتر متخصص وجود،دانشجو هر ازاء به اینترنت به متصل کامپیوتر دستگاه ،وجود(روز در ساعت) دانشجویان

رسانی  اطلاع سیستم و منابع امکانات، از ملاک فضا،روز  در کامپیوتر سایت کاري دانشجویان،ساعت تعداد ازاء به

رسانی  اطلاع تجهیزاتملاک علمی از  هیات هر ازاء به ( اسکنر و )پرینتر اي رایانه تجهیزات،کتابخانه
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 بالینی محیط تجهیزات تناسب و کفایت،دانشجو هر ازاء به بیمارستانی تخصصی بخش یک وجود،کامپیوتري

 در پاراکلینیک امکانات برنامه، میزان اهداف تامین راستاي در دانشجویان یادگیري نیازهاي تامین جهت

وضعیت نسبتا مطلوبی برخورداراست و سایر شاخص  نیبالی آموزش تجهیزاتملاک از آموزشی هاي بیمارستان

 .است مطلوب وضعیت نسبتا در این حوزه در  شده کسب امتیاز ها در وضعیت مطلوبی قرار داشتند. درکل

قراردارد اما  نسبتامطلوب وضعیت درآموزشی  در این حوزه، منابع شده کسب امتیاز گرچه با توجه به کل 

 یک ، وجودمدون برنامه پیگیري و و اجرا آموزشی منابع سازيبهینه براي منظم و مدون برنامه وجودهاي شاخص

 دانشجو، هر ازاء به) اسکنر و پرینتر( ايرایانه تجهیزات دانشجو، هر ازاء به بالینی مختلف هاي بخش در مربی

، نفر 400 هر ازاي به کتابخانه در زیراکس دستگاه تعداد نسبت دانشجو، به نسبت کتابخانه پرسنل تعداد میزان

 وجود دانشکده، در زبان آزمایشگاه از استفاده امکانات،علمی هیات عضو براي اختصاصی مطالعه امکان وجود

 از یک هر ازاء به اداري فضاي سرانه،بالینی آموزش مراکز و دانشکده هماهنگی جهت بالینی امور کارشناس

 باشد. از وضعیت مطلوبی برخوردار نمی دانشجو هر ازاء به گروه آموزشی کارکنان، فضاهاي

لات جدي است یکی از مشکمورد بخش زایمان و کلینیک زنان محدودیت فضاهاي اموزشی تخصصی به ویژه در  

کیفیت آموزش مامایی داشته باشد. با ه می تواند تاثیر نامطلوب و جدي برک آن روبرو استکه  گروه مامایی با 

 فضاهاي گسترشتوجه به وجود امکانات بالقوه در دانشگاه مسئولین دانشکده و معاون آموزشی دانشگاه جهت 

نظیر معاونت این دو وارد مذاکره  شوند تا بخشی از امکانات  آموزش بالینی به ویژه بخش زایمان با معاونت درمان

مراکز بهداشتی درمانی نیز داراي امکانات  بخش زایمان بیمارستانهاي درمانی به واحدهاي آموزشی تبدیل گردد.

مستقر شدن یک پزشک متخصص در یکی از مراکز بهداشتی مطلوب و بالقوه جهت پذیرش بیماران زنان است. 

رفع مشکل آموزش بیماریهاي  علاوه برتواندمیکه جمعیت زیادي را تحت پوشش داردبه صورت آموزشی  درمانی

 دانشجویان مامایی، بخشی از مشکلات زنان را نیز کاهش دهد.زنان 

آموزشی دانشگاه سبب شده فضاهاي آموزشی اختصاص یافته به اعضاي بودن فضاي رسد محدودبه نظر می

د مسئولین دانشگاه نیز با اذعان به رسهیئت علمی،کارکنان و دانشجویان در وضعیت نامطلوب باشد به نظر می

که انشاء ا... با اندتاري و مامایی را شروع نمودهساخت ساختمان جدید و مستقل دانشکده پرسچنین مشکلی 

گردد. ها برطرف میمورد نیاز این محدودیترانه فضاهاي آموزشی ساز دانشکده، محدودیت س و تکمیل ساخت

 صاحب گروه کههاي دانشگاه براساس سیاست تواندمیت این حوزه رسد ساي رمشکلاهمچنین به نظر می

جزا و استقلال در م مالی اعتبار عدمشاید  بنابراین، .است، ایجاد شده باشد مجزا نبوده تجهیزات و امکانات
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 گذاشته تأثیر نیز امکانات و تجهیزات جمله د منابعا تمامی بر توانسته بودهآن  ضعف نقاط از که گروهریزي برنامه

  ارائه شده است.  6-4هاي آن در جدول شماره شاخص و هابه تفکیک ملاکحوزه منابع آموزشی  وضعیت است.

 های آنشاخص و هابه تفکیک ملاکحوزه منابع آموزشی  : وضعیت 6-4جدول 

 طلوبنام نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

 

 

 

 

 

(1) 

 و تعداد کیفیت،

 تنوع فضاهای

 آموزشی

دانشکده در محل مناسب )دسترسی قرار گرفتن 

 راحت به بالین، خوابگاه و امکانات رفاهی(.
*   

 *   دانشجو هر ازاء به گروه آموزشی  فضاهاي
 نور، امکانات و تجهیزات درهر کلاس از نظرتهویه،

 تابلو، و صدا
 

*   

   * ه اینترنت، تعداد و نوع صندلیدسترسی ب
بصري ) اورهد،  و سمعی مجهز بودن اتاق

 ..(.کامپیوتر و
*   

   * دسترسی آسان به واحد سمعی و بصري

 امکانات نور، اکو، از نظر کنفرانس تجهیزات سالن

 و بصري سمعی
 *  

 از لحاظ وضعیت مرکز مهارت هاي بالینی مناسب

ا، نور،تهویه و...( و ایستگاه براي )تجهیزات، فض

یادگیري عملکرد بالینی مامایی از طریق شبیه 

 سازي

 *  

 میز صندلی، فضا، نظر از جلسات تجهیزات سالن

 صدا نور، تهویه، بصري، و سمعی جلسات، امکانات

 تابلو و

 *  

  *  به ازاء هر عضو هیئت علمی اداري فضاي سرانه

 *   کارکنان از یک هر ازاء به يادار فضاي سرانه

   * اداري و آموزشی  فضاهاي از  بهینه استفاده
 امکانات به تجهیزات و مجهز اساتید اتاق

 اینترنت، تخته سفید، چوب و رفاهی)کامپیوتر

 .کتابخانه و چوبی میز تلفن، رختی،
 

 *  
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 های آنشاخص و هابه تفکیک ملاکحوزه منابع آموزشی  : وضعیت 6-4جدول 

 طلوبنام نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

انجام ارزیابی دوره ایی تسهیلات مراکز آموزش 

 بالینی
  * 

وجود استانداردهاي مدون بررسی کیفیت محیط 

جهت تعیین مراکز  آموزشی هاي بالینی 

 کاراموزي بالینی قبل از شروع کاراموزي

  * 

و رفاهی  آموزشی امکانات و تجهیزات 

بالینی)کتابخانه،کامپیوتر و...(  جهت اعضاي هیات 

 علمی

*   

شرح وجود آئین نامه هاي مدون در زمینه ي 

 وظایف دانشجویان و پرسنل در امر آموزش بالینی
*   

وجود کارشناس امور  بالینی جهت هماهنگی 

 دانشکده و مراکز آموزش بالینی
  * 

 *   دانشکده در زبان امکانات استفاده از آزمایشگاه
علمی در هر دوره تحصیلی براي  بازدیدهاي وجود

 دانشجویان
*   

ات ایمنی )کپسول آتش نشانی، وضعیت تجهیز

 خروج اضطراري و...( در محیط بالین
*   

رعایت استانداردهاي ایمنی در ساختمان و 

 تجهیزات مراکز بالینی
*   

امکان استفاده از آزمایشگاههاي فیزیولوژي، 

 بیوشیمی و آناتومی دردانشکده
*   

 مراکز و سالن کنفرانس در آموزشی  کلاس وجود

  لینیبا
*  

 مراکز در دانشجو وجود رختکن مناسب جهت

  بالینی آموزش
*  

 مراکز در دانشجویان جهت استراحت وضعیت اتاق

  *  بالینی آموزشی 

 مراکز در دانشجویان وجود غذاخوري جهت

  بالینی آموزشی 
*  
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 های آنشاخص و هابه تفکیک ملاکحوزه منابع آموزشی  : وضعیت 6-4جدول 

 طلوبنام نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

 امکان دسترسی به منابع تخصصی و مجهز  در

  بالینی هاي بخش
 * 

 

 

 

(2) 

 امکانات، فضا،

 و سیستم منابع

 رسانی اطلاع

 کتابخانه

 مناسب بودن نور و تهویه کتابخانه
*   

وجود تعدا نسخ چاپی و الکترونیک به ازاء هر 

 دانشجو

*   

 و داخلی علمی مجلات و کتب وجود تعداد

 به ازاء هر دانشجو خارجی

*   

   * )الیدیجیت بسته، باز،(نوع مخزن کتابخانه 
دانشجویان  براي اختصاصی مطالعه اتاق

ارشد )در صورت وجود تحصیلات  کارشناسی

 تکمیلی(

  * 

 *   عضو هیات علمی براي اختصاصی مطالعه مکان
 دانشجویان براي اینترنت به متصل کامپیوتر 

کارشناسی ارشد )در صورت وجود تحصیلات 

 تکمیلی(

*   

 و اسکنر و پرینتر به متصل يتعداد کامپیوترها

  *  در کتابخانه رایتر

   * کتابخانه پرسنل مرتبط تحصیلی مدرک داشتن
 *   دانشجو به نسبت کتابخانه پرسنل میزان تعداد

کتابخانه به ازاي  در زیراکس نسبت تعداد دستگاه

 نفر 400هر 
  * 

 اعضاي نیاز کتابخانه جهت رفع کار فعال ساعات

  *  و دانشجویان )ساعت در روز( علمی هیئت

   * سایت کامپیوتر از نظر مساحت، نور، تهویه

وجود دستگاه کامپیوتر متصل به اینترنت به ازاء 

 هر عضو هیات علمی
*   

وجود دستگاه کامپیوتر متصل به اینترنت به ازاء 

  *  هر دانشجو
  *  اد دانشجویانوجود متخصص کامپیوتر به ازاء تعد
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 های آنشاخص و هابه تفکیک ملاکحوزه منابع آموزشی  : وضعیت 6-4جدول 

 طلوبنام نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

 کامپیوتر در روز سایت کاري ساعت
 *  

 

 

(3) 

 اطلاع تجهیزات

رسانی 

 کامپیوتری

به ازاء هر  ) اسکنر و پرینتر( اي رایانه تجهیزات

  *  هیات علمی

به ازاء هر ) اسکنر و پرینتر( اي رایانه تجهیزات

 دانشجو
  * 

(4) 

 کمک وسایل

 آموزشی

آموزشی ها به تجهیزات کمک مجهز بودن کلاس 

 ( اورهد، ویدئو پروژکتور، ویژولایزر و..
*   

(5) 

 از استفاده

کمک  وسایل

 آموزشی

 وسایل از میزان استفاده اعضاي هیات علمی

 آموزشیکمک 
*   

 کمک وسایل از میزان استفاده دانشجویان

 آموزشی
*   

(6) 

 تجهیزات

 بالینی آموزش

ز بالینی از اهداف میزان پوشش دهی مراک

 موجود آموزشی 
*   

وجود یک بخش تخصصی بیمارستانی به ازاء هر 

 دانشجو
 * 

 
وجود یک تخت تخصصی بیمارستانی به ازاء هر 

 دانشجو
*   

جهت  بالینی کفایت و تناسب تجهیزات محیط

تامین نیازهاي یادگیري دانشجویان در راستاي 

 تامین اهداف برنامه

 *  

 به مراجعین میزان پوشش دهی تعداد و تنوع

 آموزشیاز اهداف  بهداشتی مراکز
*   

وجود یک مربی در بخش هاي مختلف بالینی به 

 ازاء هر دانشجو
  * 

 هاي در بیمارستان پاراکلینیک میزان امکانات

 آموزشی
 *  

   * مامایی((بالینی وضعیت تجهیزات
(7) 

 بیماران کفایت

تعداد زایمان به دانشجویان مامایی در طول  نسبت

 تحصیل
*   
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 های آنشاخص و هابه تفکیک ملاکحوزه منابع آموزشی  : وضعیت 6-4جدول 

 طلوبنام نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(8) 

 خط و برنامه

 گروه برای مشی

بهینه  و تأمین

 منابع سازی

 آموزشی

سازي  بهینه براي منظم و مدون وجود برنامه

 آموزشی منابع
  * 

 بهینه براي منظم و مدون اجرا و پیگیري برنامه

 آموزشی سازي منابع
 

 
 
 

 * 

 

 پژوهش حوزه :4-3-7

 توصیف عامل پژوهش  :4-3-7-1

گروه مامایی نقشی در امور پژوهشی اعضاي گروه ندارد گرچه معاون پژوهشی دانشکده یکی در حال حاضر  

یقات پرستاري و هاي پژوهشی خود را به مرکز تخقاز اعضاي گروه مامایی است. اعضاي گروه معمولا طرح

 قیقاتحت مرکزاي گروه مامایی عضوکمیته پژوهشی سه نفر از اعضنمایند.ارسال مینگر مامایی جامعه

 بالینی یک نفر از اعضاي گروه مامایی جزء هیئت تحریریه مجلهد. نگر می باشنجامعه مامایی و پرستاري

گرچه پرستاري و مامایی دانشکده می باشد و طی دو سال گذشته سردبیر این مجله نیز از اعضاي گروه بود.

عدم وجود دانشجویان تحصیلات در وضعیت مطلوبی قرار دارد اما  ا و مقالات اعضاي گروهمیزان طرح ه

نشگاهها از مشکلاتی گروههاي دیگر دانشکده و یا دانشگاه شهرکرد و سایر داعدم تعامل مطلوب باتکمیلی و 

 کند. دست و پنجه نرم میاست که گروه در زمینه پژوهشی با آن 

   پژوهشی حوزه منابعنتایج ارزیابی  :4-3-7-2

   نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت.  24با  پنج ملاک حوزه پژوهشی

 (    %70.83)  51نمره کسب شده : جمع        72ع نمره کل :جم

 های مربوط به پایان نامه با احتساب  شاخص 2.21میانگین : 

 خص شا 21و در نظر گرفتن اب سه شاخص مربوط به پایان نامه بدون احتس 

 2.28: میانگین                        (%76.19) 48: شده کسب نمره جمع              63: کل نمره
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 برگزاريشده  ترجمه و تألیف میانگین تعداد کتب شاخص 8حوزه پژوهشیشاخص مورد بررسی در 24از میان 

 و آثار)ملاک  نامه پایان ي،راهنمایی و مشاوره داور،تحقیقاتی طرح اصلی مطالعاتی،همکار فرصت سرانه، سمینار

  ،دانشگاه علمی هیئت اعضاي سایر با مشترک پژوهشی هايفعالیت ( هیئت علمی اعضاي هاي انفراديفعالیت

 و  ملی پژوهشی هاي ژهکشور)پرو هاي دانشگاه علمی هیئت اعضاي سایر با گروه مشترک پژوهشی هاي فعالیت

 ،عضو معتبر مجلات در مقالات شاخص( داوري 5شاخص هاي) در وضعیت نامطلوبی قرار دارد. ،گروهالمللیبین

 هايطرح هاي اولویت مشارکت درتعیین ،(خارجی یا داخلی پژوهشی  علمی) مجلات در تحریریه هیئت

 توسط پژوهشی هاي کارگاه آموزشی،برگزاري واحد قالب در پژوهشی هايفعالیت سازيمعادل نحوه ،تحقیقاتی

و سایر شاخص ها در وضعیت مطلوبی قرار مطلوبی برخوردار است وضعیت نسبتا گذشته  سال سه در گروه

 تفکیک به پژوهش حوزه وضعیت .ستا نسبتامطلوب در این حوزه در وضعیت شده کسب امتیاز درکل داشتند.

 ارائه شده است.  7-4آن در جدول  نشانگرهاي

اي از رسد بخش عمدهوضعیت مطلوبی ندارد به نظر میوهشی با توجه به نمره کسب شده در حوزه پژ

ا به دلیل نداشتن تحصیلات تکمیلی در گروه مامایی می باشد.لذاند امتیاز مطلوب را کسب نکرده هاي کهشاخص

تلاش بیشتر براي راه اندازي تحصیلات تکمیل و افزایش تعامل با سایرگروهها در دانشکده یا دانشگاه بتواند 

می تواند فرصت بیشتري ها دهاي موظف به ویژه کاراموزينمرات این حوزه را بهبود بخشد. همچنین کاهش واح

 انجام طرحهاي پژوهشی خواهد شد. جهت افزایش 

 آن هایشاخص و هاملاک تفکیک به پژوهش حوزه : وضعیت 7-4جدول 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(1) 

 و آثار

های فعالیت

 اعضای انفرادی

 هیئت علمی

 ترجمه یا  و تألیف تعداد کتبمیانگین 

 *   شده
 در شده چاپ تعداد مقالاتمیانگین 

   * خارجی و داخلی معتبر مجلات

   * ملی در سال هاي کنگره در مقاله تعداد
بین المللی  هاي کنگره در مقاله تعداد

 در سال
*    

 *   راهنمایی شده نامه  پایانتعداد 

 *   نامه مشاوره پایانداد عت
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 آن هایشاخص و هاملاک تفکیک به پژوهش حوزه : وضعیت 7-4جدول 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

 نامه داوري پایان
 
  * 

   * مجري طرح تحقیقاتی
 *   تحقیقاتی اصلی طرح همکار

  *  معتبر مجلات در داوري مقالات
 تخصص با ها نامه پایان تناسب عناوین

 اعضاي هیات علمی
*   

 اعضاء هیات علمی در عضویت

پژوهشی ومراکزتحقیقاتی  شوراهاي

 دانشکده
*   

 *   مطالعاتی فرصت سرانه
  علمی مجلات در تحریریه هیئت عضو

  *  خارجی یا پژوهشی داخلی
(2) 

 و مشی خط

های  مهبرنا

 گروه مشخص

 برای پژوهش

 هاي طرح هاي اولویت تعیین

  *  تحقیقاتی

 هاي فعالیت سازي معادل میزان 

  *  آموزشیواحد  قالب در پژوهشی

(3) 

 هایپروژه

 پژوهشی گروه

بین  ،ملی(

 )المللی

 سایر با مشترک پژوهشی هاي فعالیت

 دانشگاه هیئت علمی اعضاي
  * 

با   گروه مشترک شیپژوه هاي فعالیت

 هاي دانشگاه سایر  علمی اعضاي هیئت

 کشور
  * 

(4) 

 و سمینارها

 های همایش

 شده برگزار

 گروه توسط

 *   گروه مامایی توسط سمینار برگزاري

  *  پژوهشی هايبرگزاري کارگاه

 

(5) 

 امکانات

 پژوهشی

 فعالیت جهت یافته تخصیص بودجه

   * پژوهشی
 انواع اتصال اینترنت دسترسی به

 

* 
   

 تخصصی آموزشی  هاي گذراندن دوره

   * تحقیق مقاله نویسی، روش( پژوهشی
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 آن هایشاخص و هاملاک تفکیک به پژوهش حوزه : وضعیت 7-4جدول 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

 Power Pointتکمیلی   و مقدماتی

کیفی و سایر نرم افزارهاي  تحقیقی

پژوهشی و آماري( توسط اعضاء هیات 

 علمی

به  اعضاي هیئت علمی  دسترسی

ه کتابخانمنابع علمی الکترونیکی 

دیجیتال وزارت بهداشت  از داخل  و 

 خارج دانشگاه

*   

 

  ارزشیابی و سنجش حوزه :4-3-8

  توصیف  عامل سنجش و ارزشیابی :4-3-8-1

امتحانات وجود دارد که همزمان با انتخاب واحد هر نیمسال  برگزاري جهت مدون در حال حاضر برنامه مدونی 

گیرد . نتایج امتحانات توسط سامانه سما به اطلاع دانشجو میرسد و در اختیار اساتید و دانشجویان قرار می

 ارزشیابی سیستمنتایج دانشجو فرصت اعتراض به نمره خود را دارد. اعلام ساعت ساعت از  72دانشجو به مدت 

 اعضاي هیئت انجام می شود و نتایج دراختیار دانشکده  EDOتوسطمتحانی با استفاده از نرم افزارا سئوالات

علمی قرار می گیرد همچنین آموزش دانشکده  تعداد سوالات امتحانی را بررسی می نمایند . اکثر مدرسین گروه 

 واحدهاي ارزشیابی .گرچه جهتکنندسوالات استفاده میی دروس تئوري از انواع متنوعی ازمامایی جهت ارزشیاب

اند، ندین بار چک لیست ها بازنگري شدهلیست وجود دارد و چ چک( عرصه در کارآموزي و کارآموزي) بالینی

 سنجش ابزاهاي در یادگیري مختلف هايمتاسفانه  تاکنون بطور کامل از چک لیست استفاده نشده است. حیطه

حال هاي شناختی را پوشش می دهد. درطهوارزشیابی  مورد توجه اعضاء هیئت علمی است اما  اغلب سوالات حی

شود. همچنین نشجویان توسط سامانه الکترونیک توسط مرکز مطالعات انجام میحاضر ارزشیابی اساتید توسط دا

ارزشیابی اعضاي گروه توسط مدیر گروه و مدیر گروه توسط اعضاي گروه و معاون آموزشی دانشکده توسط مدیر 

انجام  معمولاشود. خود ارزیابی و ارزیابی همکاران رت غیرالکترونیک انجام میبه صو EDOگروه با هماهنگی 

شود.در ترم گذشته براي اولین بار مدیر گروه مامایی فرمهاي خود ارزیابی را در اختیار اعضاي گروه قرار نمی

  ند.داد
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 ارزشیابی و رزیابی حوزه سنجشانتایج  :4-3-8-2

 .   گرفت قرار ارزیابی مورد نشانگر 14 با ارزشیابی و سنجش حوزه ملاک دو 

 2.5: میانگین               (%83.33) 35:  شده کسب نمره جمع       42: کل نمره جمع

 نمره به اساتید اعتراض به رسیدگی شاخص سیستمدو  شاخص مورد بررسی در این حوزه 14از میان 

در  ،(هاي مختلفحوزه در ارزشیابی هاي برنامههاي )از ملاک گروه مدیر از دانشجو ارزشیابیو  ارزشیابی

 ابزاهاي در یادگیري مختلف هاي حیطه تناسب رعایت شاخص( 8اي)شاخص هارد.وضعیت نامطلوبی قرار د

 لیست و خود چک اساس بر(عرصه در کارآموزي و کارآموزي) بالینی واحدهاي ارزشیابی،ارزشیابی و سنجش

 درکل و سایر شاخص ها در وضعیت مطلوبی قرار داشتند.ضعیت نسبتا مطلوبی برخوردار است و اعضا ارزیابی

به تفکیک  حوزه سنجش و ارزشیابی وضعیت .است مطلوب وضعیتدراین حوزه در شده کسب ازامتی

 نمایش داده شده است. 8-4جدولدر نشانگرهاي آن

و ارزشیابی  نمره به اساتید اعتراض به رسیدگی سیستم بهبودحوزه داراي وضعیت مطلوب است جهت این  

رسیدگی به اعتراض اي جهت عه آموزش پزشکی برنامهتوس، مرکز مطالعات و مدیرگروه از دانشجو ارزشیابی

خود ارزیابی اعضاء هیئت علمی و ارزشیابی مدیر  اساتید،ارائه دهند، همچنین ترتیبی اتخاذ نمایند که امکان

 توسط دانشجویان فراهم گردد.گروه 

باروري یک کارگروه  کودک و ران گروه مامایی و بهداشت مادر وجهت بهبود ارزشیابی واحدهاي بالینی، مدی

 ي ارزشیابیاصلاح فرمهاقبل از و فرمهاي ارزشیابی را اصلاح نمایند.  د علاقمند و با تجربه تشکیل دهنداز افرا

    ن و دانشجویان گرفته شود . التحصیلاتازه فارغ کلیه ذینفعان از جمله اساتید، نظراتشود پیشنهاد می
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 آن هایشاخص و هاملاک تفکیک به زشیابیار و سنجش حوزه : وضعیت 8-4جدول 

 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

(1) 

سیستم سنجش 

 و ارزشیابی

 سئوالات ارزشیابی وجود سیستم

 امتحانی
*   

 سنجش هاي روش تنوع میزان

 (...و تشخیصی(
*   

رعایت تناسب حیطه هاي مختلف 

  *  یادگیري در ابزاهاي سنجش وارزشیابی
 برگزاري جهت مدون برنامه اجراي

 امتحانات
*   

   * دانشجو به ارزشیابی نتایج بازخورد ارائه
 و بالینی )کارآموزي واحدهاي ارزشیابی

کارآموزي در عرصه(بر اساس چک 

  *  لیست

(2) 

برنامه های 

ارزشیابی در 

های حوزه

 مختلف

   * گروه توسط مدیر گروه اعضاء ارزشیابی

   * گروه توسط اعضا رزشیابی مدیرا

  *  خود ارزیابی اعضا
   * گروه مدیر از آموزشی معاون ارزشیابی

   * استاد از دانشجو ارزشیابی
 *   گروه مدیر از دانشجو ارزشیابی

   * ارزشیابی بازخورد
 به اساتید اعتراض به رسیدگی سیستم

 ینمره ارزشیاب
 

  * 
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  آموختگاندانشحوزه  :4-3-9

 آموختگان دانش عامل توصیف :4-3-9-1

شوند. درحال حاضرکانال یالتحصیل مگروه کارشناسی پیوسته و ناپیوسته از دانشکده فارغدر هرسال دو 

و گان آموختهاین از سرنوشت شغلی تمام دانشو بنابرالتحصیلان وجود نداردفارغرسمی جهت ارتباط با 

مراکز بهداشتی و ستندي وجود ندارد و فقط اطلاعات شاغلین درامه تحصیل آنها اطلاعات مهمچنین اد

گان مقطع کارشناسی آموختهدانش هیچیک از در دسترس می باشد. درمانی استان چهارمحال و بختیاري

 ک تحصیلیداراي مدرکه  داديل توجهی از همکاران طرحی یا قراراند اما تعداد قابجذب گروه نشده

گروه مشغول انجام وظیفه هستند، فارغ التحصیل مقطع کارشناسی دانشکده کارشناسی ارشد هستند و در

آموزشی گان مشترک ندارند. نیازهاي آموختهنشدا یک از اعضاي هیئت علمی طرح پژوهشی .هیچاندبوده

اه آموزشی توسط ولی در صورت برگزاري کنفرانس یا کارگ شودگان توسط گروه بررسی نمیختهآمودانش

 به بالاتر مقاطع به یافته راه نسبت گروه جهت تدریس مشارکت دارند. معاونت درمان ، اعضاي هیئت علمی

 . است بوده درصد 12 ارشد کارشناسی به کارشناسی مقطع در تحصیل، ادامه داوطلب گانآموخته دانش کل

 آموختگاننتایج ارزیابی حوزه دانش :4-3-9-2

 .   گرفت قرار ارزیابی مورد نشانگر 25 با آموختگاندانش حوزه ملاک 10

 2.08: (        میانگین%69.33) 52   : شده کسب نمره جمع       75: کل نمره جمع

 انجام ، آموختگاندانش اي دوره گردهمایی برگزاريشاخص  7 حوزهشاخص مورد بررسی در این  25از میان 

 سخنرانی براي گان دانش آموخته از دعوتعلمی، هیئت اعضاي با موختگانآدانش مشترک پژوهشی هايفعالیت

 گروه، در

 برنامه مورد در و نظرسنجی آموختگاندانش ویژه فعال سایت وب وجود (،وجود راه ارتباطی با دانش آموختگان) 

از ملاک آموختگان)شدان کارآفرینی،آموزشی( برنامه بازنگري در آموختگاندانش )ملاک مشارکت رشته  آموزشی

در  ،)از ملاک آثار علمی( آموختگاندانش وسیله به شده منتشر هاي کتاب عناوین تعداد سرنوشت شغلی ( و

مشارکت نظرسنجی) از ملاک  اساس بر بازآموزي هاي دوره برگزاري هايیت نامطلوبی قرار دارد. شاخصوضع

توانایی هاي شغلی) هاي محیط در آموختگاندانش مناسب (،عملکردآموختگان در بازنگري برنامه آموزشیدانش

گروه) از ملاک  درسی هاي برنامه بودن بروز از آموختگاندانش (، رضایت آموختگانمهارتی دانش -شناختی

آموختگان) از ملاک دانش کل به شاغل آموختگاندانش ،نسبت(گروه  آموزشی برنامه از آموختگاندانش رضایت
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 در شده ارائه مقالات معتبر و مجلات در شده چاپ علمی مقالات (،تعداد آموختگاندانشسرنوشت شغلی 

 و تخصصی هاي مهارت و دانش سطح از کارفرمایان رضایت ،(علمی آثار ملاک از)خارجی و داخلی سمینارهاي

 (آموختگاندانش توانایی و نشدا از کارفرمایان رضایت ملاک از) آموختگاندانش کاري دور و تعهد کار، به علاقه

و سایر ضعیت نسبتا مطلوبی برخوردار است و گان() جذب دانش آموخته آموختگان در گروهو درصد جذب دانش

 مطلوب نسبتا در این حوزه در وضعیت شده کسب امتیاز درکل شاخص ها در وضعیت مطلوبی قرار داشتند.

 نمایش داده شده است. 9-4انگرهاي آن در جدول نش تفکیک به آموختگاندانش حوزه وضعیت .است

 آن هایشاخص و هاملاک تفکیک به آموختگاندانش حوزه وضعیت :9-4جدول
 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

 ارتباط با دانش

 آموخته گان

اي برگزاري گردهمایی دوره -1

 *   گانآموختهدانش
ترک انجام فعالیت هاي پژوهشی مش -2

 *   گان با اعضاي هیئت علمیآموختهدانش
گان  براي دعوت از دانش آموخته -3

 *   سخنرانی در گروه

(2) 

مشارکت 

آموختگان دانش

در بازنگری 

 برنامه آموزشی

وجود وب سایت فعال ویژه دانش  -4

 *   آموختگان
نظرسنجی در مورد برنامه آموزشی  -1

  رشته
*  

 بر اساسدوره هاي بازآموزي  برگزاري -2

   * نظرسنجی
تطابق آموخته ها با نیازهاي شغلی )بر  -3

   * اساس نظر دانش آموختگان(

(3) 

توانایی های 

 -شناختی

مهارتی 

 آموختگاندانش

تطابق آموخته ها با نیازهاي جامعه )بر  -4

  *  اساس نظر دانش آموختگان(

(4) 

رضایت 

آموختگان دانش

برنامه از 

 آموزشی  گروه

گان در عملکرد مناسب دانش آموخته -1

  *  محیط هاي شغلی
گان از کیفیت رضایت دانش آموخته -1

   * تدریس اعضاي گروه
گان از کاربردي رضایت دانش آموخته -2

  *  بودن برنامه هاي درسی

  * ز بروز بودن گان ارضایت دانش آموخته -3 (5)
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 آن هایشاخص و هاملاک تفکیک به آموختگاندانش حوزه وضعیت :9-4جدول
 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

سرنوشت شغلی 

 آموختگاندانش

 برنامه هاي درسی گروه

گان شاغل به کل نسبت دانش آموخته -1

   * دانش آموختگان
گان با مرتبط بودن شغل دانش آموخته -2

 رشته تحصیلی
  * 

(6) 

آثار  علمی 

 آموختگاندانش

 *   کارآفرینی دانش آموختگان -3
تعداد عناوین کتاب هاي منتشر شده  -1

گان در سه سال وسیله دانش آموختهبه 

 گذشته
 *  

تعداد مقالات علمی به چاپ رسیده در  -2

گان در سه مجلات معتبر دانش آموخته

 سال گذشته
 *  

(7) 

ادامه تحصیل 

 آموختگاندانش

تعداد مقالات ارائه شده در سمینارهاي  -3

گان در سه داخلی و خارجی دانش آموخته

 سال گذشته
*   

نسبت دانش آموختگانی که طی سه سال 

گذشته به مقاطع تحصیلی بالاتر راه یافته 

 اند

*   

 آموختگان دانش تحصیل ادامه درصد

 دانش کل به خود تحصیلی رشته در

 آموختگان
 *  

(8) 

جذب 

آموختگان دانش

 در گروه

 مشخص و مدون راهکارهاي و برنامه

 در دانشجویان حمایت و ارتقاء براي

 تحصیل ادامه جهت
 *  

(9) 

جذب 

آموختگان دانش

در مراکز 

بهداشتی و 

درمانی وابسته 

به دانشگاه محل 

 تحصیل

   * گان در گروهنسبت جذب دانش آموخته

  * گان در مراکز نسبت جذب دانش آموخته (10)



 پیوسته و ناپیوسته  مامایی کارشناسی مامایی گروه درونی ارزیابی

 

80 
 

 آن هایشاخص و هاملاک تفکیک به آموختگاندانش حوزه وضعیت :9-4جدول
 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاک

رضایت 

کارفرمایان از 

دانش و توانایی 

 آموختگاندانش

دانشگاه محل بهداشتی و درمانی وابسته به 

 تحصیل

رضایت کارفرمایان از سطح دانش و  -1

 مهارت هاي تخصصی دانش آموختگان
 *  
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 گام یازدهم

 گزارش تدوین 

 گیرینتیجه و هاخلاصه یافته 

 پیشنهادات 
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 درونی ارزیابی های یافته خلاصه :5-1

 گانه 9هاي حوزهدر ري دانشگاه علوم پزشکی شهرکردمامایی و بهداشت مادر و کودک و بارو گروه درونی ارزیابی

 مطلوب،نسبتا) ايدرجه سه مقیاس لیکرت در آمده دست به نتایج خلاصه .نشانگر انجام شد 276و ملاک 61یا 

 .ارائه شده است زیردر جدول شرح به (مطلوب مطلوب،نا

 

 بهداشت مادر و کودک و بارورینه گانه گروه مامایی و  های حوزه درونی : نتایج ارزیابی 1-5 جدول

 

 اکتسابی رتبه درصد امتیاز اکتسابی امتیازاکتسابی میانگین ارزشیابی هایحوزه
 

 مطلوب %81.48 2.44  آموزشی واهداف رسالت

 مطلوب %92.59 2.77  سازماندهی و مدیریت

 مطلوب %85.05 2.55 آموزشی هاي برنامه

 مطلوب %85.89 2.57 علمی هیأت

 نسبتا مطلوب %67.37 2.02 اندانشجوی

 نسبتا مطلوب %78.14 2.34 آموزشی منابع

 نسبتا مطلوب %70.83 2.28 پژوهشی

 مطلوب %83.33 2.50 ارزشیابی و سنجش

 نسبتا مطلوب %69.33 2.08 گاندانش آموخته

 نمره وضعیت میانگین

 ها حوزه کلدر

 مطلوب 83.21% 2.49
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 یریگنتیجهبحث و   :3-2

 به باید درونی ارزیابی .است انکار قابل غیر آموزشی گروه یک اهداف پیشبرد و اصلاح جهت درونی ارزیابی نقش

 به توانمند و متعهد ماماهاي تربیت براي مامایی آموزش کیفیت بهبود جهت کارامد و موثر ابزار یک عنوان

 ضعف نقاط و کارآیی و شغلی توانمندیهاي درونی یارزیاب. شود گرفته بکار کودکان و مادران سلامت منظورارتقاء

 می رامشخص جامعه به آموزشی و ،درمانی بهداشتی خدمات ارائه جهت مامایی رشته آموختگاندانش قوت و

 نشان شهرکرد پزشکی علوم دانشگاه مامایی و پرستاري دانشکده مامایی گروه درونی ارزیابی هايیافته .کند

 امتیاز احراز عدم اما دارد، قرار مطلوبی وضعیت در گروه این موجود، کمبودهاي و هاکاستی علیرغم که دهدمی

جهت بهبود حوزه  نیاز به شناسایی راهکارهاي پژوهشی، آموزشی، منابع ، گانآموختهدانش دانشجو، عامل در بالا

 تعهد با جز آموزشی یفیتک فرآیند بهبود و درونی ارزیابی اهداف به  کامل دستیابی شک بدون. هاي فوق دارد

 مدیران لذا .نیست میسر نظام اعضاي و عناصر تمام فعال مشارکت جلب و دانشگاهی نظام خرد و کلان مدیریت

. بکارگیرند نامطلوب، هايشاخص بهبود راجهت خود تلاش تمام دانشگاه و دانشکده مسئولین و مامایی گروههاي

 دقیق راهکار و آموزشی برنامه ، تدوین هاگیريتصمیم و هالیتفعا جریان در فراگیران بیشتر دادن مشارکت

 مامایی،توسعه گروه به ویژه بودجه تخصیص شک بدون. است ضروري آموزشی هايگروه توسعه جهت وعلمی،

دانشجویان،فارغ   تعامل افزایش جهت مناسب بستر کردن ،فراهم تکمیلی تحصیلات اندازي راه و مامایی رشته

 فضاي افزایش زایمان و کلینیک زنان ، بخش ویژه به بالینی آموزش فضاهاي  گسترش و اساتید التحصیلان و

 منابع جستجوي امکان افزایش و کامپیوتري سایت فضاي افزایش فیزیکی اختصاص یافته به اعضاي گروه،

 فرصت از علمی هیأت اعضاي استفاده جهت تسهیلات ساختن فراهم دانشجویان، توسط الکترونیک

 تعامل آموختگان،دانش دفتر فعالیت و تقویت التحصیلان فارغ با ارتباط جهت الکترونیکی سامانه مطالعاتی،ایجاد

 محدودیت کردن تیمی، برطرف کار تقویت همچنین و دانشگاهها و ها دانشکده سایر با گروه علمی هیئت اعضاي

 . مایدن کمک مامایی کیفیت ارتقاء به تواندمی بالینی آموزش فضاهاي

 آموزش گروههاي وپژوهشی آموزشی کیفیت ارزیابی بر علاوه آتی سالهاي درونی ارزیابی در شودمی پیشنهاد

 روند و 1393-1396 دوره طی درونی ارزیابی اهداف تحقق میزان باروري، و کودک و مادر بهداشت و مامایی

 اجرا ولی طراحی خوبی به آموزشی هايبرنامه چنانچه. شود بررسی آموزشی کیفیت ارزیابی هايتغییرشاخص

  ناکارامد گان آموختهدانش تربیت. نماید وارد دانشگاه و دانشکده اعتبار بر ناپذیرجبران خسارات تواندمی نشود
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بر اساس یافته هاي حاصل از ارزیابی اندازد.  مخاطره به را جامعه، نهایتا و کودکان و مادران سلامت تواندمی نیز

 شود.  اط ضعف گروه، موارد زیر پیشنهاد میدرونی و نق

 پیشنهادات :3-3

 کارآفرینی به مربوط دروس ارائهجهت  لازم اقدامات دانشجویان کارآفرینی مهارتهاي پرورش منظور به 

 شود. انجام سمینار رگزاريو ب گروه درسی هاي برنامه در

 نماید  مذاکره رابطه این در ینمسئول با  و ریزي برنامه ویژه، مالی اعتبارات کسب براي گروه. 

 در اختیار مدیر گروه قرار گیرد. ،با هماهنگی  مدیر امور مالی و رئیس دانشکده شکل تنخواه 

 دانشکده با مسئولین فیلدهاي آموزشی، جهت بهبود با همکاري معاون آموزشی و رئیس  مدیر گروه

 ام نمایند. تسهیلات رفاهی دانشجویان مذاکره و جهت رفع این مشکلات اقد

  ها و دانشکده  سایر در همسان هايگروه و دانشکده هايگروه سایر با گروه تعامل برايها مدیران گروه

تا اعضاي گروه بتوانند با دانشکده ها داراي  و تلاش نمایندلازم بعمل آید  اقدام و ریزيبرنامه ها،دانشگاه

 .ه پایانامه دانشجویان مشارکت داشته باشنددانشجوي تحصیلات تکمیلی جهت راهنمایی و یا مشاور

  هايفرصت و افزاییدانش هاي دوره در اعضاءگروه شرکت جهت لازم تسهیلات و بستربراي فراهم شدن 

 .اقدام گردد مطالعاتی،

 یاددهی فرایند در آنها مشارکت و علمی هیأت اعضاء با دانشجویان تعامل افزایش جهت لازم شرایط  

 درتدریس،برگزاري مشارکت: مثل) گردد فراهم علمی هیأت اعضاء پژوهشی هاي وفعالیت یادگیري

 ...(.و پژوهشی طرحهاي در مشارکت و دانشجویان مشارکت با آموزشی سمینارهاي

 هاي دغدغهمذاکره نماید و بازارکار و مامایی رشته ماهیت درخصوص دانشجویانفواصل منظم با  در گروه

 .نمایندراهنمایی را  آنهاآنان را شناسایی و سپس 

 در دانشجویان تحصیلی پیشرفتو  انگیزه ایجاد بهسیاست هاي تشویقی مناسب تلاش نماید با  گروه 

 .کاسته شودتا موارد افت تحصیلی و عدم کسب نمره قبولی در یک درس  کمک نماید حین تحصیل

 و ارزشیابی و تدریس دیدج هايدر ابتداي هر سال مدیر گروه نیازهاي اعضاي گروه را نسبت به روش 

 کارگاههايو هماهنگی هاي لازم براي برگزاري اطلاعات شناسایی نماید  جدید هاي فناوري با آشنایی

 .توسط مرکز مطالعات و توسعه پزشکی به عمل آورد آموزشی
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  علمی هیات کلیه اعضا و استفاده از تجربه نظر تبادلقدامات لازم جهت فراهم شدن فرصت گروه امدیر 

بعمل  ارتباطات و اطلاعات جدید هاي فناوري با آشنایی و ارزشیابی ،تدریس جدید هايروش درباره

 آورد.

  اطلاعات فناوري از استفاده کیفیت ارتقاء برايگروه با همکاري مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 

 .نمایند ریزيآموزش الکترونیک و مجازي برنامه و

 نظرات از استفاده براي آموختگاندانشو  دانشجویان و علمی یاته اعضابین  مشترک نشستهاي 

 و دانشجویان عملکرد بررسی یادگیري، یاددهی فرایند درخصوص آموختگاندانشو فارغ  دانشجویان

 .گردد برگزار آنان به مناسب بازخورد ارائه

 با اقدام مناسب جهت از و  و پژوهشی بررسی گرددد با دانشجویان در زمینه آموزشی موانع تعامل اساتی

 .بین بردن موانع اقدام شود

  گروه حداکثر تلاش خود را بکارگیرد تا دوره هاي دانشجویان  به منظور بهبود شرایط ادامه تحصیل

  .اندازي شوددانشکده راههر چه سریعتر در  تحصیلات تکمیلی

 برگزاري  باگروه  ،آنها لمیع هايفعالیت وگان دانش آموخته تحصیل ادامه وضعیت بهبود منظور به

 نمایند. جهت تولیدات علمی ترغیبآنان را  ،هاينشست

   و واحد مسئولین دانشکده مدیرگروه با هماهنگی با گان دانش آموختهبه منظور تعامل بهترگروه باIt 

   .گان اقدام نمایندتهخجهت ایجاد سایت ویژه دانش آموو دانشگاه دانشکده 

 عرضه و تدوین منظور به گانآموختهدانش دانشجویان و علمی توانایی تقویت هتج آموزشی کارگاههاي 

 .برگزار شود هايوهشژپهاي طرح  انجام به نانآ ترغیب و علمی هايمقاله

 در دانشجویان موفق و  گانآموختهدانشان سالیانه شرایط ملاقات بین به منظور ایجاد انگیزه در دانشجوی

 .فراهم گرددحال تحصیل 

  مدیر گروه با همکاريEDO اعضاي هیئت  ارزیابی خودارزیابی همتایان، دانشکده اقدامات لازم جهت

 توسط دانشجویان بعمل آورند.)مدیر گروه،معاون آموزشی و رئیس دانشکده(  مسئولینو  ارزیابی  علمی

   جهت گسترش  معاون آموزشی دانشگاهمعاون آموزشی و رئیس دانشکده ضمن هماهنگی با  ،گروهمدیر 

تا  شوند با معاونت درمان وارد مذاکرهو کلینیک زنان  آموزش بالینی به ویژه بخش زایمان فضاهاي

بخش زایمان بیمارستانهاي درمانی به واحدهاي آموزشی تبدیل درمان نظیر  امکانات بخشبخشی از 

 گردد. 
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  افزایش یابد تا  ت علمی گروه،مدیر گروه تلاش نماید فضاي فیزیکی اختصاص داده شده به اعضاي هیئ

 .فراهم گردد گانآموختهدانششرایط تعامل بهتر دانشجویان و 

 و جهت ترغیب اعضاي هیئت علمی به انجام طرحهاي پژوهشی و ارائه کنفرانس و ژورنال کلاب.... 

 .سازي آموزشی صورت گیردمعادل

  با همکاري مسئولین دانشکده  گروهمدیر تدریس بخشی از دروس نظري،جهت مشارکت دانشجویان در

 کننده در این فرایند فراهم نماید. دانشجویان و اعضاي هیئت علمی مشارکتهاي تشویقی براي سیاست

 پیشنهادهاي ارائه شده در ارزیابی درونی،    به عنوان مسئول پیگیري گروه علمی هیات اعضا از یکی

 .جهت بهبود کیفیت معرفی گردد

 و تجهیز بهداشتی درمانی با معاونت درمان در این رابطه مذاکره نمایند. بهبود مسئولین دانشکده جهت 

 ،به منظور  ارشد دانشگاهیآموزشی و رئیس دانشکده با مدیران معاون  پیگیري و مذاکره مدیر گروه

 به منظور علمی تئ، دانشجویان و اعضاي هیگانآموختهدانشرابطه با در دقیق اطلاعاتی بانکایجاد 

 .هاي مستند  به داده درونی ارزیابی هايطرح مجریان یرسدست
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 ها پیوست

 مامایی گروه درونی ارزیابیبخش هیئت علمی  پرسشنامه

 شت مادر و کودک و باروریمامایی و بهدا گروه علمی هیأت محترم عضو

 احترام و سلام با

 به مشارکتی فرایند یک ارزیابی درونی. میگردد ارسال مامایی گروه درونی ارزیابی به مربوط پرسشنامه پیوست به

 ریزيبرنامه  گروه و موجود وضعیت درباره قضاوت جهت تهدیدها و فرصتها ضعف، قوت، نقاط از منظورآگاهی

کمک ما را درارزیابی بهترگروه مامایی  پرسشنامه تکمیل با است خواهشمند. میباشد آن یتکیف ارتقاء براي آتی

 .شودمیسپاسگزاري  شما ازهمکاري قبلاً. نمایید

 درونی ارزیابی کمیته                                                                                                     

  فردی ویژگیهای

 □بالا به 50           □سال 50-41 بین          □سال 30-40 بین    □سال   30کمتر از   سن :       – 2

          □ دکترا           □ لیسانس فوق   :  تحصیلات میزان- 3

            □دانشیار           □□استادیار          □ مربی       : علمی رتبه- 4  

 .....................سایر          □پیمانی             □طرحی        □ وقت تمام و رسمی ستخدامی :     ا وضعیت- 5

 □خیر           □بلی         اید؟یافته ارتقاء بالاتر علمی رتبه به مقرر زمان رآیا  د– 6

 □خیر           □بلی ؟        ایدکرده کسب ترفیعجهت   پایه یک سال هرآیا  – 7

  آموزشی فعالیتهای

 واحد سقف هاي نامه آیین براساس گذشته سال سه در شما شده توسط  تدریس هاي چند درصد واحد – 1

             است؟                                                                                                                          بوده

 □درصد80بیش از           □ درصد80-50          □درصد 50کمتراز    
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 ؟ است شما تخصص براساس هرترم در شما  توسط شده تدریس هاي چند درصد از واحد– 2

 □درصد80بیش از          □ درصد80-50         □ درصد 50کمتراز    

 پرداخته اید؟         دانشگاه یا دانشکده آموزشی هايگروه سایر در دروس تدریس به گذشته سال سه در شما آیا- 3

 □خیر                      □بلی      

 .....................درس،واحد............. .اید؟کرده تدریس گروه آن در واحد چند مثبت، پاسخ صورت در

 شته اید؟  دا همکاري ذیربط سازمانهاي سایر با تدریس در گذشته سال سه در شما آیا- 4

 □خیر                         □بلی      

 دانشگاههاي در همسان گروههاي سایر با خود رشته با مرتبط دروس تدریس در گذشته سال سه در آیا- 5 

   داشته اید؟ همکاري دیگر

 □خیر                        □بلی       

 کرده اید؟ ارائه گروه عضايسایرا با مشترک درس واحد گذشته سال سه آیا در - 6 

 □خیر                        □بلی        

 کرده اید؟ ارائه گروهها در دانشکده  سایر  علمی هیأت اعضاء با مشترک درس واحد گذشته سال سه آیا در - 7 

 □خیر                        □بلی         

  اید ؟داشته دانشکده  از خارج علمی هیأت ءاعضا با مشترک درس واحد گذشته سال سه آیا در – 8 

 □خیر                        □بلی             

 دفتر ها هستید درنآبا دانشجویان غیر از دانشجویانی که استاد مشاور   آیا وقت خاصی جهت  ملاقات– 9

 اید ؟   اختصاص داده کارخود 

 □خیر                      □بلی           
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مشخص و آن  ترم ابتداي در را با دانشجویان تحت راهنمایی خود  مشاوره جهت شده زمانبندي آیا برنامه – 10

 نمایید؟ می را به دانشجو اطلاع 

 □خیر                        □بلی        

 دروس است ؟ مصوب هاي سرفصل مطابق با  چند درصد از دروس  تدریس شما  – 11

 □□درصد 60 کمتراز           □درصد 80- 60 بین          □درصد 80 از بیش

 دارید؟ مشارکت درسی ریزي برنامه در اندازه چه شما-12

 □□درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

 دارد؟ تناسب شما تخصص با شده ارائه دروس اندازه چه تا  -13

 □□درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

 تناسب دارد؟ دانشجو تحصیلی مقطع با شما علمی رتبه اندازه چه تا  -14

 □درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

      نمایید؟ می  EDOخود را به   درس طرح آیا هر ترم  –15 

 □خیر         □بلی   

   نمایید؟ خود را به مدیر گروه مامایی و آموزش دانشکده ارائه   می  درس طرح آیا هر ترم -16

 □خیر         □بلی      

 ؟        دسترسی دارید متنوع آموزشی کمک آیا  به وسایل – 17

 □خیر        □بلی  

         ردد؟گ می بیشتراستفاده یادگیري و مطلب درک براي آموزشی کمک وسایل آیا از – 18

 □خیر         □بلی 
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 است استفاده می کنید تدریس در آموزشی کمک وسایل از شما در چند درصد موارد   -19

 درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

 وجود دارد  ؟براي شما  آیا امکان استفاده از روشهاي متنوع تدریس در  دروس عملی و یا تئوري  – 20

 در صورت جواب منفی مانع اجرایی چه بوده است        □خیر         □بلی

 اید؟ نموده استفاده تئوري تدریس در جدید و ابداعی روش ار شما آیا  -21

 در صورت جواب مثبت نام روش ابداعی                    □خیر         □بلی

 اید؟ نموده استفاده بالینی دریست در جدید و ابداعی روش ار شما آیا  -22

 در صورت جواب مثبت نام روش ابداعی                 □خیر         □بلی

 از چه روشهاي به جز سخنرانی براي تدریس استفاده می کنید نام ببرید. -23

 اید آیا در سه سال گذشته  از یادگیري الکترونیک و مجازي جهت فراگیران  استفاده کرده – 24 

 متناسب است؟ هم تا چه اندازه  با شما دیدگاه از بالینی و تئوري علوم محتواي شما نظر به  -25

 □درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

واحد کاراموزي یا کارآموزي در عرصه  که به عهده شما گذاشته  هر در آموزشی راندهاي اجراي میزان-26

 چقدر است ؟  شودمی

 50 کمتراز        □درصد روزهاي هر واحد  80- 50 بین     □درصد روزهاي هر واحد  80 از بیش

 □ درصدروزهاي هر واحد

درمانی و  مراکزبهداشتی در تخصصی دروس در شده داده آموزش به چه میزان  کیسهاي متنوع-27

 شود؟می مشاهده هابیمارستان

 درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 ینب          □درصد 80 از بیش
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 کافی دانشجویان براي یادگیري و کسب مهارت  درمانی بهداشتی مراکز در آموزشی هاي هايآیا کیس-28

  است؟

 □خیر          □بلی

 دارند؟ مشارکت شما با تدریس در دانشجو تعداد چه-29

 دارند؟ مشارکت شما با تحقیق در دانشجو تعداد چه  -30

 کنند؟ می مراجعه شما به مشاوره جهت دانشجویان مرتبه در هر نیمسال چند   -31

 است؟ چقدر دانشجویان با شما غیررسمی ارتباط میزان  -32

 درصد موارد   60درصد موارد  د: بیش از 60-30درصد موارد  ج: بین  30الف: عدم ارتباط غیررسمی ب: کمتر از 

 است؟ چقدر آموزشی وسایل کمک از استفاده و تدریس شیوه تعیین در شما اب دانشجویان مشارکت میزان  -33

 53 درصد 60 از بیش: د درصد60-30 بین: ج درصد 30 از کمتر: ب مشارکت عدم: الف

 چقدراست؟ درسی ارزشیابی شیوه تعیین در شما با دانشجویان مشارکت میزان-34

  درصد 60 از بیش: د درصد60-30 بین: ج درصد 30 از کمتر: ب مشارکت عدم: الف

 ایا از چک لیست براي ارزشیابی کاراموزي و کارآموزي در عرصه استفاده می کنید ؟  -35

 □خیر          □بلی

 آیا جهت دروس نظري از سیستم هاي متنوع ارزشیابی استفاده می کنید؟-36

 □خیر          □بلی

ساعت فرصت  72حداقل  سمادرسیستم  امتحانات شیابیارز به دانشجویان  قبل از ثبت نهایی نتایج  آیا-37

 را مشاهده نمایند؟ ارزشیابی میدهید  تا نتایج

 □خیر          □بلی

 ؟شودمییا مقررات آموزشی در موارد غیبت دانشجو توسط شما اعمال آ
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 □گاهی                □خیر          □بلی

 سایر با( جلسات در شرکت) رشته به مربوط خصصیت مشاوره خدمات در گذشته سال سه در شما آیا- 38

 داشته اید؟        همکاري دانشگاه یا دانشکده آموزشی گروههاي

 □خیر          □بلی  

 تعداد............. .داشته اید؟ همکاري جلسه چند در مثبت، پاسخ صورت در 

 گروههاي سایر با( جلسات در کتشر) رشته به مربوط تخصصی مشاوره خدمات در گذشته سال سه در آیا- 39

 □خیر          □بلی         داشته اید؟ همکاري همسان

 تعداد............. .اند؟کرده شرکت جلسه چند در مثبت، پاسخ صورت 

 شرایط فیزیکی محیط کار 

 است؟ شده بهینه استفاده اداري و آموزشی فضاهاي از آیا  -1

 □خیر          □بلی

 چقدر است؟ محیط کار)دانشکده( فیزیکی شرایط  از شما رضایت میزان-2

 □درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

 چقدر است؟ ها(محیط کار)مراکز بهداشتی و درمانی و بیمارستان فیزیکی شرایط  از شما رضایت میزان-3

 □درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

 است؟ چقدر  در علمی هیئت رفاه ستاد از شما رضایت میزان-4

 □درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

 رفاهی و تفریحی  تسهیلات 

 است؟ چقدر ذهاب و ایاب سرویس از شما رضایت میزان  -1

 □درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش
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 ؟ رفاهی ) رستوران،امکانات ورزشی،مهد کودک(چقدر است تسهیلات از شما رضایت میزان  -2

 کودک مهد□درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

 است؟ چقدر  تفریحی  فرهنگی اردوهاي از شما رضایت میزان  -3

 کودک مهد□درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

 است؟ چقدر پژوهشی و آموزشی اداري، مأموریت به اعزام تسهیلات از شما رضایت میزان  -4

 درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

 چقدر است؟ علمی هیئت اعضاء نمسک جهت وام  تسهیلات از شما رضایت میزان-5

 درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

 خانواده و شما براي موقت اسکان امکانات از استفاده منظور به کشور هاي دانشگاه سایر با لازم هماهنگی آیا  -6

 □خیر          □بلی           گیرد؟ می صورت

 است؟ چقدر  خودرو وام اعطاي از شما ترضای میزان  -7

 درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

 ؟چقدر است  سیاحتی  زیارتی سفرهاي تسهیلات از شما رضایت میزان  -8

 درصد 50 کمتراز           □درصد 80- 50 بین          □درصد 80 از بیش

 : ای حرفه رشد های هدور و پژوهشی فعالیتهای

 طرح....... .............................اید؟ کرده اجرا دانشگاه داخل در پژوهشی طرح چند گذشته سال سه در- 1

 طرح..... ...........................اید؟ کرده اجرا دانشگاه از خارج در پژوهشی طرح چند گذشته سال سه در- 2

 طرح.... ..............کرده اید؟ اجرا گروه سایراعضاي با مشترک پژوهشی طرح چند گذشته سال سه در- 3

کرده  ارائه با سایر گروهها در دانشکده یا سایر دانشکده ها  مشترک پژوهشی طرح گذشته سال سه آیا در – 4

 تعداد:       □خیر             □بلی                اید؟



 پیوسته و ناپیوسته  مامایی کارشناسی مامایی گروه درونی ارزیابی

 

95 
 

 ................................کرده اید؟ چاپ داخلی معتبر تمجلا در مقاله چند گذشته سال 3 در- 5 

 .....................................کرده اید؟ چاپ خارجی معتبر مجلات در مقاله چند گذشته سال 3 در- 6

 ........................................کرده اید؟ ارائه داخلی سمینارهاي در مقاله چند گذشته سال 3 در- 7

 ......................................کرده اید؟ ارائه المللیبین سمینارهاي در مقاله چند گذشته سال 3 در- 8

 ................................رسانیده اید؟ چاپ به را کتاب چند گذشته سال 3 در- 9

 ................................کرده اید؟ ترجمه را کتاب چند گذشته سال 3 در- 10

 ................................کرده اید؟ تجدید یا تصحیح ،نقد را کتاب چند گذشته سال 3 در- 11

  داشته اید ؟ خود رشته به مربوط اختراعاتی و ابداعات گذشته سال3 در آیا- 12

 تعداد:       □خیر             □بلی    

 اید ؟را در داخل یا خارج  دانشگاه ثبت کرده ایده جدیدي گذشته سال3 آیا در -13

 تعداد:       □خیر             □بلی    

  اید؟دار بودهعهده اي را نامهراهنمایی پایان  گذشته سال سه آیا در– 14

 تعداد:       □خیر             □بلی

 اید؟دار بودهعهده اي را نامهمشاوره پایان  گذشته سال سه آیا در -15

 تعداد:       □خیر             □بلی

 اید؟دار بودهعهده نظارت و یا داوري پایان نامه اي را  گذشته سال سه آیا در-16

 :تعداد       □خیر             □بلی

 اید؟ کرده داوريتاکنون چه تعداد مقاله در مجلات  معتبر داخلی و یا خارجی را  -17

 تعیین اولویت هاي پژوهشی دانشگاه یا دانشکده شما نقش داشته اید  ؟آیا در  سه سال گذشته جهت  -18
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        □خیر             □بلی

 اید؟ داشته تدریس مقدماتی و یا پیشرفته مشارکت روش درکارگاه تاکنون آیا- 19

 □خیر      □بلی

 □کننده شرکت        □مدرس          : مثبت پاسخ صورت در

 اید؟ داشته مشارکت ارزشیابی  دانشجو )سوالات امتحانی  و...( اه روشهاي درکارگ تاکنون آیا- 20

 □خیر      □بلی

 □کننده شرکت        □مدرس:           مثبت پاسخ صورت در

 اید؟ داشته درکارگاه آموزش مجازي مشارکت تاکنون آیا- 21

 □خیر      □بلی

 □ندهکن شرکت        □مدرس:           مثبت پاسخ صورت در

 اید؟ داشته مشارکت درکارگاه روش تحقیق   تاکنون آیا- 22

 □خیر                               □بلی

 □کننده شرکت        □مدرس:           مثبت پاسخ صورت در

            □خیر          □اید؟ بلیداشته ویانجدانش با مشترک پژوهشی فعالیت  گذشته سال سه ایا در-23

 تعداد

         □خیر          □بلی اید؟داشتهگان دانش آموخته با مشترک پژوهشی فعالیت  گذشته سال سه در -24

 تعداد

 □خیر          □بلی کرده اید؟         استفاده مطالعاتی فرصتهاي از گذشته سال سه در آیا- 28

 :اجرایی فعالیتهای

 داشته اید؟ همکاري دانشگاه با دانشکده اجرائی فعالیتهاي در گذشته سال سه درآیا  – 1
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    □خیر    □بلی 

 داشته اید؟    همکاري ذیربط سازمانهاي سایر با اجرائی فعالیتهاي در گذشته سال سه درایا  – 2 

 □خیر         □بلی       

 گذشته  با مراکز تحقیقاتی  دانشکده  یا دانشگاه همکاري داشته اید؟ سال سه ایا در -3

 □خیر         □بلی

 کمیته هاي مرکز مطالعات  و توسعه آموزش پزشکی عضو هستید؟ در شما آیا-4

 □خیر          □بلی

 داشته اید؟ مشارکت اجرایی یا علمی هیئت بعنوان سمینار یا همایش برگزاري در گذشته سال سه درآیا  – 5

 □خیر         □بلی

 .بوده اید؟ خارجی یا داخلی مجلات سردبیر  یا تحریریه هیأت عضو گذشته سال سه آیا در – 6

     □خیر                         □بلی 

 بوده اید؟ عضو خارجی یا داخلی علمی انجمن در گذشته سال سه آیا در – 7

     □خیر                         □بلی

 بوده اید؟ عضو ارزشیابی یا و ممتحنه هاي هیئت در گذشته سال سه آیا در– 8

     □خیر                         □لیب

 پردازید؟ می خود تخصص از خارج هاي فعالیت به ها سازمان و سایردستگاهها در آیا – 9

     □خیر                         □بلی
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 :گروه در موجود امکانات

 گروه دسترسی دارند؟ در موجود هاي کتاب به علمی هیأت چند درصد اعضاي – 1

 □درصد 60 کمتراز          □درصد 80- 60 بین        □ درصد 80 زا بیش   

 تطابق دارد؟ (روزآمد و مرجع هاي کتاب) شما هاي نیاز با گروه در موجود هاي کتاب چند درصد– 2

 □موجود هاي کتاب از درصد 80 از بیش

 □موجود هاي کتاب از درصد 60-80 بین

 □موجود هاي کتاب از درصد 60 کمتراز

 اي چند درصد است؟ رایانه خدمات و امکانات به اعضاي گروه  یزان دسترسیم – 3

 □درصد 50 کمتراز         □درصد 80- 50 بین        □درصد 80 از بیش   

 رسانی چند درصد است؟ اطلاع هاي شبکه و اینترنت به  گروه اعضاي دسترسی میزان - 4

 □درصد 50 کمتراز         □درصد 80- 50 بین        □درصد 80 از بیش   

 چقدر است؟ آموزشی کمک تجهیزات و وسائل به میزان دسترسی – 5

 □درصد 50 کمتراز         □درصد 80- 50 بین        □درصد 80 از بیش   

 گروه چقدر است؟ آموزشی وسایل بودن روز میزان به – 6

 □.است شده اخیرتهیه سال 5 در آموزشی وسایل از درصد 80 از بیش

 □است. شده اخیرتهیه سال 5 در آموزشی وسایل از درصد80-50 از یشب

 □است. شده اخیرتهیه سال 5 در آموزشی وسائل از صد در 50 کمتراز

 در گروه وجود داردآموزشی وسائل از استفاده براي مدون برنامه آیا  – 7

 □کند. می استفاده آن از سهولت به و است علمی هیأت دسترس در آموزشی وسایل
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 □نماید.می وسایل استفاده  ازی او هماهنگبا   اساتید که نفراست یک عهده به وسائل از استفاده مسئولیت

 □است. علمی هیأت اعضاي از برخی اختیار در گروه آموزشی وسائل از استفاده

 چگونه است؟ پژوهشی نتایج انتشار براي گروه امکانات- 8

 □.دارد وجود علمی هیأت اعضاي اختیار در پژوهشی نتایج شارانت براي لازم امکانات درصد 80 از بیش

 □دارد. وجود علمی هیأت اعضاي اختیار در پژوهشی نتایج انتشار براي لازم امکانات درصد 50-80 بین

 □دارد. وجود علمی هیأت اعضاي اختیار در پژوهشی نتایج انتشار براي لازم امکانات درصد 50 کمتراز

 اکز بهداشتی و درمانی جهت کارآموزي و کارآموزي در عرصه چگونه است؟مر امکانات تناسب- 9

 □مناسب است. عرصه در کارآموزي و کارآموزي جهت درمانی و بهداشتی امکانات مراکز درصد 80 از بیش

 □.است مناسب عرصه در کارآموزي و کارآموزي جهت درمانی و بهداشتی مراکز امکانات 50-80 بین

 □ .است مناسب عرصه در کارآموزي و کارآموزي جهت درمانی و بهداشتی مراکز امکانات از درصد 50 کمتراز

 :مدیریت گروه

،توسط رئیس و معاون  شودمیبخش مدیر گروه علاوه بر این که توسط اعضای هیئت علمی تکمیل 

 آمورشی دانشکده نیز تکمیل خواهد شد . 

 چگونه است؟ گروه یرمد توسط آن مفاد و ها نامه آیین اجرايمیزان  – 1

 □دارد. کامل نظارت گروه مقررات و قوانین کلیه اجراي خصوص در گروه مدیر

 □.دارد کامل نظارت گروه مقررات و ازقوانین بعضی اجراي خصوص در گروه مدیر

 □ندارد. توجه و نظارت گروه مقررات و قوانین اجراي خصوص در گروه مدیر

        ؟ شودمیانجام  گروه مدیر عملکرد درباره دانشجویان از آیا نظرسنجی- 2

 □خیر                 □بلی         

       ؟ شودمی انجام گروه مدیر عملکرد درباره گروه اساتید از نظرسنجی آیا-3

 □خیر                  □بلی              
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 دارد؟ جودو گروه مدیر به نسبت دانشجویان انتقادات اي  جهت انعکاسآیا برنامه -4

 □خیر                □بلی              

 دارد؟   وجود گروه مدیر به اساتید انتقادات انعکاس جهت اي برنامه آیا-5

 □خیر                  □بلی              

    است؟ سطحی چه در فعلی گروه مدیر عملکرد از شما رضایت- 6

 □راضی      □کاملا ناراضی      □کاملا راضی  □راضی        □اضینار نسبتاً  □راضی نسبتاً     □ راضی نا 

 دارید؟            رضایت فعلی گروه مدیر رفتار از اندازه چه تا- 7

 5□ راضی     □  ناراضی کاملا    □ راضی کاملا □راضی        □ناراضی نسبتاً  □راضی نسبتاً     □ راضی نا    

چقدر  گروه مدیر توسط پژوهشی و آموزشی مختلف فعالیتهاي در علمی هیأت اعضاء مشارکت میزان جلب – 8

 است؟

 □درصد 50 کمتراز         □درصد 80- 50 بین        □درصد 80 از بیش      

 ؟ چقدر است  مدیر توسط گروه مختلف فعالیتهاي در دانشجویان مشارکت میزان جلب – 9

 □درصد 50 کمتراز         □درصد 80- 50 بین        □درصد 80 از بیش      

 دارد؟ دانشجویان و همکاران بین در انگیزه ایجاد و نوآوریها ارائه در نقشی گروه مدیر آیا- 10

 □خیر                              □بلی
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 پرسشنامه بخش دانشجویان 

 دانشجوی محترم با سلام و وقت بخیر 

را به منظور ارزیابی فعالیتهای گروه مامایی با هدف ارتقاء  سوالات زیر شودمیاز شما درخواست  

و پژوهشی رشته مامایی بدقت پاسخ دهید.پیشاپیش از دقت شما و  آموزشی و بهبود فعالیتهای 

 در اختیار قرار دادن وقت خود به منظور ارتقای رشته خود سپاسگزاریم  

 .یم شده استصحفه تنظ 6سوال است که در     55این پرسشنامه شامل  

 

 دارد؟ تناسب رشته دراین شما انتظارات و فردي نیازهاي با گروه اهداف اندازه چه-1

 درصد  80ج( بیش از    درصد                      50-80درصد                ب( بین  50الف( کمتر از  

 ؟دارید آگاهی گروه آموزشی  اهداف آیا از -2

      ریخ( ب                  یبل( الف

 ؟دارید  مدیر گروه رضایت  آیا از مدیریت -3 

 ناراضی       ه(کاملا ناراضی ( د           نسبتا راضی( ج  ب(   راضی                     کاملا راضیالف( 

 استفاده می کنند؟ ارزشیابی متنوع هاي شیوه از علمی هیئت آیا اعضاي -4

 ر                       الف( بلی                  ب( خی

 ؟شودمی اجرا بطور دقیق تحصیلی نیمسال هر در امتحانات برگزاري جهت مدون آیا برنامه-5 

 الف( بلی                  ب( خیر               

 .شودمی داده اطلاع به شما  )آموزش به ارائه از قبل( استاد توسط امتحانات ارزشیابی آیا نتایج -6

             ریخ( ب                  یبل( الف

 شود؟انجام می براساس چک لیست  )کارورزي و کارآموزي( بالینی واحدهاي آیا ارزشیابی-7

                        ریخ( ب                  یبل( الف
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 ؟شودیمانجام  براساس چک لیست  )کارورزي و کارآموزي( بالینی واحدهاي ارزشیابی چند درصد -8 

 سوالات %50سوالات                 ج( کمتر از  %50-80سوالات               ب(  %80الف( بیش از 

 هاي دروس تئوري،عملی و کارآموزي به شما صورت می گیرد ؟ ارزشیابی بازخورد آیا-9

           ب( خیر                                    الف(بلی                                

 دارد؟ وجود ارزشیابی نمره به اساتید اعتراض به رسیدگی سیستم آیا -10

 الف(بلی                                      ب ( خیر

 دارید؟ درسی )دروس تئوري، عملی و کاراموزي( مشارکت ریزي برنامه آیا  شما و یا نماینده کلاس شما  در-11

 ب( خیر                             الف(  بله

 می به  شما  ارائه نیمسال تحصیلی هر در گروه علمی هیئت اعضاي توسططرح درس بالینی و تئوري  آیا  -12

 گردد؟

 ب( خیر                      الف( بله          

 رضایت دارید؟ تدریس اساتیدهايروشاز  آیا -13

 ناراضی       ه(کاملا ناراضی ( د            نسبتا راضی( ج     ب(   راضی                    کاملا راضیالف( 

 تطابق دارد؟محتواي علوم تئوري و بالینی با یکدیگر چند درصد  ،به نظر شما-14

 50ج( کمتر از                           50-80و بیشتر             ب(  80الف( 

 آیا  از کیفیت تدریس اعضاي گروه رضایت دارید؟-15

 ه(کاملا ناراضی     ناراضی      ( د                 نسبتا راضی( ج     ب(   راضی                     کاملا راضیالف( 

 رضایت دارند؟ از کاربردي بودن برنامه هاي درسیآیا  -16 

  یناراض کاملا(ه         یضنارا( د                یراض نسبتا( ج              یراض(   ب            یراض کاملا( الف

 مامایی مطابق با آخرین پیشرفت هاي علمی  است؟ برنامه هاي درسی  ارائه شده توسط اساتید گروهآیا  -17
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 ریخ( ب                                 بله( الف

 ؟با آگاهی رشته  مامایی را انتخاب کردید آیا-18

 ب( خیر               الف( بله                 

 در حال حاضر میزان آگاهی از رشته تحصیلی خودتان چند درصد است؟ -19

 50ج( کمتر از                           50-80و بیشتر             ب(  80الف( 

 میزان علاقمندي خود به  به رشته تحصیلی خود چقدر است ؟ -20

 لاقه مند                          ج( بدون علاقهالف( کاملا علاقه مند                     ب( نسبتا ع

 آگاهی دارید؟ و حرفه اي خود آموزشی از مقررات  آیا -21

 ریخ( ب                      بله( الف

 آگاهی دارید؟ از  حق و حقوق دانشجویی خود آیا -22

 ریخ( ب                      بله( الف

 د؟یاداشته ییدانشجو بمصو طرحآیا در طی دوران تحصیل  -23

 ریخ( ب                      بله( الف

 اید؟داشتهدر طول دوره تحصیلی خود چند طرح مصوب دانشجویی  -24

 ب( دو                ج( بیشتر از دو          الف( یک           

 د؟یاداشته ها کنگره و نارهایسم در شده ارائه مقالات لیتحص دوران یط در ایآ-25

 ریخ( ب                      بله( الف

 داشته اید؟ در طول دوره تحصیلی خود چند مقالات ارائه شده در سمینارها و کنگره ها -26

 ب( دو                ج( بیشتر از دو           الف( یک          
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  اید؟شرکت کرده خود در سمینارها و کنگره ها لیتحص دوران یط در ایآ-27

 ریخ( ب                      بله( فال

 شرکت کرده اید؟ در طول دوره تحصیلی خود چند بار در سمینارها و کنگره ها -28

 ب( دو                ج( بیشتر از دو          الف( یک           

 د؟یاکرده کتاب تالیف خود لیتحص دوران یط در ایآ-29

 ریخ( ب                      بله( الف

 ؟ایدکتاب تألیف شده دانشجویی داشته در طول دوره تحصیلی خود چند -30

 ب( دو                ج( بیشتر از دو         الف( یک          

 فعالیت داشنه اید و یا دارید؟ در کمیته تحقیقات دانشجویی آیا -31

 ب( خیر          الف( بلی                              

 ؟سمینار دانشجویی برگزار شده استدر طول دوره تحصیلی شما  آیا -32

 الف( بلی                              ب( خیر

 شده اید؟ اختراع و ابداع در سازمان مالکیت صنعتی کشورموفق به ثبت در طول دوره تحصیلی خود آیا  -33

 الف( بلی                              ب( خیر

اخذ تائیده اختراع و ابداع در وزارت بهداشت و آموزش پزشکی موفق به  دوره تحصیلی خوددر طول آیا  -34

 شده اید؟ ایران

 الف( بلی                              ب( خیر

 رضایت دارید؟ از فضاي اختصاص یافته جهت نگهداري از وسایل شخصی دانشجویان در محیط دانشکدهآیا -35

 ه(کاملا ناراضی            د(ناراضی                ج(نسبتا راضی             ضیالف(کاملا راضی     ب(را
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 رضایت دارید؟ از وضعیت فضا و امکانات خوابگاهآیا  -36

 الف(کاملا راضی     ب(راضی            ج(نسبتا راضی              د(ناراضی                ه(کاملا ناراضی

 رضایت دارید؟ مکانات سلف سرویساز وضعیت فضا و اآیا  -37

 الف(کاملا راضی     ب(راضی            ج(نسبتا راضی              د(ناراضی                ه(کاملا ناراضی

 رضایت دارید؟ از کیفیت و کمیت غذاآیا  -38

 ه(کاملا ناراضی    الف(کاملا راضی     ب(راضی            ج(نسبتا راضی              د(ناراضی            

 رضایت دارید؟ از امکانات ایاب و ذهابآیا  -39

 الف(کاملا راضی     ب(راضی            ج(نسبتا راضی              د(ناراضی                ه(کاملا ناراضی

 رضایت دارید؟ از وضعیت رختکن در محیط بالینیایا  -40

 سبتا راضی              د(ناراضی                ه(کاملا ناراضیالف(کاملا راضی     ب(راضی            ج(ن

 رضایت دارید؟ از فضا و امکانات اتاق استحراحت دانشجویان در بیمارستان ها و مراکز بهداشتیآیا  -41

 یه(کاملا ناراض        الف(کاملا راضی     ب(راضی            ج(نسبتا راضی              د(ناراضی        

 رضایت دارید؟ ..(.از وضعیت امکانات تفریحی و فرهنگی)برگزاري اردو، شب شعر وآیا  -42

 ه(کاملا ناراضی                د(ناراضی         الف(کاملا راضی     ب(راضی              ج(نسبتا راضی   

 مربوط به دانشجویان آموزشی  منابع حوزه

ی در محل رفاه امکانات و خوابگاه ،مراکز بهداشتی و درمانی،بیمارستانها به راحت یدسترس آیا دانشکده با توجه به -43

 مناسب قرار دارد ؟

 ریخ( ب                              یبل( الف        

 آیا تاکنون  در دوره تحصیلی شما بازدید علمی از مراکز بهداشتی و درمانی،بهزیستی  و غیره داشته اید -44

 ریخ( ب                              یبل( الف          

 اید ؟داشته  رهیغ و  یستی،بهزیدرمان و یبهداشت مراکزعلمی  در طی دوره  تحصیلی خود چند  بازدیدهاي -45
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 عدم وجود بازدید  -جبازدید علمی                                 1 -بازدید علمی                ب یا بیشتر 2 -الف

 بالینی)بیمارستانها( وجود دارد؟ آموزش مراکز در دانشجو آیا  به نظر شما رختکن مناسب جهت-46

 ریخ( ب                              بله   ( الف 

 بهداشتی و درمانی  وجود دارد؟ مراکز در دانشجو آیا  به نظر شما رختکن مناسب جهت-46

 ریخ( ب                                بله(  الف 

 بالینی را چگونه است؟ آموزشی  مراکز در دانشجویان جهت استراحت از نظر شما تجهیزات   اتاق   -47

 مجهز نمی باشد -مجهز به برخی از وسایل                ج -کاملا مجهز              ب -الف

 ود دارد؟وج بالینی)بیمارستانها( آموزشی  مراکز در دانشجویان آیا  غذاخوري جهت-48

 ریخ( ب                              یبل( الف             

 بالینی وجود دارد؟ هاي بخش آیا امکان دسترسی به منابع تخصصی و مجهز  در-49 

 ریخ( ب                              یبل( الف            

 ؟شما  چند ساعت در روز است کتابخانه جهت رفع کار فعال ساعات-50

 8کمتر از  -ج                    8-11 -ساعت و بیشتر                 ب 12 -الف

 

 آیا در دانشگاه به راحتی به کامپیوتر متصل به اینترنت دسترسی دارید؟ -51

 ریخ( ب                              یبل( الف         

 د؟یدار یدسترس رنتنتیا به لصمت وتریکامپ به یراحت به خوابگاه  در ایآ-52

 ریخ( ب                              یبل( الف         

 دسترسی دارید ؟ ) اسکنر و پرینتر( ايرایانه آیا در صورت نیاز به تجهیزات -53

 ریخ( ب                              یبل( الف       

براي دانشجویان وجود  دئوپروژکتور،اورهد وی،نظیر لب تاپ آموزشی  کمک وسایل آیا  امکان استفاده از-54

 دارد؟

 ریخ( ب                              یبل( الف         

آیا به نظر شما تجهیزات بیمارستانها و مراکز بهداشتی و درمانی جهت تامین نیازهاي یادگیري  -55

 دانشجویان در راستاي تامین اهداف برنامه مناسب است؟

 ریخ( ب                              یبل( الف
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 (آموزشی پرسشنامه ارزیابی درون گروهی )حوزه برنامه 

 آموزشی  فعالیت های دقیق تعریف: 1ملاک 

 وجود دارد؟ نیمسال هر براي درسی مشخص برنامه آیا -1نشانگر 

 ب( وجود ندارد                            الف( وجود دار

 وجود دارد؟راي دروس تئوري، عملی و کارآموزي، طرح درس نیمسال ب در هرآیا  -2نشانگر 

 الف( براي دروس تئوري، عملی و کارآموزي

 دروس تئوري یا عملی و یا کارآموزيب( براي 

 وجود نداردج( 

 وجود دارد؟نیمسال براي دروس تئوري، عملی و کارآموزي، طرح دوره  در هرآیا  -3نشانگر 

 ارآموزيدروس تئوري، عملی و کالف( براي 

 دروس تئوري یا عملی و یا کارآموزيب( براي 

 وجود نداردج( 

 ؟تطابق دارد EDCچند درصد کیفیت طرح درس ارائه شده با استانداردهاي  -4نشانگر 

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

 اهداف  با آموزشی برنامه  محتوای تطابق: 2 ملاک

 تطابق دارد؟ آموزش تئوري با اهدافچند درصد محتواي برنامه  -1 نشانگر

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 



 پیوسته و ناپیوسته  مامایی کارشناسی مامایی گروه درونی ارزیابی

 

108 
 

 50ج( کمتر از 

 تطابق دارد؟ چند درصد محتواي برنامه آموزش عملی با اهداف -2 نشانگر

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

 تطابق دارد؟ چند درصد محتواي برنامه آموزش کارآموزي با اهداف -3 نشانگر

 یشترو ب 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

 درسی  برنامه ریزی در : مشارکت3ملاک 

 درسی )دروس تئوري، عملی و کاراموزي( مشارکت ریزي برنامه چند درصد اعضاي هیئت علمی در -1 نشانگر

 دارند؟

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

 دارند؟ تئوري، عملی و کاراموزي( مشارکت درسی )دروس ریزي برنامه چند درصد دانشجویان در -2 نشانگر

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 
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  آموزشی  برنامه اجرای :4 ملاک

 آیا تخصص استاد با درس ارائه شده تطابق دارد؟ -1 نشانگر

 الف( بلی

 ب( خیر

 دارد؟ بتناس تحصیلی دانشجویان مقطع با علمی هیئت اعضاي علمی رتبه اندازه چه تا -2 نشانگر

 الف( کاملا متناسب

 ب( نسبتا متناسب

 ج( نامتناسب

 چگونه است؟ درس واحد هر تدریس ساعات و جلسات تعداد -3 نشانگر

 جلسه یک ساعته و بیشتر 17الف( 

 جلسه یک ساعته 17-15 ب(

 جلسه یک ساعته 15کمتر از ج( 

به  نیمسال تحصیلی هر در گروه علمی هیئت اعضاي توسططرح درس بالینی و تئوري  چند درصد -4 نشانگر

 گردد؟ می مدیر گروه ارائه

 درصد 100الف(             

 درصد 70-99ب(              

 درصد 70ج( کمتر از              

به  نیمسال تحصیلی هر در گروه علمی هیئت اعضاي توسططرح درس بالینی و تئوري  چند درصد -5 نشانگر

EDC گردد؟ می ارائه 

 درصد 100الف(               
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 درصد 70-99ب(                

 درصد 70ج( کمتر از                

به  نیمسال تحصیلی هر در گروه علمی هیئت اعضاي توسططرح درس بالینی و تئوري  چند درصد -6 نشانگر

 گردد؟ می دانشجو ارائه

 درصد 100الف(            

 درصد 70-99ب( 

 درصد 70ج( کمتر از 

 پروسیجرهاي مطرح شده در لاگ بوک اجرا می گردند؟چند درصد  -7شانگر ن

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

 پروسیجرهاي مطرح شده در لاگ بوک وجود دارند؟چند درصد  -8نشانگر 

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

 در هر واحد بالینی اجرا می گردند؟ توسط اعضاي هیئت علمی آموزشی راند چند درصد  -9نشانگر 

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 
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در خصوص حضور و غیاب دانشجویان رعایت  آموزشی آئین نامه قوانین و مقررات چند درصد  -10نشانگر 

 ؟شودمی

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

   سطرح در از استفاده و میزان تدریسهایروش: 5ملاک 

تدریس( هايروشنوین یادگیري و یاددهی) متنوع و هايروشچند درصد اعضاي هیئت علمی از  -1 نشانگر

 استفاده می کنند؟

 و بیشتر 80الف( 

 60-80ب( 

 60ج( کمتر از 

 رضایت دارند؟ تدریس اساتیدهايروشدانشجویان از چند درصد  -2 نشانگر

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

 ؟شودمیاستفاده  از فن آوري اطلاعات و ارتباطات در تدریسچند درصد  -3 انگرنش

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 
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 تناسب دارد؟ تدریس با اهداف درسهايروشچند درصد  -4 نشانگر

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

 تطابق آموزش در دروس تئوری و بالینی: 6 ملاک

 تطابق دارد؟محتواي علوم تئوري و بالینی با یکدیگر ، چند درصد از دیدگاه اعضاي هیئت علمی -1 رنشانگ

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

 تطابق دارد؟محتواي علوم تئوري و بالینی با یکدیگر ، چند درصد از دیدگاه دانشجویان -2 نشانگر

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

 تطابق دارد؟محتواي علوم تئوري و بالینی با یکدیگر ، چند درصد آموختگاندانشاز دیدگاه  -3 نشانگر

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

 گروه آموزشی از برنامه  دانشجویانرضایت : 7 ملاک

 چند درصد دانشجویان از کیفیت تدریس اعضاي گروه رضایت دارند؟ -1نشانگر 
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 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

 رضایت دارند؟ از کاربردي بودن برنامه هاي درسیچند درصد دانشجویان  -2نشانگر 

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50ج( کمتر از 

 رضایت دارند؟ از بروز بودن برنامه هاي درسی گروهدانشجویان چند درصد دانشجویان  -3نشانگر 

 و بیشتر 80الف( 

 50-80ب( 

 50( کمتر از ج
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 پرسشنامه حوزه مدیریت و سازماندهی

 %80  است؟ با چند درصد آراء اعضا انتخاب شده مدیر گروه  -1

 

 ؟شودمیآیا مدیر گروه بر اساس آئین نامه انتخاب  -2

 خیر                             بله

 سال 2 ند سال است؟در طی هر دوره چ مدت زمان تصدي پست مدیریت گروه  -3

 ؟شودمیزمان برنامه ریزي آموزش تئوري و بالینی توسط مدیر گروه جند ماه قبل از شروع ترم انجام  -4

 ج( یک ماه                               الف ( سه ما ه                                                      ب(  دو ماه     

 ؟ شودمیاز شروع ترم انجام  بین اعضا جند ماه قبل آموزشی تقسیم واحدهاي  -5

 ج( یک ماه                                الف ( سه ما ه                                                      ب(  دو ماه    

 اعضاء در هر نیمسال چگونه است؟ آموزشی نحوه تقسیم واحدهاي  -6

 الف( براساس واحد موظف و تخصص      

 حد موظف یا  تخصصب( براساس وا 

 ج( بدون توجه به تخصص 

 ؟شودمیجلسات گروه هر چند هفته یک بار تشکیل  -7

 یا بیشتر 4ج(                       3ب(                       2الف( حداقل 

 دانشکده انتقال می دهد؟ آموزشی مدیر گروه چند درصد پیشنهادات اعضاي گروه را به رئیس و معاون  -8

 50ج( کمتر از            50-80ب( بین                  80از الف( بیش 

 میزان اطلاع مدیر گروه از کمیت و کیفیت آموزش نظري چگونه است؟ -9

 درصد(               80الف( کاملا مطلع) بیش از

 درصد( 50-80ب( نسبتا مطلع ) بین 
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 درصد( 50 از ج( کم اطلاع )کمتر

 و کیفیت آموزش بالینی چگونه است؟ میزان اطلاع مدیر گروه از کمیت -10

 درصد(               80 الف( کاملا مطلع) بیش از 

 درصد( 50-80ب( نسبتا مطلع ) بین 

 درصد( 50ج( کم اطلاع )کمتر ا 

 مدیر گروه بر تشکیل چند درصد جلسات کمیته هاي مختلف دانشجویی نظارت دارد؟-11

 50ج( کمتر از              50-80ب( بین               80الف( بیش از 

 دانشکده و کمیته ها شرکت می کند؟ آموزشی درصد جلسات  ندچمدیر گروه در -12

 50ج( کمتر از              50-80ب( بین               80الف( بیش از 

 جلسات کمیته پژوهشی دانشکده  شرکت می کنند؟ درصد  ندچدرحداقل یکی از اعضاي گروه در  -13

 50ج( کمتر از              50-80ب( بین               80الف( بیش از 

 آیا مدیر گروه بر تصویب طرح هاي پژوهشی گروه و ارسال آن به معاون پژوهشی دانشکده نظارت دارد؟  -14

 الف( بله                                         ب( خیر

 دارد؟ آیا مدیر گروه  بر چینش دروس هر گرایش در هر نیمسال نظارت  -15

 الف( بله                                         ب( خیر

 سیستم حضور و غیاب اعضاي هیئت علمی توسط مدیر گروه چگونه است؟ -16

 الف( وجود سیستم مدون          ب( وجود سیستم غیر مدون       ج( عدم وجود سیستم 

 چگونه است؟  سیستم نظارت بر اجراي صحیح طرح تمام وقتی اعضاي هیئت علمی -17

 الف( وجود سیستم مدون          ب( وجود سیستم غیر مدون       ج( عدم وجود سیستم 
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دانشکده را انجام می  آموزشی مدیر گروه چند درصد مأموریت هاي محوله از طرف رئیس و معاون  -18

 دهد؟ 

 50ج( کمتر از              50-80ب( بین               80الف( بیش از 

 ر گروه در اجراي طرح استانداردسازي آموزش مامایی همکاري دارد؟آیا مدی -19

 الف( بله                                         ب( خیر

آیا تجدید نظر مستمر در برنامه ها با توجه به آخرین پیشرفت هاي علمی و تغییر و تحولات توسط  -20

 مدیر گروه صورت می گیرد؟

 ب( خیر                     الف( بله                    

 رتبه علمی مدیر گروه چیست؟ -21

 ج( مربی                                ب( استادیار                                     الف( دانشیار و بالاتر   

 آیا مدرک تحصیلی مدیر گروه با رشته مربوطه ارتباط دارد؟ -22

 ب( خیر             الف( بله                            

 سابقه تدریس مدیر گروه چند سال است؟ -23

       3( کمتر از ج                                       3-5ب(                                       5الف( بیش از 

 سال گذشته چند مورد است؟ 3تعداد طرحهاي پژوهشی یا مقالات علمی مدیر گروه در  -24

 ج( نداشته                                       1-2ب(                                         2الف( بیش از 

 آیا مدیر گروه سابقه مدیریتی دارد؟ -25

 الف( بله                                         ب( خیر

 مرتبط با مدیریت را گذرانده است؟ آموزشی آیا مدیر گروه دوره هاي  -26

 ه                                         ب( خیرالف( بل
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 آگاه است؟ آموزشی مدیر گروه ازچند درصد قوانین و آئین نامه هاي  -27

 50ج( کمتر از                                 50-80ب( بین                                     80الف( بیش از 

 پی گیري می کند؟ )مدیر گروه چند درصد حل مشکلات گروه را -28

 50ج( کمتر از                                    50-80ب( بین                                   80الف( بیش از 

 ؟می کندرا رعایت  مدیر گروه چند درصد قوانین و مقررات  -29

 50ج( کمتر از                                     50-80ب( بین                                   80الف( بیش از 

 میزان استقلال  گروه در برنامه ریزي و سازماندهی فعالیتها جند درصد است؟  -30

  50ج( کمتر از                                           50-80ب( بین                              80الف( بیش از 

 وجود دارد؟ آموزشی آیا در گروه براي هر گرایش معاون  -31

 ب( خیر                 الف( بله                             

 ؟شودمیکوتاه مدت براي اعضاي گروه برگزار  آموزشی آیا دوره هاي  -32

 الف( بله                                         ب( خیر

 )آیا امکان استفاده از فرصت مطالعاتی براي اعضاي گروه وجود دارد؟ ( -33

 لف( بله                                         ب( خیرا

 اعضاي توانمند گروه جهت تشویق به مسئولین معرفی می گردند؟ آیا  -34

 الف( بله                                         ب( خیر

 آیا جهت ادامه تحصیل، تسهیلات کافی وجود دارد؟ -35

 اصلاب(                           ب(نسبتا               کاملاالف( 

 آیا برنامه مدونی جهت توسعه نیروي انسانی متخصص مورد نیاز گروه وجود دارد؟ -36
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 الف( بله                                         ب( خیر

میزان اطلاع رسانی مرتبط با آئین نامه ها و ضوابط موجود به اعضاي هیت علمی گروه چند درصد  -37

 است؟

 50ج( کمتر از                                50-80ب( بین                                    80ز الف( بیش ا

 درصد است؟چند میزان تعهد اعضاي هیئت علمی به آئین نامه هاي داخلی گروه و اجراي آن  -38

 50ج( کمتر از                                50-80ب( بین                                    80ف( بیش از ال

 میزان اجراي آئین نامه ها و مفاد آن توسط مدیر گروه چنددرصد است؟ -39

 50ج( کمتر از                                 50-80ب( بین                                    80الف( بیش از 

 آیا برنامه مشخصی جهت تعین بودجه گروه وجود دارد؟ -40

 ب( خیر                                     الف( بله    

 آیا تنخواه مالی جهت رفع تنگناهاي ضروري گروه وجود دارد؟ -41

 الف( بله                                         ب( خیر

دانشکده یا دانشگاه پرداخته  آموزشی سال گذشته به تدریس در سایر گروههاي  3آیا اعضاي گروه در  -42

 اند؟

 ب( خیر                         له                الف( ب

دانشکده یا  آموزشی سال گذشته در اجراي طرحهاي پژوهشی با  سایر گروههاي  3آیا اعضاي گروه در  -43

 دانشگاه همکاري داشته اند؟

 الف( بله                                         ب( خیر

 انجام می گردد؟ آموزشی معادل سازي  ،یقاتیترجمه کتاب و طرح تحق ،آیا جهت تألیف -44

 الف( بله                                         ب( خیر

 آیا اعضاي هیئت علمی گروه در صورت کسب نمره ارزشیابی بالا مورد تشویق قرار می گیرند؟ -45
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 الف( بله                                         ب( خیر

 روه در صورت کسب نمره ارزشیابی پائین مورد توبیخ قرار می گیرند؟آیا اعضاي هیئت علمی گ -46

 

 ب( خیر                         الف( بله                

استاندارد سازي امتیازي تعلق  آیا به اعضاي گروه جهت شرکت در جلسات کمیته برنامه استراتژیک و -47

 می گیرد؟

 ب( خیر          الف( بله                               

 ؟شودمیآیا جهت ارائه کنفرانس  و ژورنال کلاب امتیازي به اعضا داده  -48

 الف( بله                                         ب( خیر

 آیا اعضاي گروه بر گزینش و استخدم عضو جدید نظارت دارند؟ -49

 الف( بله                                         ب( خیر

 وه جهت ابقاء اعضا مشارکت دارند؟آیا گر -50

 الف( بله                                         ب( خیر

 ؟شودمیآیا نیاز سنجی لازم جهت جذب عضو جدید هیئت علمی انجام  -51

 الف( بله                                         ب( خیر

 ؟چند درصد از اعضاء هیئت علمی از مدیر گروه رضایت دارند -52

  50ج( کمتر از                                   50-80ب( بین                                       80الف( بیش از 

 چند درصد از دانشجویان از مدیر گروه رضایت دارند؟ -53

  50ج( کمتر از                                    50-80ب( بین                                       80الف( بیش از 
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 و پژوهشی دانشکده  از  عملکرد مدیر گروه چگونه است؟( آموزشی میزان رضایت ریاست و معاونت  -54

 50ج( کمتر از                                   50-80ب( بین                                       80الف( بیش از 

 پژوهشی دانشکده  از  عملکرد مدیر گروه چگونه است؟( و آموزشی میزان رضایت ریاست و معاونت  -55

 50ج( کمتر از                                    50-80ب( بین                                      80الف( بیش از 
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 گان  پرسشنامه بخش دانش آموخته
 

 آموختگاندانشوجود راه ارتباطی با  :1 ملاک

 برگزار شده است؟ آموختگاندانشدر طی سه سال گذشته براي شما گردهمایی دوره اي آیا  -1 رنشانگ

 الف( بلی                              ب( خیر

 فعالیت هاي پژوهشی مشترک با اعضاي هیئت علمی انجام داده اید؟آیا شما طی سه سال گذشته  -2 نشانگر

 ب( خیر    الف( بلی                          

 براي سخنرانی در گروه دعوت بعمل آمده است؟آیا طی سه سال گذشته از شما  -3 نشانگر

 الف( بلی                              ب( خیر

 وجود دارد؟ آموختگاندانشوب سایت فعال ویژه آیا  -4 نشانگر

 الف( بلی                              ب( خیر

 آموزشی در بازنگری برنامه  آموختگاندانشمشارکت : 2ملاک 

 رشته از شما نظرسنجی بعمل آمده است؟ آموزشی در مورد برنامه آیا  -1 نشانگر

 الف( بلی                              ب( خیر

 نظرسنجی از شما برگزار شده است؟بر اساس دوره هاي بازآموزي آیا  -2 نشانگر

 ب( خیر     الف( بلی                         

 فکر می کنید که چند درصد از آموخته هایتان با نیازهاي شغلی شما تطابق دارد؟ -3نشانگر 

 ج( تا حدودي                       الف( بلی                              ب( خیر

 فکر می کنید که چند درصد از آموخته هایتان با نیازهاي جامعه تطابق دارد؟ -4نشانگر 

 ج( تا حدودي                       ف( بلی                              ب( خیرال

 گروه آموزشی از برنامه  آموختگاندانشرضایت  :4 ملاک

 رضایت داشتید؟ کیفیت تدریس اعضاي گروهآیا از  -1نشانگر 

 ه( کاملا ناراضی         ( ناراضی     ی       ود( نسبتا ناراض   راضی     ب( راضی      ج( نسبتا راضی   الف( کاملا

 رضایت دارید؟ از کاربردي بودن برنامه هاي درسیآیا  -2نشانگر 

 ه( کاملا ناراضی  الف( کاملا راضی     ب( راضی      ج( نسبتا راضی     د( نسبتا ناراضی        و( ناراضی      

 ت دارید؟رضای از بروز بودن برنامه هاي درسی گروهآیا  -3نشانگر 
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 ه( کاملا ناراضی   الف( کاملا راضی     ب( راضی      ج( نسبتا راضی     د( نسبتا ناراضی        و( ناراضی      

 آموختگاندانش علمی آثار  :6 ملاک

 آیا تا کنون کتاب به چاپ رسانیده اید؟-1 نشانگر

 .................                   ب( خیر.الف( بلی، تعداد

 آیا تاکنون مقاله علمی و تحقیقاتی در مجلات معتبر علمی به چاپ رسانیده اید؟ -2 شانگرن

 .................                   ب( خیر.الف( بلی، تعداد

 سخنرانی(؟ -آیا تاکنون در کنگره هاي ملی و بین المللی مقاله ارائه داده اید )پوستر -3 نشانگر

 ........                   ب( خیر..........الف( بلی، تعداد

 (آموزشی )حوزه برنامه 

 تطابق داشته است؟محتواي دروس تئوري و بالینی با یکدیگر آیا  به نظر شما -3 نشانگر

  ج( تا حدودي                       الف( بلی                              ب( خیر

 مخاطب: کارفرمایان محترم

 آموختگاندانشمهارتی  -ای شناختیتوانایی ه :3 ملاک

رشته مامایی دانشکده پرستاري و مامایی  آموختگاندانشاز کارفرماي محترم به نظر شما چند درصد  -1 نشانگر

 ؟شهرکرد در محیط هاي شغلی عملکرد مناسبی داشته اند

 50ج( کمتر از                     50-80ب(                   80الف( بیشتر از 

 آموختگاندانش توانایی و دانش از کارفرمایان رضایت :10 ملاک

این  آموختگاندانششما از سطح دانش و مهارت هاي تخصصی رضایت میزان  کارفرماي محترم -1نشانگر 

 دانشکده چقدر است؟

 50ج( کمتر از                     50-80ب(                   80الف( بیشتر از 

این دانشکده  آموختگاندانششما از علاقه به کار، تعهد دور کاري رضایت میزان  ماي محترمکارفر -1نشانگر 

 چقدر است؟

 50ج( کمتر از                     50-80ب(                   80الف( بیشتر از 

  آموختگاندانشمخاطب: مسول 
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  آموختگاندانش شغلی سرنوشت :5 ملاک

 رشته، مشغول به کار شده اند؟ آموختگانانشدچند درصد از کل  1 نشانگر

 50ج( کمتر از                     50-80ب(                   80الف( بیشتر از 

 شاغل، به شغل مرتبط با رشته تحصیلی مشغول هستند؟ آموختگاندانشچند درصد از کل  -2 نشانگر

 50ج( کمتر از                     50-80ب(                   80الف( بیشتر از 

 ، کارآفرینی داشته اند؟آموختگاندانشآیا  -3نشانگر 

 الف( بلی                              ب( خیر

 آموختگاندانش تحصیل ادامه :7 ملاک

 ؟، طی سه سال گذشته به مقاطع تحصیلی بالاتر راه یافته اندآموختگاندانشدرصد چند  -1نشانگر 

 2ج( کمتر از                     2-5ب(                      و بیشتر   5الف( 

ناپیوسته از کارکنان استخدامی سابق مراکز بهداشتی درمانی وابسته به  آموختگاندانشچند درصد  -1نشانگر 

 شهرکرد می باشند؟لوم پزشکی عدانشگاه 

 20( کمتر از ج                  20-30و بیشتر                    ب(  30الف( 

 گروه  در آموختگاندانش : جذب8 ملاک

 ؟، طی سه سال گذشته در گروه جذب شده اندآموختگاندانشدرصد چند  -1 نشانگر

 2ج( کمتر از                     2-5و بیشتر                       ب(  5الف( 

 دانشگاه محل تحصیل در مراکز بهداشتی و درمانی وابسته به آموختگاندانشجذب : 9ملاک 

، طی سه سال گذشته در مراکز بهداشتی و درمانی وابسته به دانشگاه محل آموختگاندانشدرصد چند  -1نشانگر

 ؟تحصیل جذب شده اند

 20ج( کمتر از                   20-30و بیشتر                    ب(  30الف( 

در مراکز بهداشتی و درمانی دانشگاه  نیروي انسانی جهت طرحطی سه سال گذشته  آموختگاندانشچند درصد 

 شهرکرد پذیرفته شده اند؟لوم پزشکی ع

 20ج( کمتر از                   20-30و بیشتر                    ب(  30الف( 

لوم پزشکی مراکز بهداشتی و درمانی دانشگاه ع استخدامطی سه سال گذشته به  آموختگاندانشچند درصد 

 درآمده اند؟ شهرکرد

 20ج( کمتر از                   20-30و بیشتر                    ب(  30الف( 
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 چک لیست ارزشیابی طرح  درس 
 نام گروه :                نام ونام خانوادگی مدرس: -1      

 نام درس: -2      

               ⃝   خیر                       ⃝بلی      ؟طرح دوره کامل است  -3      

 (1ضعیف) (2متوسط) (3خوب )  ردیف

    رشته ومقطع  تحصیلی  –ذکر نام درس  1    

    ذکر هدف کلی درس 2    

    ذکر اهداف اختصاصی 3    

    ذکر منابع اصلی درس  4    

    ذکر نحوه ونوع ارزشیابی وآزمون میان ترم 5    

    ذکر فعالیت دانشجویان  6    

    ذکر برنامه مربوط به هرجلسه کلاس 7    

    ذکر تذکرهاي مهم براي دانشجویان  8    

    انطباق با سر فصل درسی 9    

    ارائه بهنگام طرح دوره 10   

    ارائه بهنگام به دانشجویان در ابتداي ترم 11   

رعایت طرح دوره توسط استاد از نظر  12   

 دانشجویان

   

 

 (< % 50() 12-17نا مطلوب  ) ( % 50-% 75(  ) 18-27نسبتآمطلوب )   ( > % 75(  ) 28-36مطلوب ) نمره  ارزشیابی
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 تعاریف :          

 در اوایل هرترم :  EDOنگام طرح دوره ارائه به ه ارائه به-               

 وم: ضعیفماه اول:  خوب        ماه دوم : متوسط       ماه س       

 ارائه به نماینده دانشجویان در ابتدای ترم طبق نظر سنجی از دانشجویان  : -   

 ارائه به نماینده در ابتداي ترم : خوب                عدم ارائه درابتداي ترم:  ضعیف               

 صحیح،mcQنحوه آزمون ) ،آزمون میان ترم یا کوییزبه زمان  باید: نحوه ارزشیابی -

 ،آزمون میان ترم وپایان ترمتاثیرحضور وغیاب درنمره  ،...(وبارم بندي نمرات.تشریحی،جورسازي و،غلط

 اشاره گردد. نمره تکالیف درسی)درصورت ارائه تکلیف(

نحوه رفتار دانشجو وهمچنین  ،روشن بودن موبایل،تاخیر ،درخصوص غیبت: تذکرات  تذکرات مهم -

 .شودتذکرات آموزشی دراین بخش قید 

بصورت کلی به نوع تکلیفی که می بایست توسط دانشجو ارائه گردد  فعالیت دانشجویان: -

 وفعالیتهاي آموزشی که مد نظر استاد می باشد و آمادگی دانشجو اشاره شود. 

طرح دوره می بایست در بخش اهداف اختصاصی و برنامه مربوط به هر  انطباق با سرفصل دوره :-

 .ات سرفصل درسی مطابقت داشته باشدجلسه کلاس با مندرج

 

 


