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 لطفا قبل از تكمیل پرسشنامه به موارد زیر توجه فرمایید:

 

بدیهی است که در هر یک از مراکز تعدادی از مستندات فهرست شده در این پرسشنامه وجود ندارد و یا  -1

ممکن است وضعيت موجود بعضی از مراکز با آنچه در این پرسشنامه ذکر شده همخوانی نداشته باشد. لذا 

 مناسب است در این موارد به جای ارسال مستندات مشابه به روشنی به عدم وجود آنها اشاره شود.

 

های موردی یا موقت و شوند. لذا از اعلام فعاليتدر این پرسشنامه تنها اقدامات دارای سيستم، بررسی می -2

 جدا خودداری شود.هایی که در یک مقطع زمانی انجام شده و هم اکنون متوقف شده است، یا فعاليت

 

ستندات فعاليت -3 شد، در م شنامه، هر چند هم دارای ارزش بالایی با س های مراکز، خارج از چارچوب این پر

الشووعاق قرار فرفته و بررسووی شووود تا مسووتندات مرتیز نيز ت تاین طرح کاربردی ندارد و تنها باعث می

 فرمایيد.نشوند. لذا از ارسال هر فونه مستندات غير مرتیز خودداری 

 

کميته اعتیاربخشی مراکز مطالعات هر کلان منطقه توسز مستندات برای تایيد روایی اطلاعات ارائه شده،  -4

 قرار می فيرد. ارزیابی مورد مراکز مطالعات کلان منطقه دیگر 

 

)در مورد برخی از مستندات استثناهایی  تکميل شود. 98-99پرسشنامه بر اساس اطلاعات سال ت صيلی  -5

 دارد که در بخش مربوطه ذکر شده است(. وجود
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 حیطه اول: 

 حاکمیت و رهبري/ سازمان و مدیریت توسعه آموزش علوم پزشکي

 
 شرح وظایف مصوب  -1 -1

ی داشته باشد که حداقل شرح وظایف ابلاغی مرکز مطالعات وزارت را شرح وظایف مصوب مرکز باید: الزامي

 شامل شود.

 خير     بلی                                                آیا مرکز شرح وظایف مصوب دارد؟     

                                         خير     بلی  د؟                       رآیا شرح وظایف در وب سایت مرکز قرار دا    

 

 مستندات مورد نیاز:

از تعداد/نسخه  مستند ردیف

 مستند

 توضي ات مستند

شووورح وظایف هر یک از بخش های مختلف  1

 مرکز

1  

نامه یا مدرکی دال بر مصووووب بودن شووورح  2

 وظایف بخش های مختلف مرکز

شی معاونت یا  1 شورای آموز ستند می تواند در  م

 شورای دانشگاه به تصویب رسيده باشد

شرح وظایف در وب لينک آدرس اطلاق  1 لينک شرح و ظایف در وب سایت 3 سانی  ر

سووایت در یک فایل ورد درج و فایل ورد ارسووال 

 فردد

 

 برنامه راهبردي-1-2

مرکز باید برنامه راهبردی داشتتته باشتتد و ندتتاک دهد که ایم برنامه ها راستتتا با برنامه داندتت ا  بود  و  الزامی:

 کند.های عملياتی خود را منطبق با آک اجرا میبرنامه

  خير    بلی      است؟  راهیردیدارای برنامه مرکز آیا     

 خير    بلی     آیا برنامه در دانشگاه مصوب شده است؟ 

 خير    بلی                            آیا این برنامه هم راستا با برنامه دانشگاه است؟ 

 خير    بلی                کند؟های عملياتی خود را منطیق با آن اجرا میآیا مرکز برنامه

 بهتر است مرکز چارچوب مدونی جهت ارزیابی ميزاک تحقق اهداف راهبردی و عملياتی داشته باشد.  ترجیحی:

   در مرکز وجود دارد؟ راهیردی برنامهبرای ميزان ت قق اهداف آیا سيستم پایش و ارزشيابی 

 خير    بلی                     
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   و ارزشيابی برای ميزان ت قق اهداف برنامه عملياتی در مرکز وجود دارد؟ آیا سيستم پایش

 خير    بلی                     
 

 مستندات مورد نیاز:

تعداد/نسخه  مستند ردیف

 از مستند

 توضي ات مستند

 در قالب فایل پی.دی.اف  برنامه راهیردی مرکز تصویر 1

وب سوووایت لينک برنامه راهیردی دانشوووگاه در  2

 مرکز

لينک آدرس اطلاق رسانی برنامه راهیردی در وب سایت  1

 در یک فایل ورد درج و فایل ورد ارسال فردد

مه   نا مدرکی دال بر مصووووب بودن بر یا  مه  نا

 راهیردی مرکز

یا  دانشگاه  مستند می تواند در شورای آموزشی معاونت 1

 شورای دانشگاه به تصویب رسيده باشد

فهرسووت اسووامی و سوومت اعضووای تدوین کننده  

 برنامه راهیردی 

 در قالب فایل پی.دی.اف 1

عملياتی مرکز میتنی بر برنامه  برنامه تصویر 4

 راهیردی

 در قالب فایل پی.دی.اف 1

با  5 ياتی  مه راهیردی و عمل نا فزارش اجرای بر

 ذکردقيق ميزان ت قق اهداف

عملياتی و از زمان فزارش می بایسوووت در فرمت برنامه  1

سال جاری  صویب برنامه راهیردی مرکز تا پایان آذرماه  ت

 باشد.

 فرمت فایل فزارش، پی.دی.اف باشد

 در قالب فایل پی.دی.اف 1 پرسشنامه پایش با شرحی از ن وه اجرای آن 6

 

 تعامل با سایر نهاد هاي دانشگاه/دانشکده -1-3

نفر هيات علمی، دفاتر توسعه آموزش  30بيمارستاک های آموزشی با بيش از مرکز باید در داندکد  ها و : الزامی

 داشته باشد.

 وجود دارد؟نفر هيات علمی، دفاتر توسعه آموزش  30در داندکد  ها و بيمارستاک های آموزشی با بيش ازآیا   

 خير  بلی                        

 بهتر است مرکز در تمام داندکد  ها و بيمارستاک های آموزشی دفاتر توسعه آموزش داشته باشد. ترجیحی:

 خير  بلی      وجود دارد؟داندکد  ها و بيمارستاک های آموزشی دفاتر توسعه آموزش  کليهدر آیا   

 .باشد داشته تعامل یآموزش یها گرو  با آموزش توسعه دفاتر قیطر از دیبا مرکز :یالزام

 خير  بلی           دارد؟         تعامل یآموزش یها گرو  با آموزش توسعه دفاتر قیطر از مرکزآیا   

 با داند ا  ها و داندکد  های کلاک منطقه مربوطه تعامل تعریف شد  ای داشته باشد. دیبا مرکز :یالزام

 خير  بلی  دارد؟با داند ا  ها و داندکد  های کلاک منطقه مربوطه تعامل تعریف شد  ای  مرکزآیا   
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 .باشد داشته آموزش توسعه دفاتر یها تيفعال بر نظارت یبرا مدونی برنامه دیبا مرکز :یالزام

 خير  بلی          دارد؟    آموزش توسعه دفاتر یها تيفعال بر نظارت یبرا مدونی برنامه مرکز آیا  

 داشتهداندکد  عضویت /داند ا  یآموزش یشورادر  آموزشی نهادهای با اثربخش تعامل برای باید مرکز :یالزام

 شرکت نماید. و در جلسات مربوطه بطور منظا  باشد

شی نهادهای با اثربخش تعامل برای باید مرکزمدیر  آیا    ش یشورادر  آموز د ا  یآموز ضویت /دان دکد  ع دان

 دارد؟

 خير   بلی           

 خير    بلی   جلسات شورای آموزشی شرکت می نماید؟مرکز بطور منظا در  مدیر آیا    

 

 مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

ليست دانشکده ها و بيمارستان های آموزشی با  1

 ذکر تعداد هيات علمی

 اف باشد فرمت فایل پی.دی 1

ابلاغ مدیر/ مدیران دفتر/ دفاتر توسوووعه آموزش  2

 )در صورت وجود دفتر توسعه (

  

های  3 با فروه  عاملات مرکز  به ت مدارک مربوط 

 آموزشی از طریق دفاتر توسعه 

ست  نسخه 1از هر نوق مدرک،  ش سات ن صورتجل مدارکی مانند 

يت آموزش، فزارش  بازخورد کيف ها، 

 بازدید

 با فرمت پی.دی.اف 1 نظارت مرکز بر دفاتر توسعه آموزشبرنامه  4

دانشکده ها  EDOصورتجلسات و ارائه فزارش  5

 دانشگاه  EDCی آموزشی به و بيمارستان ها

 EDOصورتجلسه از هر  1

 و

 EDOفزارش از هر  1

 با فرمت پی.دی.اف

دانشوووکده EDO به EDCنمونه ارائه بازخورد  6

 ها و بيمارستان های آموزشی

 با فرمت پی.دی.اف EDOنمونه به ازای هر  1

مدارک مربوط به تعاملات مرکز با دانشووگاه ها/  7

ناطق  های علوم پزشوووکی کلان م کده  دانشووو

 مربوطه

مدارکی مانند دریافت یا ارائه مشاوره،  نسخه 1از هر نوق مدرک، 

دعوت به همکاری، برفزاری جلسووات 

 مشترک.

مرکز در شووورای آموزشووی مدیر عضووویت  ابلاغ 8

 دانشگاه 

 با فرمت پی.دی.اف 1

شگاه  9 شی دان شورای آموز سات  صورتجل نمونه 

مینی بر حضوووور منظم وطرح و تصوووویووب 

 توسعه آموزشمرتیز با مرکز موضوعات 

 با فرمت پی.دی.اف صورت جلسه 2
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 تیریمد-1-4

 باشد. ساعت در هفته 25با حضور فيزیکی حداقل  فعال و مستقل ریمد یدارا دیبا مرکز :یالزام

 خير   بلی       است؟ فعال و مستقل ریمد یدارا مرکزآیا   

 ..................................................................متوسز ساعت حضور مدیر در هفته

 تمام وقت باشد. بهتر است پست سازمانی مرکز را داشته باشد و مرکزمدیر  :یحیترج

 خير   بلی       است؟پست سازمانی مرکز دارای مدیر آیا   

مدیر مرکز باید قبل از انتصتاب، ترربيات اثبات شتد  ای در حوز  آموزش پزشتکی، توستعه آموزش و  :یالزام

 مدیریت آموزشی داشته باشد.

ترربيات اثبات شتتد  ای در حوز  آموزش پزشتتکی، توستتعه آموزش و دارای مدیر مرکز قبل از انتصتتاب، آیا   

 است؟مدیریت آموزشی 

 .باشد یپزشک آموزش لاتيتحص یدارا بهتر است مرکزمدیر  :یحیترج

 خير   بلی    است؟ یپزشک آموزش لاتيتحص یدارا مرکزمدیر آیا   

 

 مستندات مورد نیاز:

 مستندتوضي ات  تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

در مورد  موودیر مرکزفزارش خود اظهوواری  1

 برنامه زمانیندی حضور خود در مرکز

 فایل با فرمت پی.دی.اف 

 با فرمت پی.دی.اف  ابلاغ یا حکم سازمانی مدیر مرکز  2

مدارک مربوط به دوره های مرتیز با آموزش  3

پزشووکی طی شووده توسووز مدیر مرکز اعم از 

 بلندمدت و کوتاه مدت آموزشی 

از هر حيطه آموزشووی، 

 یک مدرک 

های  مدارک مانند فواهی مشوووارکت در دوره

آموزشی ملی یا بين المللی  )ارائه این مستند 

برای موودیران ای دی سوووی دارای موودرک 

یا دکترای تخصصی آموزش کارشناسی ارشد 

 پزشکی لازم نمی باشد(

 

 

 يانسان يروین-1-5

 باشد. یاختصاص یعلم اتيه و یکارشناسپست های  یدارا خود وظایف سازمانی با متناسب باید مرکز :یالزام

 خير  بلی  است؟ یعلم اتيه و یکارشناسپست های  یدارا خود وظایف سازمانی با متناسب مرکزآیا   

  .....................................................................................................................................................................  اعضای هيات علمی دارای ردیف مرکز:تعداد 

  ..........................................................................................................................................................................................  دارای ردیف مرکز: تعداد کارشناسان
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درصد از ساعات  70افرادی که پست های سازمانی مرکز به آناک اختصاص داد  شد  است،  باید حداقل  :الزامی

 موظف کاری خود را در مرکز ارائه خدمت نمایند.

  می نمایند؟در مرکز ارائه خدمت  درصد 70حداقل ، را دارندافرادی که پست های سازمانی مرکز  آیا  

 خير  بلی        

به افرادی اختصتتاص داد  شتتود که در مرکز ارائه خدمت  بهتر استتتمرکزتمام پستتت های ستتازمانی  :یحیترج

 نمایند.

  می نمایند؟در مرکز ارائه خدمت  بطور تمام وقت، را دارندافرادی که پست های سازمانی مرکز  آیا  

 خير  بلی        

ست بهتر: یحیترج صورت  مرکز ا د ا  به  سانی دان سایر نيروهای ان سترش فعاليت های خود از  ستای گ در را

 بهر  گيرد. مامور

 خير  بلی                                          ؟بهر  می گيرددر مرکز  نيروهای انسانی مامورمرکز از  آیا  

  ..........................................................................................................................................................................  علمی مامور به مرکز:تعداد اعضای هيات   

  ..............................................................................................................................................................................................  در مرکز: کارشناسان مامورتعداد   

 
 مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند  مستند ردیف

ضای هيات علمی  کليه ابلاغ یااحکام  1 پيمانی اع

 و رسمی دارای ردیف مرکز 

  نسخه 1از هر ابلاغ یا حکم 

تمام اعضوووای هيات علمی  کليه ابلاغ یااحکام  2

 مامور به مرکز پاره وقت و داوطلب وقت،

  نسخه 1از هر ابلاغ یا حکم 

  نسخه 1از هر ابلاغ یا حکم  ابلاغ کارشناسان مرکز یااحکام  3

یه خدمت افراد  4 يدیه مدیر مرکز مینی بر ارا تای

درصد از  70دارای پست مرکز حداقل به ميزان 

 مرکزساعات کاری موظف  در 

با امضوووای  نسخه تایيدیه 1برای هر عضو  مه اداری  نا لب  قا در 

 مدیر مرکز

 

 

 تیسا وب -1-6

 مرکز باید پای ا  اینترنتی )وب سایت( یا صفحه اینترنتی اختصاصی پویا و فعال داشته باشد :یالزام

 خير  بلی  دارد؟پای ا  اینترنتی )وب سایت( یا صفحه اینترنتی اختصاصی پویا و فعال آیا مرکز دارای   
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 یواحدها از کی هر یبراباید  مرکزصتتفحه اینترنتی اختصتتاصتتی  یا (ستتایت وب) ینترنتیا  ا یپا در :یالزام

 منابع و اطلاعات و باشد داشته وجود روز به و فعال اخبار بخش و جداگانه یایپو یاختصاص صفحات مربوطه

 .اد  شودد قرار منداک علاقه ارياخت در یپزشک آموزش دیجد

 مربوطه یواحدها از کی هر یبرا مرکزصتتفحه اینترنتی اختصتتاصتتی  یا (ستتایت وب) ینترنتیا  ا یپا درآیا   

 خير  بلی             دارد؟ جداگانه یایپو یاختصاص صفحات

 خير  بلی دارد؟                                   وجود روز به و فعال اخباربخش  مرکز آیا در وب سایت  

 خير   بلی      شد  است؟اد  د قرار منداک علاقه ارياخت در یپزشک آموزش دیجد منابع و اطلاعات آیا  

 آدرس وب سایت...........................................................
 

 نیاز:مستندات مورد 

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

1 
لينک آدرس در یک فایل ورد درج  1 لينک وب سایت مرکز

 و فایل ورد ارسال فردد

یا بخش  لينک صوووف ات مربوط به واحد ها 2

 های اصلی مرکز

لينک آدرس در یک فایل ورد درج  به تعداد بخش های اصلی

 و فایل ورد ارسال فردد

لينک آدرس در یک فایل ورد درج  1 لينک بخش اطلاق رسانی و اخیار 3

 و فایل ورد ارسال فردد

لينک بخش ارائه منابع یا اطلاعات علمی در  4

 حيطه آموزش علوم پزشکی

بر اساس فرمت کلی سایت  تعداد

 متفاوت است

لينک یا لينک های آدرس در یک 

فایل ورد درج و فایل ورد ارسوووال 

 فردد

 

 

 لاتیتشک و ساختار -1-7

 ،یستترد یزیربرنامه ،یابيارزشتت ،یعلم اتيه یاعضتتا زیستتاتوانمند یواحدها یدارا حداقل دیبا مرکز :یالزام

 .باشدیی توسعه آموزش داندرو تهيکم ی وپژوه دانش ی وآموزش نوآورانه یها طرح، آموزش در پژوهش

 داشته و فعال است؟ کدام یک از واحدهای زیر با مسوول مشخص در مرکز وجود

  خير     بلی        درسی ریزی برنامه

  خير        بلی          ارزشيابی

  خير     بلی     توانمند سازی اعضای هيات علمی

  خير     بلی       پژوهش در آموزش

   خير    بلی    طرح های نوآورانه آموزشی ودانش پژوهی    

   خير      بلی      کميته دانشجوی توسعه آموزش   
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 دارای واحد های آموزش مرازی، آموزش پاسخ و و ارزیابی داندرو باشد. است بهترمرکز  :یحیترج

 آیا واحدهای زیر با مسئول مشخص در مرکز وجود دارد و فعال است؟  

   خير     بلی       آموزش مجازی   

   خير     بلی          آموزش پاسخگو    

   خير     بلی       ارزیابی دانشجو   

ی نيبال یها مهارت مرکز و مداوم آموزش ،اديالمپ و درخداک یاستعدادها یواحدهابه  است بهترمرکز  :یحیترج

 .دینما خدمات علمی و کارشناسی ارائه

ی خدمات نيبال یها مهارت مرکز و مداوم آموزش ،اديالمپ و درخدتتتاک یاستتتتعدادها یواحدهامرکز به  آیا    

 خير              بلی       .دینما علمی و کارشناسی ارائه
 مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند  مستند ردیف

 در فایل با فرمت پی.دی.اف  مرکز  های واحد نام و مشخصات مسئول  1

  صورتجلسه 2 واحدهای موجودصورتجلسات یک سال فذشته  2

3 

موودارک مربوط بووه ارایووه خوودمووات علمی و 

 کارشناسی توسز واحدها

ند صوووورتجلسوووات  عدد 1از هر نوق مدرک  مان مدارکی 

های  با فروه  برفزاری جلسووووه 

آموزشوووی یا مدیران و اعضوووای 

هيات علمی دانشوووکده ها،برنامه 

زمانیندی ارائه مشووواوره واحد به 

ر، نمونه درخواست کنندفان مشاو

جه  یا نتي بازخورد  ئه  هایی از ارا

بررسوووی یک چالش آموزشوووی و 

نمونه هایی از ارائه راهکار مرتیز 

 با شرح وظایف واحد مربوطه 
 

 

 يکیزیف يفضا -1-8

 .باشد خود ساختار با متناسب زاتيتره و ساختماک شامل فيزیکی فضایدارای  دیبا مرکز :یالزام

 ستتالم وی اصتتل یواحدها از کی هر یبرا مناستتب و مستتتقل یکیزيف یفضتتادارای  استتت بهترمرکز  :یحیترج

 باشد یاختصاص صورت به کارگا  یبرگزار

 

 خير    بلی     اختصاصی است؟فيزيكي های فضاآیا مرکز دارای 
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 مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند  مستند ردیف

1 

های فضوواتعداد، مسوواحت و م ل قرارفيری 

تاق فيزیکی مرکز به ها و سوووالناعم از ا ها 

تفکيک) اختصوواصووی مرکز(  و )در دسووترس 

 مرکز( ذکر شود

فایل با فرمت پی.دی.اف ارسوووال  

 فردد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

 

 حیطه دوم:

 طرح تحول و نوآوري در آموزش علوم پزشکي
 

  و نوآوري در آموزش علوم پزشکي تحول طرح يها بسته راستاي در يهمکار-2-1

 و نوآوری داشته باشد. تحولطرح  همکاری تعریف شد  ای با دبيرخانه باید مرکز: الزامی

، کارکناک و داندرویاک علاقمند جهت علمی اتيه یاعضا مدارکت ی جلببرا مدونی سازوکارآیا مرکز   

     دارد؟      مدارکت در استقرار بسته های تحول و نوآوری در آموزش 

 خير     بلی           

 آیا در وب سایت مرکز در ایم خصوص اطلاع رسانی شد  است؟           

 خير              بلی                              

 و نوآوری در مرکز باشد.  تحولطرح  دبيرخانه است بهتر :یحیجتر

 اجرایی بسته های تحول در آموزش تدکيل داد  است؟آیا مرکز کارگرو  ها و کميته های   

  خير    بلی           

 مسووليت استقرار و پيدبرد بسته های تحول پس از تصویب شورای آموزشی و هيات رئيسه داند ا  به  آیا    

  است؟ آنها واسپاری شد  

 خير    بلی           

فرایند منظمی جهت پایش دور  ای پيدتترفت استتتقرار بستتته های تحول در آموزش توستته کارگرو  ها و آیا    

              شده است؟ کميته ها، تدویم، تصویب و ابلاغ 

 خير    بلی           
 

 مستندات مورد نیاز:

 مستند حاتیتوض تعداد/نسخه از مستند مستند فیرد

ساز 1 صویب  سه ت تعامل مرکز با وکار  صورتجل

 دبيرخانه طرح ت ول

صورتجلسه می بایست در شواری  صورتجلسه با موضوق مرتیز 1

یا شوووورای  دانشوووگاهآموزشوووی 

 دانشگاه تصویب شده باشد

فایل با فرمت پی.دی اف ارسوووال  فایل 1 وکار مدون متن ساز 2

 شود

لينک مسووتند در وب سووایت در  فایل 1 تصویر آن در وب سایت 3

 درج و ارسال فرددفایل ورد 

فهرسوووت کارفروه ها و کميته های مرکز که  4

 ناظر به بسته های ت ول در آموزش هستند

با فرمت پی  فایل 1 فایلی  فهرسوووت در 

 .دی. اف ارسال شود
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کارفروه  بودن مصوب به مربوط کرمد یا نامه  5

 ها و شرح وظایف آنها

فایل با فرمت پی.دی اف ارسوووال  فایل 1

 شود

سته  6 ستقرار ب شرفت ا برنامه پایش دوره ای پي

 های ت ول در آموزش

فایل با فرمت پی.دی اف ارسوووال  فایل 1

 شود

صووورتجلسووات بررسووی فزارش کارفروه ها و  7

سته های طرح ت ول  کميته های مرکز که با ب

 تعامل دارند. 

فایل با فرمت پی.دی اف ارسوووال  فایل 1

 شود
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 حیطه سوم:

 يعلم أتیه ياعضا يآموزش يتوانمندساز
 

  يازسنجین -3-1

 یعلم أتيه یاعضا یآموزش یتوانمندساز یها تیاولو مورد در یمدون یازسنرين برنامه دیبا مرکز: یالزام

 .باشد داشته

داشته   یعلم أتيه یاعضا یآموزش یتوانمندساز یها تیاولو مورد در یمدون یازسنرين برنامه مرکز آیا  

 خير   بلی           است؟

 است، تاریخ اجرای آخریم نيازسنری جامعی که مرکز انرام داد  است ذکر شود:......... اگر پاسخ بلی

 
 مورد نیاز: مستند

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

پرسشنامه فردآوری اطلاعات نياز سنجی که  1

 شده استدر دوسال اخير استفاده 

 فایل با فرمت پی.دی.اف باشد فایل1

 فایل با فرمت پی.دی.اف باشد فایل1 نتيجه ت ليل نيازسنجی 2

 

به تعداد جلسات تخصيص داده  ارائه فزارش نتيجه ت ليل نيازسنجی آموزشی 3

 شده به این موضوق

صورت جلسه مینی بر طرح 

نتيجه نيازسنجی در یکی از 

 مرکز جلسات واحد توانمند سازی 

 

 آیا مرکز اولویت های آموزشی اعضای هيات علمی داند ا  خود را بر اساس نتایج نياز سنری تعييم می کند؟   

 خير    بلی       
 خير                 بلی
 

 مورد نیاز: مستند

تعداد اعضای هيات علمی درخواست کنند   عنواک یا اولویت های آموزشی  ردیف

 عنواک

علوم  پایهعلوم 

 بالينی

کتتل )نتتظتترات 

اعضتتای علوم پایه 

ماک  بالينی در ز و 
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 يآموزش يها دوره  -3-2

ضا یساز توانمند یبرا یجامع برنامه مرکز آیا :یالزام دارد و آک را اجرا  مختلف یها رد  در یعلم اتيه یاع

 خير    بلی          می نماید؟

 است لطفا فرم زیر تکميل گردد: صورتی که جواب بلی در
 

  98سال     97تاریخ برنامه توانمند سازی:  سال  
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معيارهای کيفيت دور  الزامی  براساس الورود دیجد یعلم اتيه یاعضا یبرابرنامه ویژ  ای  مرکزآیا  :یالزام

 خير   بلی  نمود  است؟ ی و اجراءطراح وزارت مطالعات مرکزآموزشی ابلاغی  توانمندسازی

 

 :مستند مورد نیاز

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

ضای هيات علمی جدید  1 سازی اع برنامه جامع توانمند 

الورود در راسوووتای پياده سوووازی شووويوه نامه اجرایی 

توانمندسازی آموزشی اعضای هيأت علمی جدیدالورود 

مت پيو دی.اف  نسخه 1 با فر یل  فا

 باشد

سنری تفکيک  نياز 

 ندد  اند(
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شکده شگاه/دان های علوم پزشکی کشور موضوق نامه دان

، کميته توانمندسووازی 3/4/1398د مورخ /1792/500

لوم پزشووکی وزارت مرکز مطالعات و توسووعه آموزش ع

شکی  شت، درمان و آموزش پز ، کميته 3/4/1398بهدا

توانمندسوووازی مرکز مطالعات و توسوووعه آموزش علوم 

 پزشکی

 

 نيز استفاد  کرد  است؟ رسمیريغاز روش های  یساز توانمند یها برنامه در اجرای مرکزآیا  :ترجیحی

 خير    بلی                    

 

 دور  اهداف با منطبق یبيترک ای یحضور ريغ و یحضور صورت به را یآموزش یها دور مرکز  آیا :ترجیحی

 خير    بلی        نمود  است؟ برگزار

  
 

 يتوانمندساز يهابرنامه دراعضاي هیات علمي   مشارکت -3-3

 دارد؟ یتوانمندساز یها برنامه در یعلم اتيه یاعضا مدارکت یبرا مدونی سازوکار مرکزآیا  :یالزام

 خير    بلی          

 

 :مستندات مورد نیاز

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند  مستند ردیف

آدرس فروه های اطلاق رسانی دوره های توانمند  1

سازی به اعضای هيات علمی یا لينک اطلاق رسانی 

 در سایت مرکز )در فایل ورد درج شود(

لينک وب سایت یا آدرس فروه  فایل 1

های آدرس اطلاق رسانی در یک 

فایل ورد درج و فایل ورد ارسال 

 فردد

صورتجلسه یا شيوه نامه یا چک ليستی مینی بر  2

لزوم مشارکت عضو هيات علمی در برنامه های 

توانمندسازی به عنوان یکی از شروط اصلی ارتقا 

 مرتیه و ساليانه 

یست توسز هيات مستند می با فایل1

مميزه یا شورای تخصصی 

معاونت آموزشی  یا شورای 

 دانشگاه تصویب شده باشد

  به ازای هر عضو یک ابلاغ ابلاغ اعضای کميته توانمند سازی مرکز  3

صورتجلسات تشکيل منظم نشست های کميته  4

توانمند سازی مرکز )موضوق نشست واضح و 

 مشخص باشد(

  صورت جلسه2
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 يآموزش يها دوره يابیارزش -3-4

 خير   ؟بلی دینمامی  یابيارزش روش کی با حداقل را شد  برگزار یها دور  آیا مرکز اثربخدی :یالزام

 :مستندات مورد نیاز

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند  مستند ردیف

دستورالعمل ابلاغ شده به شرکت کنندفان در  1

انتظارات آموزشی دوره های آموزشی مشتمل بر 

مدرس از مخاطب شرکت کننده در یکی از دوره 

 های آموزشی

دستورالعمل می بایست  نمونه 1

مشتمل بر عنوان دوره، تاریخ 

برفزاری، اهداف دوره، انتظار 

واضح از شرکت کننده )در 

قالب یک یا بيش از یک حيطه 

از  حيطه های رفتاری(، ن وه 

بررسی ت قق انتظار و ارزشيابی 

ن، ن وه تصميم فيری مرکز آ

در مورد عملکرد مخاطب، در 

 دستورالعمل قيد شده باشد.

مستندی که  نشان دهنده براورده شدن انتظارات  2

مدرس از شرکت کننده دوره در حداقل در بيش 

از یک حيطه رفتاری از مخاطب شرکت کننده در 

 دوره باشد )تکليف موردانتظار از شرکت کننده(

نمونه ای از طراحی طرح  مثلا نمونه 1

دوره توسز شرکت کننده بعد 

از فذراندن دوره آموزشی 

و یا  "ن وه نگارش طرح دوره"

نمونه ای از طراحی لاگ بوک 

ارزشيابی دانشجو توسز شرکت 

ارزشيابی "کننده در دوره 

 یا.. "دانشجو

 

 استفاد  ،بر کيفيت آموزش شد  برگزار یهادور  تعييم اثربخدی یبرا یمختلف یها روش از مرکز آیا :ترجیحی

 ؟دینمامی 

 خير    بلی 
 

 :مستند مورد نیاز

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

  مستندی که نشان دهنده  تاثيرفذاری دوره بر 1

  یادفيری عضو هيات علمی باشد

نتایج آزمون بعمل آمده از  نمونه 1

 شرکت کنندفان در پایان دوره و

حتی الامکان مقایسه آن با 

 ارزشيابی آغازین همان دوره
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مستندی که نشان دهنده  تاثيرفذاری دوره بر   2

 کيفيت آموزش باشد. 

 به عنوان مثال مستنداتی مانند: نمونه 1

اختصاص یک جلسه ژورنال  "

کلاب توسز عضو هيات علمی 

به موضوعی مرتیز با موضوق 

آموزش داده شده، نگارش 

یا بوکلت توسز عضو پمفلت 

هيات علمی با م وریت موضوق 

دوره آموزشی، بکارفيری آموزه 

های دوره در مدیریت کلاس 

توسز عضو هيات علمی، ارائه 

طرح توسعه ای در آموزش 

توسز عضو هيات علمی در 

حيطه مرتیز با دوره آموزشی، 

نگارش یا بازنگری طرح درس یا 

طرح دوره آموزشی توسز عضو 

م اسیه، تفسير  هيات علمی،

نتایج ت ليل آزمون و ارتقا کيفی 

سئوالات ارزشيابی طرح شده 

توسز عضو هيات علمی و 

 مواردی از این قیيل(
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 حیطه چهارم:

 يآموزش يابیارزش
 

    

 يعلم اتیه ياعضا يابیارزش -4-1

 

تای هيات علمی الزامی ت تيابی اعض ت تد که با مرکز امور هيات : مرکز باید برای امور ارزش ت دارای کميته ای باش

 .علمی داند ا  که متولی امور اجرایی ارزشيابی هيات علمی است، ارتباط تعریف شد  ای داشته باشد
 

 خير    بلی   آیا مرکز کميته ارزشيابی عملکرد اعضای هيات علمی دارد؟   

 وظایف و اختيارات مدوک دارد؟رح آیا کميته ارزشيابی اعضای هيات علمی ساختار و ش  

 خير             بلی                      

 آیا کميته ارزشيابی اعضای هيات علمی ارتباط تعریف شد  و مدخصی با امور هيأت علمی داند ا  دارد؟  

 خير             بلی                                                                                             

 

 

: کميته ارزشتتيابی هيات علمی مرکز باید مستتئول تعييم روش های ارزشتتيابی، تدویم فرم ها و الزامی

ورد کميت و کيفيت عملکرد آموزشتتی اعضتتای چارچوب جمع آوری اطلاعات، قضتتاوت ارزشتتی در م

 .هيات علمی، ارائه بازخورد و پيدنهاد برای شرکت آناک در دور  های توانمندسازی مورد نياز باشد

ت و کيفيت آیا روش های ارزشيابی، فرم ها، چارچوب جمع آوری اطلاعات، قضاوت ارزشی در مورد کمي  

 و در کميته ارزشيابی اعضای هيأت علمی مصوب شد  است. آموزشی اعضای هيات علمی تدویمعملکرد 

 خير           بلی                   

 خير            بلی      آیا بازخورد نتایج ارزشيابی به اعضای هيات علمی انرام می شود؟        

مربوطه منعکس می  داندکد رئيس و  آیا نتایج ارزشيابی اعضای هيات علمی به امور هيأت علمی داند ا   

 خير             بلی                   شود؟ 

 کدام یک از ارزشيابی های زیر هر ترم انرام می شود؟

                      از دیدگا  داندرویاک    از دیدگا  همکاراک     از دیدگا  مدیراک    سایر 

 خير    بلی                شود؟آیا برای ارزشيابی از نرم افزار استفاد  می

 ......................در صورت مثبت بودک نام نرم افزار:  
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کيفی نيز در ارزشيابی اساتيد استفاد  می آیا غير از پرسدنامه و روشهای کمی از روشهای 

 بلی                          شود؟

 خير  

   
 مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

سامیفهر 1 شته  و مرتیه علمی   ،ست ا ضای ر اع

 ارزشيابی اعضای هيأت علمی کميته

 فایل با فرمت پی.دی اف باشد فایل 1

ارزشوويابی اعضووای هيأت  کميتهشوورح وظایف  2

 علمی

  فایل 1

ارزشيابی اعضای هيأت علمی  کميته فردش کار 3

 و ارتیاط با امور هيأت علمی

 فایل با فرمت پی.دی اف باشد -

سات 4 صورتجل ضای  کميته  نمونه  شيابی اع ارز

 هيأت علمی

مورد از آخرین صورت جلسه  3

 ها

 فایل با فرمت پی.دی اف باشد

عضووای هيات ارزشوويابی او نتایج  نمونه فرم ها 5

 علمی

 نمونه از هر فرم 1

نمونه از نتایج ارزشيابی  1

 میتنی بر هر فرم

 

شده به  6  اعضای هيات علمینمونه بازخورد ارائه 

 در مورد نتایج ارزشيابی

ها مر  نمونه از بازخورد 3 بازخورد  نه  ترجي ا نمو

بوط به اعضوووای هيات علمی با 

 نتایج متفاوت ارزشيابی باشد

امور هيأت علمی نمونه بازخورد ارائه شوووده به  7

در مورد مربوطه  رئيس دانشوووکدهو  دانشوووگاه

 نتایج ارزشيابی

 فایل با فرمت پی.دی اف باشد نمونه بازخورد 1

اقدامات انجام شوووده در مورد توانمندسوووازی  8

ضای هيأت علمی  شيابی مظلوب اع که نتایج ارز

 نداشته اند

مسووتندات به صوولاحدید مرکز  -

 تعيين شوند

نمونه از روش ارزشيابی  1 کيفی اساتيدنمونه هایی از ارزشيابی های  9

یا ساز و کار )فرایند(  کيفی

 ارزشيابی کيفی

یک نمونه از نتایج ارزشيابی 

 کيفی

 فایل با فرمت پی.دی اف
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 حیطه پنجم:

 يدرس يزری رنامهب
 

 يدرس برنامه -5 -1

سازی،  یبرا مدونی کار و ساز دیبا مرکزالزامی:  دکد  یفن تیحما و تیهداتوانمند  یهاگرو  و هادان

 .باشد داشته یدرس یهابرنامه یابيارزش و یبازن ر ،تدویم در داند ا  یآموزش

 خير     بلی    مرکز واحد برنامه ریزی درسی دارد؟              آیا   

 در داند ا  یآموزش یهاگرو  و هاداندکد  توانمندسازی یبرا آیا مرکز برنامه مدوک و جامعی   

 خير     بلی              دارد؟   یدرس یهابرنامه یابيارزش و یبازن ر ،تدویم

 داند ا  یآموزش یهاگرو  و هاداندکد  یفن تیحما و تیهدا یبرا آیا مرکز برنامه مدوک و جامعی   

                   خير               بلی        دارد؟                یدرس یهابرنامه یابيارزش و یبازن ر ،تدویم در

 

 مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

شرح وظایف  1 سی و  ساختار واحد برنامه ریزی در

 مصوب کارشناسان 

فایل با فرمت پی.دی.اف ارسووال  فایل 1

 شود

برنامه مدون توانمندسازی دانشکده ها و فروههای  2

 آموزشی 

 فایل با فرمت پی.دی اف باشد 

برنامه هدایت و حمایت فنی دانشوووکده ها و فروه  3

 های آموزشی 

ند برنامه زمانیندی  نسخه 1 مدارکی مان

با  های نشوووسوووت های منظم 

های  یا فروه  ها  کده  دانشووو

شاوره حضوری  شی، ارائه م آموز

به مخاطیان و موارد  یا مجازی 

 مشابه

وجود ساختار و برنامه ها و راهنماهای واحد برنامه  4

 ریزی در وب سایت مرکز 

اطلاق  یا آدرس وب سایتلينک  فایل 1

رسووانی در یک فایل ورد درج و 

 فایل ورد ارسال فردد

فایل با فرمت پی.دی.اف ارسووال  فایل 1 برنامه عملياتی واحد برنامه ریزی  5

 شود



22 

 

صووورتجلسووات داخلی و بين دانشووکده ای واحد   6

 برنامه ریزی 

نه از صوووورت جلسوووات  1 نمو

نمونه خارج از مرکز  1داخلی و 

 و بادانشکده ها یا فروه ها

 فایل با فرمت پی.دی اف باشد

 

 در یآموزشتت روزآمد و یعلم یمبان و اصتتول یريارگبک از ناکياطم منظور به استتت بهتر مرکز: یحیترج

 .باشد داشته مدونی ینظارت ۀبرنام داند ا  درسی یهابرنامه یابيارزش و یبازن ر ،تدویم

صول یريارگبک از ناکياطم منظور بهآیا مرکز برنامه نظارتی مدونی    ش روزآمد و یعلم یمبان و ا  یآموز

 خير           بلی         دارد؟ داند ا  درسی یهابرنامه یابيارزش و یبازن ر ،تدویم در

 

  مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند  مستند ردیف

شکده ها و فروه  1 وجود برنامه مدون نظارتی دان

 ها 

 فایل با فرمت پی.دی اف باشد نسخه از هر شيوه نظارتی 1

مسوووتندات انجام نظارت و ارزشووويابی برنامه  2

 درسی فروه ها و دانشکده ها 

شامل برنامه زمانیندی مستنداتی  مستند 2

نظووارت منظم و فعووال واحوود بر 

های  های درسوووی فروه  مه  نا بر

شی یا برنامه نظارت غيرفعال  آموز

و در پاسخ به درخواست دانشکده 

 یا فروه باشد

به تفکيک یک فروه  2 مستندات بازخورد به فروه ها و دانشکده ها  3 مسوووتند 

 بالينی و یک فروه علوم پایه

 

 

 

 و طرح درس ها ها دوره طرح نیتدو در مشاوره -5-2

داور جهت  مدونی سازوکار دیبا مرکز: یالزام ش یهاگرو  به م و  هادور  طرح میتدو در مورد یآموز

 .باشد داشته ها سدرطرح 

آیا مرکز برنامه و ساختار مدونی جهت ارائه مداور  به گرو  های آموزشی در مورد تدویم طرح دور    

 خير       بلی        ها و طرح درس ها دارد؟            
 

 مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

 فایل با فرمت پی دی اف باشد نسخه1 برنامه مدون مشاوره با فروه ها و دانشکده ها  1
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شاوره حضوری  2 وجود برنامه مدون و راهنمای م

 یا غير حضوری در وب سایت مرکز 

اطلاق  یا آدرس وب سووایتلينک  نسخه1

رسوووانی در یک فایل ورد درج و 

 فایل ورد ارسال فردد

یا تمام وقت با شوورح نيروی  انسووانی پاره وقت  3

 ره ووظایف مشخص برای ارائه مشا

به تعداد افراد مسئول ارائه 

 مشاوره

ئه  یا افراد مسوووئول ارا ابلاغ فرد

مشوواورهیه همراه شوورح وظایف 

 مشخص به امضای مدیر مرکز

 

وجود راهنماهای تدوین طرح دوره و درس در  4

 وب سایت مرکز 

اطلاق  یا آدرس وب سووایتلينک  فایل 1

رسوووانی در یک فایل ورد درج و 

 فایل ورد ارسال فردد
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 حیطه ششم:

 آموزش در پژوهش

 آموزس در پژوهش يها تیاولو-6-1
 

 

: مرکز باید اولویت های پژوهدتتی را با استتتفاد  از یک روش علمی ) همکاری ذینفعاک، اولویت  الزامی

 بندی با معيارهای مدخص ..( تعييم کند. 

تعييم شتتتد  با استتتتفاد  از یک روش علمی و نظام مند در مرکز های پژوهش در آموزش  اولویتآیا   

 خير   بلی  است؟ 
 

 مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

اولویت های پژوهش شووورح چگونگی تعيين  1

 در آموزش

 نسخه 1

 

به صوووورت  ند  ند می توا مسوووت

 فلوچارت و یا توصيفی ارائه فردد

 باشدفایل با فرمت پی.دی.اف 

سه  نسخه 1 اولویت های پژوهش در آموزش فهرست 2 صورت جل ست در قالب  فهر

یکی از جلسووات تخصوويص داده 

ضوق  صورت پی شده به این مو ب

 دی اف ارائه شود. 

سایتلينک  فایل 1 انتشار اولویت های پژوهش در آموزش 3 اطلاق  یا آدرس وب 

رسوووانی در یک فایل ورد درج و 

 .فایل ورد ارسال فردد

های ارائه و تصوووویب شوووده فهرسوووت طرح 4

ها در پژوهش در آم یت  با اولو وزش  مرتیز 

 98-99سال ت صيلی

فهرسوووت در قالب فرم اداری یا  فایل 1

با امضوووای ریيس  یک فواهی و 

ته پژوهش در آموزش مرکز  کمي

ئه شوووود )در  مدیر مرکز ارا یا 

شگاه هایی که هزینه طرح ها  دان

توسوووز معوواونووت ت قيقووات و 

فناوری تامين یا تایيد می شووود، 

امضوووای آن  فرم یا فواهی باید با

 معاونت باشد(
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 داشتتته آموزش در پژوهش یها پروپوزال از تیحما یبرا ستتازوکار مدونی بهتر استتت مرکز: یحیترج

 .باشد
 

 خير       بلی های پژوهش در آموزش دارد؟ حآیا مرکز کميته ای برای بررسی و تصویب طر  

  

 آیا در مرکز ساز و کار معيم و مدونی برای حمایت از طرح هی پژوهش در آموزش وجود دارد؟   

 خير         بلی         
 مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

اعضای رشته  و مرتیه علمی   ،ست اسامیفهر 1

 پژوهش در آموزش مرکز کميته

 .با فرمت پی.دی اف ارائه شودفایل  فایل 1

هووای پژوهش در شووورح فردش کووار طرح 2

 آموزش از ارائه تا تامين اعتیار

صورت فلوچارت  فایل 1 ستند می تواند به  م

 و یا توصيفی ارائه فردد

 .فایل با فرمت پی.دی.اف ارائه شود

کميتووه پژوهش   نمونووه صوووورتجلسووووات 3

 درآموزش 

از آخرین  مورد 3

 صورتجلسات

 فایل با فرمت پی.دی اف ارائه شود.

نمونووه قراردادهووای طرح هووای پژوهش در  4

 شده در مرکز دقآموزش منع

  .فایل با فرمت پی.دی اف ارائه شود نمونه 2

 

 

  



26 

 

 حیطه هفتم:

 توسعه آموزش پزشکي مبتني بر بهترین شواهد و دانش پژوهي آموزشي
 

 يریادگی -ياددهی يها روش توسعه-7-1

سعه نهيزم در دیبا مرکز :یالزام درو، یريادگی -یاددهی یها روش تو سی، ارزیابی دان ، برنامه ریزی در

 .باشد داشته مدونی برنامهمبتنی بر بهتریم شواهد  ارزشيابی برنامه ها، راهنمایی و مداور  داندرو 

 خير    بلی      یادگيری دارد؟ -آیا مرکز برنامه مدونی برای توسعه روش های یاددهی  

، برنامه ریزی درستتتی، ارزیابی داندتتترو، یريادگی -یاددهی یها روش توستتتعهبعنواک مثال: پيدتتتنهاد 

درو  داور  دان شيابی برنامه ها، راهنمایی و م ساس نتایج پژوهش ها و فرآیند های برتر دانش  ارز بر ا

 پژوهی

 

ی مبتنی ريادگی -یاددهی یها روش یساز اد يپ نهيزم در آموزش توسعه دفاتر قیطر از دیبا مرکز :یالزام

 .خدمات علمی و کارشناسی ارایه نماید یآموزش یها گرو  به بر بهتریم شواهد

سازی روش های یاددهیآیا    سی یادگيری  -مرکز درمورد پياد   شنا شی خدمات کار به گرو  های آموز

 خير     بلی              ارایه می نماید؟
 مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

1 

عه  مدون مرکز برای توسووو مه  نا آموزش بر

پزشوووکی بر اسووواس یافته های پژوهش و 

 دانش پژوهی

 .فایل با فرمت پی.دی اف ارائه شود نسخه 1

2 

مسوووتنوودات و موودارک مرکز برای ارایووه 

خدمات علمی به فروه های آموزشووی برای 

 یادفيری-یاددهیتوسعه روش های 

 

مستندات می تواند شامل برنامه زمانیندی  نمونه 1

نظارت منظم و فعال واحد فروه های 

آموزشی، برنامه نظارت غيرفعال و در پاسخ 

به درخواست دانشکده یا فروه، برنامه 

مدون مشاوره با فروه ها و دانشکده هاو 

 .مشابه با آن باشد

 دانش پژوهي آموزشي حمایت از طرح هاي نوآورانه و -7-2

 .دینما مييتع را( یآموزش نوآورانه یها طرح) یآموزش توسعه یها طرح های اولویت دیبا مرکز: یالزام

 خير     بلی       ؟آیا مرکز اولویت های طرح های نوآورانه آموزشی را تعييم می نماید
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 یها طرح) یآموزشتت توستتعه یها طرح از تیحما یبرا ستتازوکار مدونی بهتر استتت مرکز: ترجیحی

 .باشد داشته( یآموزش نوآورانه

 خير   بلی  سازوکار مدونی برای حمایت از طرح های نوآورانه آموزشی دارد؟آیا مرکز
 مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

1 
نه  های نوآورا های طرح  یت  ند اولو مسوووت

 آموزشی تعيين شده 

 .فایل با فرمت پی.دی اف ارائه شود نسخه 1

2 
یت از طرح  ما مدون مرکز برای ح مه  نا بر

 های نوآورانه آموزشی

 .فایل با فرمت پی.دی اف ارائه شود نسخه 1

3 
تصووویب برنامه مدون مرکز برای حمایت از 

 طرح های نوآورانه آموزشی

صووورتجلسووه تصووویب برنامه در کميته  نسخه 1

 .ارائه شوددانش پژوهی دانشگاهی 
 

 ي آموزشيپژوه دانش تهیکم ساختار -7-3

مطابق پيوستتت شتتمار  هدتتت شتتيو  نامه  را ی آموزشتتیپژوه دانشداندتت اهی  تهيکم مرکزآیا : یالزام

دوری دانش  سه کميته ک شد  تو دکيل داد  و در محدود  اختيارات تفویض  اجرایی آیيم نامه ارتقاء ت

 خير          بلی            پژوهی آموزشی عمل می نماید؟
 

 مستندات مورد نیاز

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

تصویر ابلاغ کليه اعضای کميته دانش پژوهی  1

 دانشگاه

  به تعداد اعضا

  به تعداد اعضا تصویر ابلاغ کليه داوران 2

تصووویر ابلاغ کارشووناس مسووئول سووامانه  3

 دانشگاهالکترونيک دانش پژوهی 

  به تعداد اعضا

شگاه در  4 شده به دان صویر نامه ابلاغی اعلام  ت

 خصوص آخرین نتيجه اعتیار بخشی کميته

  به تعداد اعضا

 ي آموزشيپژوه دانش ندیفرا-7-4

ضفرایندهای  کليه مرکزآیا : یالزام سب در  یمتقا شی را بطور منا سب امتياز دانش پژوهی آموز  سامانهک

 خير   بلی  ثبت و مراحل ارزیابی را به درستی در ایم سامانه انرام می دهد؟ نوآورانه یها تيفعال
 لطفا جدول زیر تکميل گردد:
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فرایندهای دانش پژوهی آموزشی و دانش پژوهانه را به درستی شناسایی و تفکيک نمود  و  مرکزآیا : یالزام

 خير   بلی   انرام می دهد؟ نامه و جداول مربوطهامتيازدهی آنها را براساس شيو  

 :مستندات مورد نیاز

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

در صورت جلسات بررسی فرایند نوآورانه آن فرایند مورد  نمونه 1 صورت جلسات بررسی فرایند نوآورانه  1

و  بررسی و نقد قرار فرفته و  خصوص نتيجه نهایی داوری

 امتياز صاحی یا صاحیان فرایند تصميم فيری شده باشد.

مستند امتيازدهی همان فرایند نوآورانه  2

 دانش پژوهی یا دانش پژوهانه

فرم امتيازدهی همان فرایند نوآورانه دانش پژوهی یا دانش  فرم تکميل شده 1

( که توسز یکی از اعضای یکپژوهانه )مستند شماره 

 دهی شده باشد. کميته تکميل و امتياز

مستند ل اظ شدن امتياز دانش پژوهی عضو  3

 هيات علمی در فرایند ارتقا

نامه ارسال شده از ریاست کميته دانش پژوهی به دبير  نمونه دو

هيات مميزه دانشگاه که در هر یک از آنها امتياز یک یا 

بيش از یک طرح نوآورانه )دانش پژوهی یا دانش پژوهانه( 

ت ل اظ شدن در پروسه ارتقا مرتیه صاحب داوری شده، جه

 صاحیان فرایند، قيد شده باشد./
 

 ي آموزشيپژوه دانش و گسترش جیترو-7-5

 امکاک استفاد  از منابع مالی مختلف بویژ  ) گرنت نصر( را فراها می نماید؟ مرکزآیا : ترجیحی

 خير          بلی           

 :مستندات مورد نیاز

تعداد/نسخه از  مستند ردیف

 مستند

 توضي ات مستند

خیررسانی و آموزش در خصوص فعاليت های دانش  1

پژوهی، دستورالعمل ها، ن وه امتيازدهی و نقش آن در 

ارتقا مرتیه صاحب یا صاحیان فرایند، زمان برفزاری 

 کارفاه های آموزشی دانش پژوهی 

لينک فروه یا سایت خیر رسانی در  فایل 1

 و ارسال شودفایل ورد درج 

ليست عناوین و زمان کارفاه ها یا نشست های آموزشی  2

برفزار شده برای اعضای هيات علمی با عناوین مرتیز با 

 99و  98دانش پژوهی آموزشی به تفکيک سال های 

 فایل با فرمت پی.دی اف ارائه شود فایل 1
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آیين نامه حمایت از طرح ها و فرایند های نوآورانه  3

 آموزشی 
آیين نامه می بایست مصوب کميته دانش  نسخه 1

پژوهی دانشگاه یا شورای دانشگاه یا هيات 

ریيسه دانشگاه باشد )اقدامات حمایتی می تواند 

در قالب توافق ميان دو معاونت و یا عقد تفاهم 

نامه ميان آنها باشد لذا در صورت عدم وجود 

آیين نامه حمایتی مستقل، ارسال نام های 

ام مسئول یا نسخه تفاهم نامه یا موافقت مق

صورتجلسه حاوی بند های حمایتی یا متن 

 تفاهم  نامه نيز کفایت می کند(

نامه یا تایيدیه کميته دانش پژوهی دانشگاه مینی بر  4

بررسی و تصویب یک طرح یا پروپوزال نوآورانه جهت 

 بارفزاری آن در سامانه نصر توسز صاحب طرح یا فرآیند

  نمونه 1
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 حیطه هشتم:

 پزشکي آموزش يها شیهما وآموزشي شهید مطهري  جشنواره
 

    ساختار جشنواره شهید مطهري-8-1

برگزار مربوطه نامه جدنوار  شهيد مطهری آیيممرکز باید جدنوار  داند اهی شهيد مطهری را مطابق با  الزامی:

 نماید.

 خير     بلی    را هر ساله برگزار نماید؟ آیامرکز جدنوار  داند اهی شهيد مطهری  

 .: مرکز باید مطابق با آیيم نامه برای شناسایی و داوری فرایندهای برتر جدنوار  شهيد مطهری اقدام نمایدالزامی

آیا مرکز دبيرخانه دایمی جدنوار  داند اهی شهيد مطهری را مطابق با آیيم نامه جدنوار  کدوری   

 خير     بلی       داد  است؟شهيد مطهری تدکيل 

 تدکيل داد  است؟را  آیا مرکز کميته های داوری فرایندهای برتر جدنوار  شهيد مطهری  

 خير     بلی 
 

 مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

صورتجلسات و تصاویر برفزاری جشنواره شهيد  1

 مطهری

صووورتجلسووات و تصوواویر برفزاری  دو سال فذشته

 جلسات ارائه شود.

اعضوووای دبيرخانه دائمی  و داوران دانشوووگاهی  2

 فرایندها 

ضای دبيرخانه دائمی  و  به تعداد اعضا ابلاغهای اع

 داوران دانشگاهی فرایندها

نه دایمی جشووونواره  3 خا صوووورتجلسووووات دبير

 دانشگاهی شهيد مطهری

دو نمونه به تفکيک دو سال 

 فذشته

صورتجلسات با تایيد معاون آموزشی 

 .دانشگاه و مدیر مرکز باشد

صورتجلسات کميته های داوری فرایندهای برتر  4

 جشنواره شهيد مطهری

دو نمونه به تفکيک دو سال 

 فذشته

صوووورتجلسوووات با تایيد مدیر مرکز 

 .باشد
 

 

 حمایت از صاحبان فرایندهاي برتر جشنواره شهید مطهري-8-2

باید مراسا عمومی معرفی و تقدیر از فرآیندهای برتر جدنوار  شهيد مطهری را در  مرکز: الزامی

 داند ا  برگزار نماید

آیا مرکز برنامه ای برای مراسا عمومی معرفی و تقدیر از فرآیندهای برتر جدنوار  شهيد مطهری را در   

  خير    بلی          ؟ داند ا  دارد

عمومی معرفی و تقدیر از فرآیندهای برتر جدتتنوار  شتتهيد مطهری را در آیا مرکز هر ستتاله مراستتا 

 خير    بلی       ؟ داند ا  برگزار می نماید
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  خير    بلی               آیا فرایند های برتر در وبسایت مرکز اعلام می فردد؟    

    
 مستندات مورد نیاز:

 مستندتوضي ات  تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

فایل لينک اطلاق رسانی  1 برنامه  مستند مینی بر برفزاری 1

 مراسم عمومی

تصویر یا بخش کوتاهی از   4

 فيلم برفزاری مراسم

سال  صوص دو  سانی در خ لينک اطلاق ر
متوالی برفزاری مراسووم عمومی جشوونواره 
در وب سایت معاونت آموزشی یا دانشگاه، 

 در فایل ورد درج و ارسال شود.
تصوواویر یا بخش کوتاهی از  فيلم برفزاری 
مراسوووم تقدیر از  صووواحیان فرایند برتر 

 دانشگاه دانشگاه توسز معاون آموزشی
لينک وب سایت در فایل ورد درج و ارسال  ا فایل معرفی برنامه جشنواره در وب سایت مرکز 2

 شود

 با فرمت پی.دی اف ارسال شوددر فایلی  نسخه 1 عملياتی مرکز برای برفزاری جشنواره برنامه 3

ضای مدیر  ليست فرایند ها فهرست فرایندهای برتر دو سال فذشته 4 سمی و به ام ست ر فواهی یا لي
 مرکز ارسال شود

لينک وب سایت در فایل ورد درج و ارسال   معرفی فرایندهای برتر در وبسایت مرکز 5
 شود

فزارش اجرای جشنواره و جوایز تعلق فرفته  6

 به نفرات برتر 

 در فایلی با فرمت پی.دی.اف باذکر جزیيات دو فزارش از دو جشنواره اخير

 

 همایش کشوري آموزش پزشکي-8-3

 .مرکز بهتر است سازوکاری برای تدویق اعضای هيات علمی به شرکت در داشته باشدترجیحی: 

برای معرفی برنامه های همایش های کدوری آموزش علوم پزشکی در داند ا  آیا مرکز برنامه ای   

  خير    بلی           ؟دارد

  در وبسایت مرکز اعلام می فردد؟ برنامه های همایش های کدوری آموزش علوم پزشکیآیا   

 خير    بلی 
 مستندات مورد نیاز:

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

برنامه مرکز برای معرفی برنامه های همایش  1

 های کشوری آموزش علوم پزشکی در دانشگاه

اقدامات می تواند متنوق باشووود مانند  ها نسخه از هر کدام از برنامه 1

اطلاق رسوووانی در شوووورای آموزشوووی، 

تشووکيل جلسووات در دانشووکده ها یا با 

مدون  EDOمراکز  مه ریزی  نا تا بر

علمی و موثر  جهت ایجاد شرایز حضور

 در رویدادهای مختلف همایش

لينک معرفی همایش های کشووووری آموزش  2

 علوم پزشکی در وبسایت مرکز

لينک وب سوووایت در فایل ورد درج و  فایل1

 ارسال شود
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 حیطه نهم:

  يپزشک آموزش توسعه یيدانشجو يها تیفعال
 آ در

 یيدانشجو تهیکم لیتشک -9-1

 وزارت مطالعات مرکز یابلاغ نامه مآیي با منطبق را آموزش توستتعه ییداندتترو تهيکم دیبا مرکز: یالزام

  و فعاليت های مربوطه را از طریق کميته انرام دهد. داد  ليتدک

 مرکز شرح وظایف و شرایه عضویت و اهداف کميته را در اختيار ذینفعاک قرار داد  است؟ آیا    
 خير     بلی 

 خير    بلی     ت؟اسهای داندرویی را تدویم کرد   داخلی کميتهآیا مرکز  آیيم نامه   

 خير     بلی   آیا کارگرو  های کميته های داندرویی تدکيل شد  است؟  

 خير     بلی     آیا ابلاغ اعضا و دبير کميته صادر شد  است؟  

 خير     بلی      آیا جلسات کميته داندرویی حداقل هر ما  یکبار برگزار می شود؟  

 

 :مستندات مورد نیاز

 توضي ات مستند تعداد/نسخه از مستند مستند ردیف

به تعداد اعضای کميته و به  وجود ابلاغ های اعضای کميته 1

 امضای مدیر مرکز

 

ضویت و اهداف  2 شرایز ع شرح وظایف،  وجود 

 کميته 

 فایل با فرمت پی.دی.اف ارسال شود در یک فایل

شرح  3 ضویت و اهداف وجود  شرایز ع وظایف، 

 کميته در وب سایت مرکز

لينک وب سووایت در فایل ورد درج و  فایل 1

 ارسال شود

 نسخه آیين نامه 1 وجود آیين نامه داخلی کميته های دانشجویی  4

نسخه صورتجلسه  1

 تصویب آیين نامه

با فرمت پی.دی.اف  مه  نا یل آیين  فا

 ارسال شود.

آموزشوووی یا آیين نامه در شوووورای 

 جلسه داخلی مرکز تصویب شده باشد

وجود آیين نامه داخلی کميته های دانشجویی  5

 در وب سایت مرکز

لينک وب سووایت در فایل ورد درج و  فایل 1

 ارسال شود

صورت جلسه با یکی از  2 وجود صورتجلسات امضا شده جلسات کميته  6

موضوعات اولویت دار 

 کميته
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 نوآورانه یها د یا ییداندرو  رجدنوا در اکیداندرو مدارکت یبرابرنامه ای  است بهتر مرکز: ترجیحی

 از طریق کميته داندرویی داشته باشد.

 خير    بلی  آیا مرکز برنامه مدوک مدارکت داندرویاک در جدنوار  داندرویی دارد؟  

 داندرویی دارد؟ آیا مرکز صورترلسه و مصوباتی مبتنی بر مدارکت داندرویاک در جدنوار   
 خير   بلی   

 مستندات مورد نیاز:

 مستند  اتيتوض تعداد/نسخه از مستند مستند فیرد

وجود برنامه مدون مشوووارکت دانشوووجویان در  1

 جشنواره دانشجویی

 فایل با فرمت پی.دی اف ارائه شود نسخه از برنامه 1

وجود مسوووتندات مشوووارکت دانشوووجویان در  2

 جشنواره دانشجویی 

 مصوبات و صورتجلسات مرتیز نمونه از هر مستند 1

  کليه طرح های برتر طرح های نوآورانه و فرآیندهای دانشجویی برتر  3

 

 
 

 

 

 

 

 


