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 1399برنامه عملیاتی دانشکده پرستاری و مامایی در سال 

، به عنوان بخشی مهم در دنیای روبه رشد علوم سلامت، سطوح بالای شایستگی، خلاقیت شهرکرددانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی 

مشاوره در سیاست گذاری های مرتبط، ارایه خدمات سلامت  و نوآوری را ترغیب کرده و اعضای هیات علمی این دانشکده، از قابلیت های رهبری و

 نقاط اقصی از فرهنگی، تنوع و متفاوت های زمینه پیش با که دانشکده در تحصیل به شاغل دانشجویان و انجام پژوهش های بالینی برخوردارند.

ی مناسب، اجتماع و بالینی های عرصه از برخورداری نیز و ایشان تجارب و دانش از گیری بهره با و اساتید نظر زیر اند، گردیده جمع هم گرد کشور

 خود را برای ارایه نقش های مورد نیاز در بالین، آموزش و پژوهش آماده می سازند.

 ارزش ها

 حفظ کرامت انسانی و ارزش های والای اسلام 

 عدالت اجتماعی، رعایت اخلاق حرفه ای و اقتصاد مقاومتی 

 رسالت

 با تلاش و همکاری اعضای هیات علمی و دانشجویان پرستاری، مامائی شهرکردمعاونت آموزشی دانشکده پرستاری و مامائی دانشگاه علوم پزشکی 

 اتاق عمل در مقاطع کارشناسی و تحصیلات تکمیلی در محیطی خلاق و پویا با بهره گیری از فن آوری های نوین به توسعه کمی و کیفی آموزشو 
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 سلامت ارتقاء و حفظ در شایستگی و رهبری توانایی حداکثر گو، عدالت محور، با اخلاق همراه با یادگیری خودراهبر به منظور رسیدن به پاسخ

 .دارد می بر گام جامعه

 ماموریت ها

 پرستاری، مامایی و برای قرارگرفتن در نقش های  و کارشناسی ارشد پیوسته و ناپیوسته آماده سازی افراد در دوره کارشناسی

 پژوهش و آموزش مدیریت، سلامت، خدمات بالینی، عملکرد در  ...

 رسیدن به سطوح بالای شایستگی در آموزش پرستاری، مامایی و رشته های مرتبط 

 افزایش همکاری با بخش بالین برای توسعه ی آموزش بالینی 

 نی به منظور ارتقای مراقبت بالینی بر اساس دانش روزارایه مشاوره و اجرای برنامه های آموزشی برای پرستاران بالی 

 اهداف ویژه و راهبردها

 ارتقا منابع و زیر ساختهای آموزشی دانشگاه :1هدف عملیاتی

  توسعه رشته های علوم پزشکی و رشته های بین رشته ای بر مبنای سند آمایش سرزمین: 2 عملیاتی هدف

   دانش آموختگان دانشگاهارتقا سطح توانمندیهای : 3 عملیاتی هدف
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 ارتقا منابع و زیر ساختهای آموزشی دانشگاه :1هدف عملیاتی 

 

ف
ردی

 

 عنوان فعالیت هدف کلی
حجم 

 فعالیت

 زمان اجرای فعالیت

 مسول اجرای فعالیت

 میزان پیشرفت  فعالیت)درصد/تعداد(

 پیش بینی بودجه   

 )به ریال(

سه 

ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

1 

ی
لم

 ع
ت

هیئ
ی 

ضا
 اع

ی
ساز

د 
من

وان
ت

 

نیاز سنجی اعضای هیئت علمی 

روش های نوین  در ارتباط با

ارزشیابی بالینی و سایر کارگاه 

به  های تخصصی مورد نیاز 

EDC 

100%  %25  25%  25%  25%  EDO 

    1000000000 

های توسعه ارسال لیست کارگاه
معرفت ای و اخلاق حرفه

مورد نیاز اعضای هیئت  افزایی
گروه معارف و  اخلاق علمی به  

 دانشگاه

100%  %25  25%  25%  25%  EDO 

    1000000000 
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 ارتقا منابع و زیر ساختهای آموزشی دانشگاه :1هدف عملیاتی 

 

ف
ردی

 

 عنوان فعالیت هدف کلی
حجم 

 فعالیت

 زمان اجرای فعالیت

 مسول اجرای فعالیت

 میزان پیشرفت  فعالیت)درصد/تعداد(

 پیش بینی بودجه   

 )به ریال(

سه 

ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

2 

ب 
جذ

ی 
رو

نی
 

ن 
رفت

ر گ
نظ

در 
با 

د 
من

وان
ت

ی
گر

ی 
ه ا

رف
 ح

ول
ص

ا
 

ارسال لیست درخواست تعداد 
و غیر هیئت  عضو هیئت علمی

بخش های  مورد نیاز علمی
دانشکده  آموزشی و اداری

متناسب با تعداد دانشجویان در 
 هر رشته به معاونت آموزشی

100%  %25  25%  25%  25%  ریاست دانشکده 

طبقر فراخوان      

تعهدات و همچنین 

جذب وزارتی و 

استخدامی نیروی 

پشتیبان کارشناس 

 آموزش و پژوهش

3 

زه 
گی

ش ان
زای

اف
می

 عل
ت

هیئ
ی 

ضا
 اع

در
 

تامین امکانات، تجهیزات حداقلی 

از قبیل پرینتر، اسکنر ، فایل و 

 ویترین

 ریاست دانشکده 5% 5% 15% 75% 100%

    2000000000 
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 ارتقا منابع و زیر ساختهای آموزشی دانشگاه :1هدف عملیاتی 

 

ف
ردی

 

 عنوان فعالیت هدف کلی
حجم 

 فعالیت

 زمان اجرای فعالیت

 مسول اجرای فعالیت

 میزان پیشرفت  فعالیت)درصد/تعداد(

 پیش بینی بودجه   

 )به ریال(

سه 

ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

3 

ش
زای

اف
 

زه
گی

ان
 

 در
ای

عض
ا

 
ت

هیئ
 

می
عل

 

به روز رسانی پرداختی های 

اعضای هیئت علمی و کارکنان 

در خصوص تمام وقتی و حق 

 التدریس

100%  %25  25%  25%  25%  ریاست دانشکده 

    

 طبق احکام صادره

4 

ی 
الین

ی ب
 ها

ت
هار

ز م
رک

و م
نه 

خا
کتاب

یز 
جه

ت
 

ده
شک

دان
 

تهیه لیست و خرید کتاب های 

مورد نیاز گروه های آموزشی 

 دانشکده 
100%  %25  25%  25%  25%  

2000000000     معاونت پژوهشی
0 

ارزیابی و تهیه تجهیزات مورد 

مرکز مهارت ها ی بالینی با نیاز 

 توجه به تعداد دانشجویان
100%  %25  25%  25%  25%  

 ریاست دانشکده

مدیر گروه اصول و 

 فنون

    1000000000
0 
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 ارتقا منابع و زیر ساختهای آموزشی دانشگاه :1هدف عملیاتی 

 

ف
ردی

 

 عنوان فعالیت هدف کلی
حجم 

 فعالیت

 زمان اجرای فعالیت

 مسول اجرای فعالیت

 میزان پیشرفت  فعالیت)درصد/تعداد(

 پیش بینی بودجه   

 )به ریال(

سه 

ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

5 

ش 
بخ

 و 
شی

وز
 آم

ای
س ه

کلا
یز 

جه
ت

ری
ادا

ی 
ها

تهیه لیست تجهیزات اداری و  

آموزشی مورد نیاز با توجه به 

تعداد دانشجویان و کادر اعضای 

 و اداری دانشکده هیئت علمی

100% 75% 15% 5% 5% 

1000000000     ریاست دانشکده
0 

6 

ی
از

ج
 م

ش
وز

آم
ش 

تر
س

گ
 

استقلال دانشکده در جهت 
ارائه کلیه برنامه های 

آموزشی رشته مقاطع مختلف 
 به صورت ترکیبی

100%  %25  25%  25%  25%  

 معاونت آموزشی

مدیران گروه های 

 آموزشی

    2000000000 
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 ارتقا منابع و زیر ساختهای آموزشی دانشگاه :1هدف عملیاتی 

 

ف
ردی

 

 عنوان فعالیت هدف کلی
حجم 

 فعالیت

 زمان اجرای فعالیت

 مسول اجرای فعالیت

 میزان پیشرفت  فعالیت)درصد/تعداد(

 پیش بینی بودجه   

 )به ریال(

سه 

ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

6 

ش
تر

س
گ

 
ش

وز
آم

 
ی

از
ج
م

 

ارتقاء کیفی آموزش مجازی ) 
مولتی مدیا(از طریق بررسی 

محتواهای بارگذاری شده 
 اساتید

100%  %25  25%  25%  25%  

 معاونت آموزشی

EDO 

 آموزش

    1000000000 
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 توسعه رشته های علوم پزشکی و رشته های بین رشته ای بر مبنای سند آمایش سرزمین:  3عملیاتی هدف

ف
ردی

 

لی
ف ک

هد
 عنوان فعالیت 
حجم 

 فعالیت

 زمان اجرای فعالیت

مسول اجرای 

 فعالیت

 میزان پیشرفت  فعالیت)درصد/تعداد(

 پیش بینی بودجه   

 )به ریال(

سه 

ماهه 

 اول

سه 

ماهه 

 دوم

سه 

ماهه 

 سوم

سه 

ماهه 

 چهارم

سه 

ماهه 

 اول

سه 

ماهه 

 دوم

سه 

ماهه 

 سوم

سه 

ماهه 

 چهارم

1 

زای
اف

 ش
ین

رزم
 س

ش
مای

ی آ
ه ا

طق
 من

ند
 س

س
سا

ر ا
اه ب

شگ
 دان

در
ب 

صو
ی م

 ها
شته

ر
 

تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و پیگیری اخذ رشته 

 دکتری پرستاری 
100%  

25
% 

25%  25%  25%  
 100000000     ریاست دانشکده

تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و پیگیری اخذ رشته 

 کارشناسی ارشد پرستاری اورژانس
100%  

25
% 

25%  25%  25%  
 100000000     ریاست دانشکده

تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و پیگیری اخذ رشته 

 کارشناسی ارشد گردشگری سلامت 
100%  

25
% 

25%  25%  25%  
 100000000     ریاست دانشکده

 رشته اخذ پیگیری و مستندات تهیه تکمیل، تدوین،

 مدیریت در حوادث و بلایا ارشد کارشناسی
100%  

25
% 

25%  25%  25%  
دانشکده ریاست      100000000 

تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و پیگیری اخذ رشته 

 کارشناسی ارشد مامایی
100%  

25
% 

25%  25%  25%  
 100000000     ریاست دانشکده

بین الملل به  -جذب دانشجویان شهریه پرداز

%100 % کل5میزان   
25
% 

25%  25%  25%  

 ریاست دانشکده

 

    15000000000 
از منابع شهریه 

 پرداز و بین الملل

%100 جذب دانشجویان دانشگاه آزاد در فیلدهای بالینی  
25
% 

25%  25%  25%  

 3000000000     ریاست دانشکده
از منابع دانشگاه 

 آزاد
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 ارتقا سطح توانمندیهای دانش آموختگان دانشگاه:  3عملیاتی هدف

ف
ردی

 

لی
ف ک

هد
 فعالیتعنوان  

حجم 

 فعالیت

 زمان اجرای فعالیت

 مسول اجرای فعالیت

 میزان پیشرفت  فعالیت)درصد/تعداد(

 پیش بینی بودجه   

 )به ریال(

سه 

ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه 

ماهه 

 سوم

سه 

ماهه 

 چهارم

سه 

ماهه 

 اول

سه 

ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه 

ماهه 

 چهارم

1 

جاد
ای

 
اط

رتب
ا

 با 
 و 

ان
جوی

نش
دا

 
ش

دان
 

ان
تگ

وخ
آم

 
نش

دا
ده

ک
 

با نمایندگان  مشورتی برگزاری نشست

دانشجویان و نظر سنجی در ارتباط با نیاز 

 های آموزشی آن ها
100%  %25  25%  25%  25%  

 معاونت آموزشی

EDO 

    500000000 

تشکیل گروه های مجازی دانشجویی بین 

دانشکده   نمایندگان دانشجویان و آموزش

 و انعکاس نظرات به معاونت آموزشی
100%  %25  25%  25%  25%  

 500000000     آموزش دانشکده

2 

ان
جوی

نش
 دا

ش
وز

 آم
در

ی 
ماع

جت
ی ا

گوی
سخ

پا 
اء 

رتق
ا

 

برگزاری کارگاه اخلاق حرفه ای ،    

برقراری ارتباط با بیمار و خانواده و 

 کارگاه های مورد نیاز دانشجویان
100%  %25  25%  25%  25%  

EDO 

 مدیران محترم گروه ها
    500000000 

دانشجویان کارشناسی  تسهیل و تشویق 

در ارتباط با نیاز سنجی پژوهشی  ارشد 

جامعه و انتخاب عنوان تحقبقاتی در همین 

 راستا

 

100%  %25  25%  25%  25%  

 500000000     معاونت پژوهشی



10 
 

 ارتقا سطح توانمندیهای دانش آموختگان دانشگاه:  3عملیاتی هدف

ف
ردی

 

لی
ف ک

هد
 فعالیتعنوان  

حجم 

 فعالیت

 زمان اجرای فعالیت

 مسول اجرای فعالیت

 میزان پیشرفت  فعالیت)درصد/تعداد(

 پیش بینی بودجه   

 )به ریال(

سه 

ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه 

ماهه 

 سوم

سه 

ماهه 

 چهارم

سه 

ماهه 

 اول

سه 

ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه 

ماهه 

 چهارم

3 

قاء
ارت

 
ت

حی
صلا

 
ای

ه
 

رفه
ح

 
 ای

ان
جوی

نش
دا

 

بر پوشش سرفصل دروس، نظارت 

ساعات برگزاری کلاس  در راستای بهبود 

وضعیت کمی و کیفی کلاس های آموزشی 

 حضوری و مجازی

100%  %25  25%  25%  25%  

 معاونت آموزشی

مدیران محترم گروه های  

 آموزشی

 مسئول آموزش

    500000000 

بازنگری آرایش ترمی گروه های 

آموزشی بر اساس آیین نامه وزارت 

 مطبوع
100%  %25  25%  25%  25%  

 معاونت آموزشی

 مدیران محترم گروه های آموزشی

    500000000 

تشکیل کمیته های ارزیابی طرح درس و 

 برنامه درسی
100%  %25  25%  25%  25%  

 معاونت آموزشی

EDO 

 مدیران محترم گروه های آموزشی

    500000000 

برگزاری ارزیابی صلاحیت حرفه ای از 

برگزاری آزمون های آسکی قبل از  طریق

 فارغ التحصیلی
100%  %25  25%  25%  25%  

 معاونت آموزشی

EDO 
مدیران گروه های آموزشی   

    500000000 

برگزاری کارگاه های اختصاصی مورد 

 نیاز دانشجویان در زمینه شغلی
100%  %25  25%  25%  25%  

EDO     500000000 
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 ارتقا سطح توانمندیهای دانش آموختگان دانشگاه:  3عملیاتی هدف

ف
ردی

 

لی
ف ک

هد
 فعالیتعنوان  

حجم 

 فعالیت

 زمان اجرای فعالیت

 مسول اجرای فعالیت

 میزان پیشرفت  فعالیت)درصد/تعداد(

 پیش بینی بودجه   

 )به ریال(

سه 

ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه 

ماهه 

 سوم

سه 

ماهه 

 چهارم

سه 

ماهه 

 اول

سه 

ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه 

ماهه 

 چهارم

3 

قاء
ارت

 
ت

حی
صلا

 
ای

ه
 

رفه
ح

 
 ای

ان
جوی

نش
دا

 

ارزیابی افت و پیشرفت تحصیلی 

 ندانشجویا

 
100%  %25  25%  25%  25%  

 500000000     اساتید مشاور

 عیین، نظارت و پایش کار اساتید مشاورت

 
100%  %25  25%  25%  25%  

 معاونت آموزشی

 مسئول اساتید مشاور

    500000000 

و  کارورزی اجرای حسن بر نظارت

  کارآموزی ها
100%  %25  25%  25%  25%  

و  مدیران گروه های آموزشی

 ناظرین دانشکده

    500000000 
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 ارتقا سطح توانمندیهای دانش آموختگان دانشگاه:  3عملیاتی هدف

ف
ردی

 

لی
ف ک

هد
 فعالیتعنوان  

حجم 

 فعالیت

 زمان اجرای فعالیت

 مسول اجرای فعالیت

 میزان پیشرفت  فعالیت)درصد/تعداد(

 پیش بینی بودجه   

 )به ریال(

سه 

ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه 

ماهه 

 سوم

سه 

ماهه 

 چهارم

سه 

ماهه 

 اول

سه 

ماهه 
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معرفی دانشجویان برتر به معاونت 

فرهنگی دانشجویی جهت تقدیر  در هر 

تجلیل از دانشجویان  -نیمسال تحصیلی

استعداد درخشان و برتر جشنواره های 

 فرهنگی-علمی 

100%  %25  25%  25%  25%  

 100000000     آموزش دانشکده

روحیه نشاط و همکاری جهت تقویت 

با  پویایی و ایجاد انگیزه تلاش بیشتر
تقدبر از دانشجویان برتر در جشن 

و روزهای مخصوص  روز دانشجو
تورهای آموزشی درون  -هر رشته
 دانشگاهی

100%  %25  25%  25%  25%  

معاونت آموزشیریاست دانشکده،   

 معاونت فرهنگی 

 معاونت دانشجویی

    100000000 

 


