
 تعالیبسمه

 (99ابتدای فروردین تا پایان آذرماه  از) پرستاری و مامایی برنامه عملیاتی دانشکده پیشرفتفرم گزارش 

 

 با سلام و احترام
انجام  هایفعالیتتدوین گردیده است. بنابراین، خواهشمند است گزارش  هادانشکده سازی و پایش مستمر برنامه عملیاتياجرایيراستای در  شدهتعیین هایفعالیتفرم حاضر با هدف گردآوری اطلاعات و تدوین گزارش حاصل از انجام 

 و حیطه مسئولیتي خود را مطابق با فرمت ارائه شده، ثبت و ارائه نمایید. دانشکدهگرفته در 
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های ارائه مراقبتیافته در عادلانه و ادغام -نگرجامعه -وسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو: ارتقای کمی و کیفی خدمات آموزشی و افزایش رضایتمندی ذینفعان در راستای ت1 یاتیعملهدف 

 سلامت

 علمی(:رضایتمندی اعضای هیئتافزایش در ارتباط با هدف شماره یک، ردیف یک )

 EDC 40موردنیاز به لیست امکانات و تجهیزات تهیه و ارسال  1
 درصد

 نیروی تعهداتي 2جذب  نقاط قوت:
ی تجهیزات موردنیاز و عدم تهیه :نقاط ضعف

 هاتأخیر در پرداخت

معاونت محترم توسعه و معاونت  رایزني با
 محترم آموزشي جهت پرداخت معوقات

 

 تعهداتي جهت گروه بهداشت جامعه و مامایي علميهیئتنیروی  2جذب  2

 1398پرداخت فول تایمي تا پایان  3

 1399 ماهاز دی  علميهیئتپیگیری و قول اجرای احکام اعضای  4

 علمی(:یک، ردیف دو )توانمندسازی اعضای هیئتدر ارتباط با هدف شماره 

 دانشگاه و مرکز آموزش  EDCرایزني با  نقاط قوت: 90 (طبق نیازسنجي انجام شده) جهت برگزاری کارگاه روش تحقیق و روش تدریس EDCهماهنگي با واحد  1



و شرکت  های توانمندسازیبرگزاری دوره - درصد وبینار صورتبههای تخصصي هر گروه در قالب ژورنال کلاب برگزاری آموزش 2
 هاهمکاران در این دوره

برگزاری وبینارهای تخصصي و وبینارهای  -

 های آموزشي دانشکدهتوسط گروه 19کووید 
های تخصصي در نیاز به آموزشنقاط ضعف: 

ی آموزش مجازی و تهیه محتوای زمینه
 الکترونیک

های مجازی جهت برگزاری کارگاه
ی محتوای توانمندسازی در زمینه تهیه

 الکترونیک

 مشارکت در کارگاه توسعه اخلاقي توسط سرکار خانم دکتر گنجي 3

 های ارزشیابي بالینيدر خصوص روش اندیشيهمدر جلسات  علميهیئتشرکت اعضا  4

 آبان ماه -یادگیری نوید افزارنرمدر وبینار آشنایي با  علميهیئتشرکت اعضا  5

 مهرماه -آموزشي ویژه اساتید پژوهيدانشکارگاه در  علميهیئتشرکت اعضا  6

 شهریورماه -ه مدیریت یادگیری الکترونیکامانشنایي با سکارگاه آدر  علميهیئتشرکت اعضا  7

 شهریورماه -زمان کوویدیادگیری الکترونیک در کارگاه در  علميهیئتشرکت اعضا  8

 شهریورماه -در دوران کووید پژوهشيآیندهکارگاه در  علميهیئتشرکت اعضا  9

 شهریورماه –و اثربخشي در دوران کووید  نیازسنجيکارگاه در  علميهیئتشرکت اعضا  10

 مرداد ماه -کووید()پاندمي  های نوپدیدمقابله با بیماریکارگاه در  علميهیئتشرکت اعضا  11

 های بالینی(:در ارتباط با هدف شماره یک، ردیف سه )تجهیز کتابخانه و مرکز مهارت

 50 های آموزشي و ارسال به معاونت پژوهشيگروه موردنیازهای تهیه لیست کتاب 1
 درصد

ها تأمین اعتبارشده لیست کتاب نقاط قوت:
 است و جهت خرید ارسال گردیده است

جهت خرید تجهیزات مرکز  ضعف:نقاط 
ها، فرایند تأمین اعتبار در حال انجام مهارت
 است.

رایزني با کارشناس حقوقي دانشگاه و امور 
 کار مالي دانشگاه جهت تسریع فرایند

 

 EDCهای بالیني و ارسال به مرکز مهارت موردنیازتهیه لیست تجهیزات  2

 های سلامتیافته در ارائه مراقبتعادلانه و ادغام -نگرجامعه -بالینی دانشجویان در راستای توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو: ارتقاء کیفیت آموزش 2هدف عملیاتی 

 های بالینی دانشجویان(:در ارتباط با هدف شماره دو، ردیف یک )افزایش مهارت

در بالین تحت عنوان )ناظرین آموزشي( که با همکاری حوزه معاونت بیمارستان و  علميهیئتاستقرار اعضای  1
ها نماینده دانشکده در بیمارستان عنوانبهدفتر پرستاری و به آموزش بالیني دانشجویان در عرصه پرداخته و 

 .نمایندمي وظیفهانجامها جهت نظارت و هماهنگي بین دانشکده و بیمارستان

70 
 درصد

 قوت:نقاط 
ی تنظیمي ها طبق برنامهتشکیل کارآموزی -

 آموزش
خاطر شرایط  هایي که بهتشکیل کارآموزی -

کرونا امکان حضور دانشجو در بالین نبود در 
های بالیني با متد سیمولیشن و مرکز مهارت

 سناریو
ایجاد فضایي مناسب جهت تمرین  -

 ها در دانشجویان ترم پایینمهارت
 تان هاجر و کاشانيسبیمارنامه با تفاهم -
 نظارت منظم بر واحدهای بیمارستاني -
 داشتن لوگ بوک ارزشیابي -

در تصمیمات اخذشده توسط ستاد کنترل 
ها تعطیل نشود و سعي کنیم کووید کارآموزی

ویان در بالین حضور ی ترم دانشجبا توسعه
 داشته باشند.

 

 1399تعهدات در سال  صورتبه دارعکستهیه اتیکت شناسایي  2

 جهت ارزشیابي بالیني دانشجویان Log bookتهیه  3

 هاریاست، معاونت و مدیران گروه نظارت مستقیم آموزش بالین توسط 4

سوپروایزرهای آموزشي مراکز آموزش  دانشکده با معاون آموزشي ونامه بین همکاری بین ریاست امضاء تفاهم 5
هماهنگي هرچه بیشتر اهداف آموزشي دانشکده با اهداف  منظوربه)س(  هاجر وکاشاني  اللهآیتدرماني 

کاربردی در بالین با هدف ارتقا سطح سلامت مددجویان و به حداقل رسیدن فاصله تئوری و عمل بین 
 ینبال محیط ودانشکده 

های دانشجویان و در خصوص راهکارهای ارتقاء مهارت علميهیئتبا اعضای  اندیشيهمبرگزاری جلسه  6

 و ارائه بازخورد به دانشجو Skill Labتصمیم نهایي بر افزایش جلسات تمرین در 



 نقاط ضعف: جهت استفاده دانشجویان Skill Labتکمیل تجهیزات  7

درصدی زمان حضور در بالین و  30کاهش  -
 برقراری ارتباط مستقیم با بیمار

 ردیف دو )توانمندسازی دانشجویان(: در ارتباط با هدف شماره دو،

کلات گزارش از اساتید مشاوره دانشجویان در ارتباط با وضعیت تحصیلي و سایر مش 2دریافت حداقل  1
 دانشجویان تحت مشاوره ایشان

70 
 درصد

 نقاط قوت:
 های توانمندسازیبرگزاری کارگاه -

آموزشي جهت  های غیررایزني با بیمارستان -
 مامایي() پذیرش دانشجو

 بررسي پیشرفت تحصیلي -

 وقت همکاران در بالینحضور تمام -

 های آموزشيی کلیپتهیه -

 های علمي دانشجویيتعامل با انجمن -

عدم برگزاری حضوری : نقاط ضعف
تعامل های علمي هایي که با انجمنکارگاه

 علت شرایط کرونا بهشده بود 

  

 دانشجویان در پایان هر ترمحصیلي دریافت فرم پیشرفت ت 2

 عاونت دانشجویي جهت اقدامات بعدیارجاع لیست دانشجویان دارای افت و ارتقاء به معاونت به م 3

 مجازی صورتبه، وزارتخانههای عمومي و تخصصي دانشجویي بر اساس سرفصل مصوب برگزاری کارگاه 4

 موردنیازهای های علمي دانشجویي پرستاری و مامایي و اتاق عمل در خصوص لیست کارگاهتعامل با انجمن 5

در مقاطع  ایحرفهآشنایي دانشجویان جدیدالورود با رسالت و اهداف، قوانین و مقررات  وبیناربرگزاری  6
 کارشناسي ارشدي، کارشناس

آموزشي بودن  سیدالشهدا، ولیعصر بروجن و شهدای لردگان علیرغم غیرهای رایزني متعدد با بیمارستان 7
های مربوطه با عنایت به کاهش های لیبر بیمارستانها جهت حضور دانشجویان مامایي در بخشبیمارستان

 هاجر شدید تعداد آمار زایماني بلوک زایماني

ها در تابستان سال جاری جهت به تأخیر ها و طولاني شدن آنها و کارورزیهای کارآموزیبازنگری برنامه 8
 التحصیلي دانشجویاننیفتادن فارغ

 ها جهت آموزش مجازی دانشجویانشنتهیه و تدوین صدها فیلم آموزش و سیمولی 9

نزدیک به آموزش مجازی  های بالیني دانشکده به شرایطمهارتریزی دقیق و فشرده و تجهیز مرکز برنامه 10
 دانشجویان

ریزی منسجم و ها و برنامهها در شرایط پیک کرونا در مرکز مهارتبندی مجدد تشکیل اغلب کارآموزیگروه 11

 OSCEهای مستمر با رویکرد ارزشیابي

 دلیل های دانشجویي بهنامهاز پروپوزال و دفاع از پایان تداوم برگزاری مجازی جلسات دفاع از عنوان، دفاع 12

 19بیماری کووید 

 های آموزشي با کیفیت جهت آموزش مجازی دانشجویان.نظارت مستمر بر بارگذاری فایل 13

 بالیني دانشکده هایهای بهداشتي از مرکز مهارتترین پروتکلهای عملي با رعایت دقیقتشکیل کلاس 14

ها و در طول فرایند برگزاری کارآموزی 19علمي به بیماری کووید علیرغم ابتلای اغلب همکاران هیئت 15
 ها، تمامي فرایندها به بهترین نحو ممکن تداوم یافت.کارورزی



کووید  های بیمارستاني در طول بیماریدر بخش کارمندان پرستاریریزی ایثار و ازخودگذشتگي جانانه برنامه 16

 و نظارت مستمر دانشکده 19

های پرستاری و مامایي و اتاق عمل، تشکیل درصدی کوریکولوم 70الي  60بودن  يعنایت به بالین با 17
های ریزی، هماهنگي، پیگیری جهت برقراری اتمسفر آموزشي و استفاده بهینه از بازهجلسات منسجم برنامه

زماني موجود حتي در تابستان سال جاری و عدم اجازه استفاده از مرخصي تابستان به اعضاء محترم 
 که مرخصي تابستانه این عزیزان نیز ذخیره نشده است.علمي و کارشناسان درحاليئتهی

 های سلامتیافته در ارائه مراقبتعادلانه و ادغام -نگرجامعه -های تحصیلات تکمیلی در راستای توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو: توسعه رشته3 یاتیعملهدف 

 های جدید(:ردیف یک )توسعه رشتهدر ارتباط با هدف شماره سه، 

)اورژانس، گردشگری سلامت، مامایي( و  پرستاریتهیه و تکمیل مستندات درخواست رشته کارشناسي ارشد  1
 دکترای پرستاری.

40 
 درصد

کارشناسي ارشد اورژانس در شرف : نقاط قوت
 تصویب

رد رشته گردشگری و ارشد  نقاط ضعف:
 مامایي و دکترای پرستاری

پیگیری تصویب ارشد مامایي و دکترای 
 پرستاری

 

 های سلامتیافته در ارائه مراقبتعادلانه و ادغام -نگرجامعه -وسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو: توسعه کمی و کیفی خدمات حوزه پژوهش در راستای ت4 یاتیعملهدف 

 نامه(:گذاری برای ارتقای کیفی پایانسیاستها و دهی پژوهشدر ارتباط با هدف شماره چهار، ردیف یک )جهت

های نامهبرگزاری جلسه توجیهي برای دانشجویان تحصیلات تکمیلي و اساتید درباره شیوه تشویقي پایان 1
 کاربردی

70 
 درصد

 نقاط قوت:
صورت ها بهتصویب عناوین و پروپوزال -

 مجازی

 5) ها با حضور حداقلينامهانجام دفاع پایان -
 نفر(

ها طرح تحقیقاتي با توجه به نیاز انجام ده -
 ی کوویدجامعه در زمینه

هایي که نامهبا تأخیر افتادن پایان نقاط ضعف:
گیری روی پرسنل و بیماران در حال نمونه

 بودن به خاطر شرایط کرونا

  

 مقطع مربوطهآشنا کردن دانشجو با مقررات و ضوابط آموزشي، پژوهشي، دانشجویي و انضباطي در  2

سازی وی برای پذیرش های لازم به دانشجو در زمینه شغلي و نحوه ادامه تحصیل و آمادهارائه راهنمایي 3
 مسئولیت شغلي در آینده

 ی تخصصي پژوهشي به دانشجویان جهت انتخاب استاد راهنمامعرفي اساتید با حیطه 4

 استاد راهنما اعلام ظرفیت خالي اساتید جهت انتخاب 5

ست دانشکده و معاون نتایج به سرپراعلام اساتید راهنما از طریق گرفتن بازخورد دانشجویان و ارزیابي  6
 آموزشي

 است. شدهپرداختهفلسفه رشته به تولید دانش نظری در قالب تولید مقالات علمي در مجلات معتبر  اساس بر 7

الب ق در 19ید وطرح تحقیقاتي در زمینه کو 10اساس نیازهای جامعه حدود  بر در زمینه تولید دانش بومي و
 کیفي در حال انجام است. های کمي وپژوهش

 ریزی برای ارتقای کیفی مجله بالینی پرستاری(:در ارتباط با هدف شماره چهار، ردیف دو )برنامه

 40 های علوم پزشکي کشور جهت ارسال مقالاتدانشگاههای تحقیقات و فناوری ارسال فراخوان به معاونت 1
 درصد

 اخذ مجوز تغییر زبان مجلهنقاط قوت: 
 تغییر نمایه مجله تاکنونعدم نقاط ضعف:

رایزني و پیگیری تغییر نمایه مجله از طریق 
 معاونت محترم پژوهشي

 



منتشرشده در مجله در هیئت ممیزه، ارسال نامه به معاونت آموزشي دانشگاه جهت افزایش امتیاز مقالات  2
 علمي در ارسال مقالات با کیفیت به مجلهمنظور ترغیب بیشتر اعضای هیئتکمیته منتخب و کمیته ارتقا به

 ارسال درخواست تغییر زبان مجله به انگلیسي و کسب موافقت از کمیسیون نشریات دانشگاه 3

تحقیقات و فناوری، سرپرست مجلات و ریاست دانشکده جهت رایزني برگزاری جلسات منظم با معاونت  4
 سازی مجلهبرای ارتقای کیفیت مجله و انجام اقدامات مقتضي در جهت نمایه

 سازی مجلهرایزني و مذاکره با سردبیران مجلات نمایه شده پرستاری در خصوص راهکارهای نمایه 5

تحریریه مجله از طریق ایمیل برای اساتید خارج از کشور و دریافت رزومه ارسال درخواست عضویت در هیئت  6
 مند به همکاریو مدارک لازم از افراد علاقه

 های سلامتدر ارائه مراقبت یافتهعادلانه و ادغام -نگرجامعه -تجهیزات آموزشی و پژوهش در راستای توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو ریزی در جهت توسعه فضا و: برنامه5 یاتیعملهدف 

 برداری از ساختمان جدید دانشکده(:در ارتباط با هدف شماره پنج، ردیف یک )تجهیز و بهره

 70 مرکز مطالعاتو ارسال به  موردنیازتهیه لیست تجهیزات اداری و آموزشي  1
 درصد

 نقاط قوت:
 عدم تجهیز دانشکده نقاط ضعف:

محترم  از معاونت پیگیری و مساعدت لازم
 توسعه

 

 های سلامتیافته در ارائه مراقبتعادلانه و ادغام -نگرجامعه -وسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگودر راستای ت حرکت به سمت توسعه آموزش غیر حضوری :6 یاتیعملهدف 

 )توسعه آموزش مجازی(: 1در ارتباط با هدف شماره شش، ردیف 

 90 دانشجویان. برای LMSآن در سامانه  بارگذاریهای آموزشي در زمینه ارائه طرح درس و مکاتبه با گروه 1
 درصد

 نقاط قوت:
هفتگي  یها طبق برنامهبرگزاری کلاس -

ها توسط آموزش و پایش منظم کلاس
 کارشناس آموزش

 دریافت گزارش هفتگي از اساتید -

شناس های اساتید از طریق کارچک کلاس -
 صورت راندومآموزش به

های اشکالات سامانه و قطعي نقاط ضعف:
 مکرر

  

 دریافت طرح درس تئوری و بالیني از اساتید 2

 اساتید گزارشي خودطراحي فرم  3

 انجام برنامه هفتگي طبق تقویم آموزشي 4

 اساتید توسط کارشناس آموزش دانشجویيارزیابي  5

 الکترونیک ارزشیابي کیفیت آموزش مجازی توسط دانشجویانتهیه فرم  6

 به اساتید هاافزارهای تهیه محتوا و کاهش حجم فایلمعرفي نرم 7

 های سلامتارائه مراقبتیافته در عادلانه و ادغام -نگرجامعه -وسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگودر راستای تحرکت به سمت افزایش درامد اختصاصی دانشکده  :7 یاتیعملهدف 

 در ارتباط با هدف شماره هفت، ردیف یک )افزایش درآمدزایی(:

 50 جذب دانشجویان شهریه پرداز 1
 درصد

 نامه با دانشگاه آزادامضاء تفاهمنقاط قوت: 
 جذب دانشجویان شهریه پرداز داخلي

 المللعدم جذب دانشجویان بین نقاط ضعف:

 المللروابط بینبرگزاری جلسه با مسئول 
ها برای جذب دانشجویان سازی زیرساختآماده
 المللبین

 

 های بالینينامه با دانشگاه آزاد جهت جذب دانشجویان در فیلدامضاء تفاهم 2



 و شاخص و مستندات متناسب با فعالیت انجام گرفته، به پیوست فرم ارسالی ارائه گردد. ودتحلیل وضعیت پیشرفت در این قسمت عنوان ش* 


