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  1402در سال فعالیت های اجرایی معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد به منظور پیشبرد  حوزه حیطه های کلی فعالیت دراولویت ها و 

 آموزشی های زیرساخت توسعه .1

 سرزمینی آمایش ای منطقه سند اساس بر دانشگاهی مصوب های رشته توسعه .2

  TQM خدمات کیفیت جامع مدیریت ارتقاء .3

 سازی المللی بین ارتقاء .4

 یادگیری نوین های فناوری ارتقاء و آموزش توسعه دانشگاه؛ سازی هوشمند ارتقاء .5

 دانشگاه آموزشی های فعالیت در پاسخگو آموزش/اجتماعی پاسخگویی سازی نهادینه و ارتقاء .6

  علمی مرجعیت های حوزه های برنامه پیشبرد .7

 دبیرخانه:درمانی و آموزشی موسسات بخشی اعتبار های شاخص کسب و بخشی اعتبار های برنامه انجام .8

 معنوی سلامت و  ای حرفه اخلاق سازی نهادینه و آموزش های برنامه تقویت .9

 علمی هیات اعضای ارتقاء و بکارگیری جذب، فرایندهای بهبود .10

 وری بهره و آموزش اقتصاد توسعه .11

 پیشرفته های فناوری و علوم همگرایی ارتقاء .12

 بالینی آموزش کیفیت ارتقاء .13

 تحصیلی مقاطع و ها رشته کلیه در صلاحیت بر مبتنی ارزشیابی و آموزش طریق از فراگیران ای حرفه های صلاحیت ارتقاء .14

 اساتید ارزشیابی فرایند ارتقاء .15

 ها دانشکده و آموزش حوزه مالی وضعیت ارتقاء .16

 در نهادها سایر و صنعت با ارتباط و( کارکنان و اساتید دانشجویی، های حوزه در المللی بین و ملی ای، منطقه) دانشگاهی های همکاری و تعاملات افزایش .17

 کارآفرین و بنیان دانش تولید راستای

 دانشجویی های عرصه کلیه در دانشجویان توسط کشوری برتر های رتبه کسب و آوری مدال افزایش و توسعه و دانشجویان توانمندسازی .18

 آموزش حوزه کارکنان و علمی هیات اعضای توانمندسازی .19

 علمی هیات اعضای آموزشی پژوهی دانش بروندادهای تقویت و افزایش .20



3 
 

 آموزشی های زیرساخت تقویت و توسعه 

 

 اهداف اختصاصی
 

 مسئول زیر فعالیت فعالیت
بازه زمانی پیش بینی 

 شده

شاخص 

 پایش
 بودجه)تومان(

عه
تاب

ز 
راک

و م
ها 

ده 
شک

دان
ی 

یک
یز

ی ف
ها

ضا
ز ف

هی
ج

و ت
ه 

سع
تو

 

 دانشکده

 بهداشت

 پیگیری تکمیل 

 دانشکده ساختمان

 بهداشت

 کاری نازک انجام

 ریاست

 دانشکده،

 توسعه معاونت

 و مدیریت

 دانشگاه منابع

  پیشرفت کار در طی سال

 دانشکده

 پیراپزشکی

 پیگیری تکمیل

 دانشکده ساختمان

 پیراپزشکی

 انجام نازک کاری

 ریاست

 دانشکده،

 توسعه معاونت

 و مدیریت

 دانشگاه منابع

  پیشرفت کار سال طی در

 دانشکده

 های فناوری

 نوین

ساخت  پیگیری

دانشکده فناوری های 

 نوین

 و دانشکده ساختمان ایجاد پیگیری

 مصوب نقشه مطابق پژوهشکده

 توسعه معاونت

ریاست 

 دانشکده

  

 پیشرفت کار

 

دانشکده 

 دندانپزشکی

پیگیری جهت انتقال 

اتاق عمل های 

دندانپزشکی صدف به 

 

آموزشی  معاون

و معاون 

  اجرایی

توسعه معاون  

  

  پیشرفت کار
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کلینیک حضرت رسول 

 (2)کلینیک شماره 
 بهره برداریدر آستانه 

 ریاست

 مدیریت و

 دانشکده

 دندانپزشکی

 ایجاد جهت پیگیری

با فضا  دندانپزشکی 

 4جایگزینی ساختمان 

 طبقه بهداشت

آموزشی  معاون طراحی فضا

 داتشگاه

 توسعه تمعاون

 ریاست

 مدیریت و

 دانشکده

 ماهه اول سال 6
میزان پیشرفت 

 کار
 

 تکمیل تاسیسات و تجهیز 

برنامه ریزی جهت بهره برداری 

 آموزشی

 بهره برداری 

بهره برداری از 

ساختمان ترنج  جهت 

 دانشکده دندانپزشکی

سعه تو معاون بهره برداریتکمیل و 

 ریاست 

 دانشکده

 دندانپزشکی

 مستمر در طول سال
میزان پیشرفت 

 کار
 

 دانشکده

 پزشکی

 دپارتمان ساخت

 دانشکده روانپزشکی

 پزشکی

زیر ساخت  توسعه کمیته تشکیل

 پزشکی دانشکده های

ریاست 

 دانشکده

معاون اداری 

 مالی

  

 پیشرفت میزان

 کار

 

تشکیل جلسات با ریاست و معاون 

 آموزشی و توسعه منابع دانشگاه

 

  اخذ مجوز ساخت

  جانمایی دپارتمان

  تدوین تفاهم نامه و عقد قرارداد

  تهیه نقشه ساختمان

  پیگیری جهت تامین اعتبار

زیر ساخت  توسعه کمیته تشکیل

 پزشکی دانشکده های

ریاست 

 دانشکده

 پیشرفت میزان  

 کار
 



5 
 

 مرکز تبدیل پیگیری

 مرکز به سینا درمانی

 روانپزشکی آموزشی

 ومعاون ریاست با جلسات تشکیل

 منابع و توسعه درمان و آموزشی

 دانشگاه

معاون اداری 

 مالی

 بودجه تامین پیگیری

 ساخت پیگیری

 آموزشی کلینیک

 استانداردهای با منطبق

 کالبدی

ریاست  عقد قرارداد و نامه تفاهم تدوین

 دانشکده

معاون اداری 

 مالی

  

 پیشرفت میزان

 کار

 

  نقشه ساختمانپیگیری تهیه 

  پیگیری جهت تامین اعتبار

 آغاز پروژه

 سالن ساخت تکمیل

 بیمارستان اجتماعات

 کاشانی

زیر ساخت  توسعه کمیته تشکیل

 پزشکی دانشکده های

معاونت 

 آموزشی

ریاست 

 دانشکده

معاون اداری 

 مالی

ابلاغ اعضای   

 کمیته

 

 معاون آموزشی با لازم تعاملات انجام

 ریاست بیمارستان و

  
 صورتجلسات

گزارش    لازم اعتبارات تامین پیگیری

اعتبارات جذب 

 شده

 کار پیشرفت   ساخت تکمیل اجرای

گزارش    گزارش ارائه

 پیشرفت کار

 ساخت مقدمات اجرای

 فراگیران پاویون

 زیر ساختهای توسعه کمیته تشکیل

 پزشکی دانشکده
معاونت 

 آموزشی

ریاست 

 دانشکده

معاون اداری 

 مالی

  ماهه اول 3

 کار پیشرفت

 

   ماهه دوم 3 ساخت مجوز گرفتن

   دوم ماهه 3 پاویون جانمایی

  ماهه سوم 3  بستن قرارداد و نامه تفاهم تدوین

  ماهه سوم 3  ساختمان نقشه تهیه پیگیری
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ماهه 3  بودجه تهیه پیگیری

 چهارم
 

ارتقاء زیرساخت های 

مرکز  آموزشی در

مهارتهای بالینی 

 بیمارستان کاشانی

  عملکرد بر نظارت کمیته تشکیل

 ینیبال یمرکز مهارتها

 

معاون آموزش 

 EDCبالینی/ 

ابلاغ اعضای   

 کمیته

 

 برنامه نظارتی    تدوین برنامه نظارتی

 استفاده نحوه نامه آئین تدوین

 لب اسکیل از گروههای آموزشی

معاون آموزش 

 بالینی

 آیین نامه  

 

معاون اداری  تعیین ساختار اداری مرکز 

 مالی

 ساختار  

در  آموزشی گروههای ریزی برنامه

 لب اسکیل از استفاده

معاون آموزش 

 بالینی

 آموزشی برنامه  

 لب اسکیل

گروه های  اموزشی های برنامه اجرای

 آموزشی

EDO 
معاون آموزش 

 بالینی

 برنامه تعداد  

 شده اجرا های

  اموزشی های برنامه ارزشیابی  و پایش
 ریاست

 دانشکده

 ارزشیابی نتایج  

و  آموزشی گروه های به بازخورد

 مسئولین

دانشکده 

 علوم پزشکی

 بروجن

 سازی فراهم

 احداث های¬زیرساخت

 جدید ساختمان

  یعلوم پزشک  دانشکده

 مجوز اخذ و بروجن

 دانشگاه 23 ماده

پیگیری جهت تصویب و تایید نقشه 

 ساختمان توسط دفتر مهندسی
 دانشکده

/  پرستاری

 توسعه معاونت

  

  کار پیشرفت
طرح و پیگیری اختصاص بودجه جهت 

 کلنگ زنی و احداث ساختمان

  کار پیشرفت   ورزشی سالن اندازی راه فرایند تکمیل
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 بهسازی و گسترش

دانشکده  ورزشی سالن

 بروجن

 ورزشی سالن سازی آماده و تجهیز

 استفاده جهت چند منظوره

 دانشجویان

معاونت فرهنگی 

و آموزشی 

 دانشکده

حوزه معاونت 

 آموزشی

پیگیری چارت سازمانی  

پیشنهادی معاونت 

 آموزشی به وزارت 

 اتیمرکز امور ه یچارت سازماناصلاح 

 و استقلال مرکز یعلم
 

  
در حوزه 

معاونت توسعه 

 وزارت

 

     اصلاح چارت اداری حوزه معاونت

     اصلاح ساختار اعضای هیات علمی

توسعه مرکز آموزش 

 مجازی دانشگاه 

 زیرساخت توسعه کمیته تشکیل

مدیر آموزش 
مجازی و 

الکترونیک 
 دانشگاه

 ابلاغ و اعضای  

 کمیته
 

 در مجتمع رحمتیه مرکز نمایی جا
  

  جانمایی 

 تغییر بودجه تامین پیگیری

 تجهیزات و کاربری

 صورتجلسات  

 گزارش
 

 انسانی نیروی تامین

ابلاغ و احکام   

نیروی انسانی 

 بکارگرفته شده

 

  کار پیشرفت   تجهیز  و بهره برداری

 تجهیز و کاربری تغییر اختصاص،

 سابق آزمون سالن از محدودی فضای

 وبینارهای جهت آموزشی معاونت

 معاونت حوزه

 امور مسئول
 معاونت اداری

 آموزشی

  

  کار پیشرفت

پیگیری اخذ مجوز 

تاسیس دانشکده 

    تعیین دقیق فضای فیزیکی

 پیشرفت کار

 

     آزمایشگاهتامین تجهیزات و 

     ارسال درخواست به وزارتخانه
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داروسازی مخصوص 

 دانشجویان بین الملل

     پیگیری درخواست اخذ مجوز

     اخذ مجوز

برنامه ریزی جهت جذب دانشجوی 

  بین الملل
 جذب  

 بین دانشجوی

 الملل

 

      اداری سیستم تقویت

ها
اه 

شگ
مای

آز
یز

جه
و ت

ه 
سع

تو
 

حرفه توسعه آزمایشگاه مهندسی بهداشت 

 ای

 خرید تجهیزات آزمایشگاهیتکمیل 

متناسب با رشته بهداشت حرفه ای و 

 ایمنی کار

ریاست 
 دانشکده
معاونت 

آموزشی 
 دانشگاه

معاونت توسعه 

مدیریت و 

 منابع  

  

تجهیزات 

 خریداری شده
 

 گروه آزمایشگاه اجرای مقدمات ساخت

 درصد( 50ژنتیک )به میزان 

 زیرساختهای توسعه کمیته تشکیل

 پزشکی دانشکده

ریاست 

 دانشکده

معاون اداری 

 مالی

    

  جانمایی   آزمایشگاه جانمایی

  پیشرفت کار   ساختمانی امور اجرای

 صورتجلسات   درصد( 5آزمایشگاه ) تجهیز پیگیری

لیست 

 تجهیزات
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ش 
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ن 
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برنامه ریزی در راستای درآمدزایی از 

 محوطه رحمتیه

معاونت مالی و  تعیین فرصت های درآمدزا

اداری مجتمع 

 رحمتیه

 

 شش ماهه اول سال
 تحقق برنامه

 

برنامه ریزی جهت تحقق فرصت های 

 شناسایی شده

برگزاری دوره های مهارتی در مرکز 

 حرفه ای -مهارتیآموزش 

 2تعیین عناوین دوره ها )حداقل 

مرکز آموزش  دوره(

 مداوم

عناوین تعیین   

 شده

 

  برنامه ها   تدوین دقیق برنامه و طرح دوره 

  تعداد دوره ها   دوره( 2اجرای دوره )حداقل 

ایجاد همکاری و تعامل دانشکده ها با 

شرکت های دانش بنیان، صنایع و ارگان 

 ها

تصویب آیین نامه تعاملات و همکاری 

 اساتید 

امور هیات 

 علمی

 

  
آیین نامه 

 تدوین شده

 

مذاکره با مدیر ان حوزه پژوهش و 

 انجام هماهنگی های لازم 
 مرکز مطالعات

  
 صورتجلسات

 

تعیین نقاط مشترک و حوزه های 

 همکاری

 مرکز مطالعات

روسای 

دانشکده ها با 

همراهی گروه 

 آموزشیهای 

  

 صورتجلسات

 گزارشات

 

 عقد تفاهم نامه های همکاری 

معاونت 

آموزشی، امور 

 هیات علمی

  

 تفاهم نامه ها

 

 جدید ارائه خدمت یا و محصول تولید

 بنیان توسط دانشکده ها دانش

اعضای هیات 

 علمی

محصولات،   

خدمات دانش 

 بنیان

 

برگزاری دوره ها و کارگاه های آموزشی 

 درآمدزا  با سایر دانشگاه ها و ارگان ها

روسای  

دانشکده ها با 

 ها عناوین دوره  

 ها کارگاه و
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همراهی گروه 

 های آموزشی

و تعیین تعرفه های  سازی استاندارد

آزمایشگاه های  در ارایه قابل خدمات

 دانشکده ها

پیگیری جهت استاندارد سازی 

 خدمات قابل ارایه 
روسای 

 دانشکده ها با

همراهی گروه 

 های آموزشی

فایل خدمات   

تعیین شده و 

 تعرفه ها

 

پیگیری جهت  کسب مجوزهای لازم 

 و تعیین تعرفه خدمات

در سطح دانشگاه و خارج اطلاع رسانی 

 از دانشگاه

برنامه ریزی جهت ترغیب اساتید بالینی به 

استفاده از امکانات تخصصی آزمایشگاهی 

 مجتمع رحمتیهمستقر در 

 اطلاع رسانی 

دانشکده 

 پزشکی
 بصورت مستمر

تعداد خدمات 

 ارائه شده
 

 برررسی و تعیین خدمات 

 برنامه ریزی و تعیین ساختار خدماتی

 اجرای خدمات

 الملل بین -پرداز شهریه دانشجویان جذب

 کل %5 میزان حداقل به

مدیریت  

 آموزش 

امور بین الملل 

 دانشگاه

 مستمر بصورت

تعداد 

دانشجویان 

 پذیرش شده

 

جلب مشارکت های مردمی و خیرین در 

 توسعه زیرساخت های آموزشی

 
   

 

      ایجاد کلینیک های تخصصی )فیزیوتراپی(

 یحوزه معاونت  آموزش یمنابع مال تیتقو

 و دانشکده ها

 -معاونت اداری ایجاد ساختار مالی مستقل

مالی مجتمع 

 رحمتیه

  

 

الکترونیک نمودن دریافت های حوزه 

 های مختلف
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تدوین دستورالعمل های شفاف در 

 زمینه شهریه و ..

 حوزه های پرداخت سازی شفاف

 آموزشی معاونت

 یآموزش یهمکار یانعقاد تفاهم نامه ها

 سازمان ها ریبا دانشگاه آزاد و سا یجمع

 برگزاری جلسات هماهنگی

مدیریت 

 آموزش

  صورتجلسه  

  تفاهم نامه   عقد قرارداد و تفاهم نامه

برنامه ریزی جهت حضور دانشجویان 

 دانشگاه آزاد در فیلدهای بالینی

تعداد   

 دانشجویان

 

   

 

 سازی المللی بین  ارتقاء 

 

 مسئول زیر فعالیت فعالیت اهداف اختصاصی
بازه زمانی پیش بینی 

 شده

شاخص 

 پایش
 بودجه

ی 
تا

اس
 ر

در
ل 

مل
 ال

ن
 بی

ش
وز

آم
ی 

ها
ت 

اخ
رس

زی
اء 

تق
ار

ش 
زای

اف
ل

مل
ن ال

 بی
ی

جو
ش

دان
ب 

جذ
 

ایجاد واحد بین الملل در حوزه 

 معاونت آموزشی

امور بین الملل  تعیین مسئول

معاونت 

 آموزشی

 خرداد اردیبهشت

ساختار، برنامه 

 و ابلاغ مسئول

 

 تعیین ساختار و برنامه

 همکاری در تکمیل و بروزرسانی سایت انگلیسی دانشگاه

امور بین الملل 

معاونت 

 آموزشی

 بروزرسانی ها ماهه اول سال 6

 

در حوزه  دانشگاه تابلوهای شدن زبانه دو جهت لازم اعتبار پیگیری تامین

 ستادی

امور بین الملل 

معاونت 

 آموزشی

 اردیبهشت

 

 

 EducationIran در سایت صفحات افزایش تعداد

امور بین الملل 

معاونت 

 آموزشی

  صفحات تعداد بصورت مستمر
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 توانمندسازی اساتید دانشگاه در حیطه زبان انگلیسیتداوم 

 

امور بین الملل 

معاونت 

 آموزشی

 اسفند فروردین

تعداد دوره 

های برگزار 

 شده

هزینه هر دوره 

4400000 

در مجموع 

52800000 

 در دانشگاه الملل بین دانشجویان با ارتباط در کارکنان تداوم توانمندسازی

 انگلیسی زبان حیطه

 الملل بین امور

 معاونت

 آموزشی

 اسفند فروردین

تعداد دوره 

های برگزار 

 شده

 

 تداوم برگزاری دوره های آموزشی زبان فارسی برای دانشجویان

 

امور بین الملل 

معاونت 

 آموزشی

 اسفند فروردین

تعداد دوره 

برگزار  های

 شده

 دوره هزینه هر

9400000 

  مجموع در

56400000 

 فرهنگی و آموزش واحدهای جهت انگلیسی زبان به مسلط نیروی جذب

 دانشجویی

 الملل بین امور

 معاونت

 آموزشی

معاونت 

 دانشجویی

 شهریور فروردین
تعداد نیروی 

 انسانی

 

  جهانی های بندی رتبه در گواهی دریافت و مدارك ارسال جهت پیگیری

 الملل بین امور

 معاونت

 آموزشی

 تعداد مکاتبات خرداد فروردین

 

 متقاضیان خاص که هایی رشته در دانشجو پذیرش وزارت تاییدیه پیگیری

  شده اندازی راه الملل بین

 الملل بین امور

 معاونت

 آموزشی

 تیر فروردین

  

 جذب دانشجوافزایش سازوکارها و فرایندهای  توسعه

بین الملل امور 

معاونت 

 آموزشی

 تعداد فرایند ماهه اول سال 6
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 ارائه فرایندها در سایت انگلیسی

امور بین الملل 

معاونت 

 آموزشی

  خرداد فروردین

 

 بررسی ظرفیت دانشکده ها به منظور جذب دانشجوی خارجی
روسای 

 دانشکده ها
 شهریور فروردین

  

 گسترده فراخوان جذب دانشجوتهیه فراخوان و اعلام و اطلاع رسانی 

امور بین الملل 

معاونت 

 آموزشی

 شهریور فروردین

متن و تعاد 

 فراخوان ها

 

لازم جهت دانشجویان رفاهی و فرهنگی فراهم آوردن زیرساخت های 

 خارجی ثبت نامی

معاونت 

، آموزشی

معاونت 

 دانشجویی،

رییس 

دانشکده 

پزشکی، امور 

بین الملل 

 دانشگاه

 شهریور فروردین

  

 جذب دانشجویان خارجی افزایش

 

 امور بین الملل 

حوزه آموزش 

 دانشگاه

  

 تعداد جلسات

 

ه 
ام

رن
و ب

ت 
لا

ام
تع

ه  
سع

تو

ن 
 بی

ی
زش

مو
 آ

ی
ها

ی
لل

لم
ا

 تقویت ارتباطات بین المللی 

شناسایی اساتید ایرانی و خارجی 

 خبره در دانشگاه های بین المللی

امور بین الملل 

معاونت 

 آموزشی

 دانشکده ها

 در طول سال
  

 سال طول در مکاتبه و برقراری ارتباطات علمی
  

برنامه ریزی و انجام هماهنگی های 

 لازم با اساتید مورد نظر

امور بین الملل 

معاونت 
 سال طول در
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تقویت برنامه های آموزشی بین 

 المللی
مشترک  اجرای برنامه های آموزشی

 بین المللی

آموزشی با 

همکاری 

 دانشکده ها  

 سال طول در

  

اجرای دوره های تخصصی کوتاه مدت 

 بین المللی

 الملل بین امور

 معاونت

 با آموزشی

 همکاری

   ها دانشکده

 سال طول در

  

 جذب اساتید متخصص در قالب 

Adjunct & Visiting 

Professor 
 

 

 

شناسایی نیازهای تخصصی و آموزشی 

 علمیفراگیران و اعضای هیات 

امور هیات 

علمی با 

همکاری 

 دانشکده ها

    

شناسایی اساتید خبره و توانمند بر 

 مبنای نیازسنجی

    

مکاتبه، هماهنگی و جلب مشارکت 

 اساتید

    

عقد قرارداد در قالب آیین نامه و جذب 

 اساتید

امور هیات 

 علمی

    

 تخصیص و مالی نیازهای ارزیابی

 اعتبار
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 تحصیلی مقاطع و ها رشته کلیه در صلاحیت بر مبتنی ارزشیابی و آموزش اجرای طریق از آموختگان دانش ای حرفه های صلاحیت ارتقاء 

 

 مسئول زیر فعالیت فعالیت اهداف اختصاصی
بازه زمانی پیش بینی 

 شده

شاخص 

 پایش
 بودجه

ی
اح

طر
 و 

رار
تق

اس
 

ام
نظ

 
ی

یاب
زش

ار
 

ند
رم

تا
اخ

س
 

ن
را

گی
را

ف
 

 در
یه

کل
 

ته
رش

 
 و ها

طع
قا

م
 

ی
یل

ص
تح

 

 ارزشیابی جامع برنامه تدوین

 فراگیران

 

 مرکز مطالعات  تدوین پروپوزال

 ماه اول سال 6

  پروپوزال

 انجام طرح و تدوین برنامه
برنامه تدوین 

 شده

 

 و ای حرفه صلاحیت آزمون تدوین

 مقاطع و ها رشته کلیه در آن برگزاری

 تحصیلی

صلاحیت حرفه ای بر طراحی آزمون 

مبنای نیازهای جانعه و مبتنی بر 

برنامه درسی مصوب به تفکیک رشته 

 ها و مقاطع تحصیلی

گروه های 

آموزشی با 

همکاری و 

نظارت مرکز 

 مطالعات

  

 تعداد آزمون

 

    اجرای آزمون صلاحیت حرفه ای

 ابزارهای و ها برنامه بازنگری و تدوین

 فراگیران بالینی ارزشیابی

تشکیل کمیته ارزشیابی بالینی 

فراگیران در کلیه دوره های 

 کارورزی -کارآموزی

     مرکز مطالعات

     مرکز مطالعات تدوین برنامه نظارتی

انجام نظارت مدون بر اساس برنامه 

 ارائه شده توسط گروه های آموزشی

مرکز مطالعات 

با همراهی 

مدیران گروه 

 های آموزشی

 مستمربصورت 
تعداد نظارت 

 ها

 

تحلیل و بررسی برنامه ها و ابزارهای 

 ارزیابی فراگیران

 مطالعات مرکز

 گروه مدیران

 آموزشی های

 فایل گزارشات مستمر بصورت
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Edo   دانشکده 

 ارائه بازخورد و اصلاح

 مطالعات مرکز

 گروه مدیران

 آموزشی های

Edo   دانشکده 

 مستمر بصورت
گزارشات  و 

 بازخورد ها

 

فراهم سازی ابزار ارزشیابی منطبق با 

 آموزش پزشکی مبتنی بر شواهد

پورت  ایلاگ بوک  خرید و راه اندازی

طع امق رشته ها و  کیبه تفک ویفول

 یلیتحص

 ماهه دوم سال 3 مرکز مطالعات

  

 های بوک لاگ بازنگری و ویرایش

آموزشی بر مبنای صلاحیت های 

 حرفه ای

 

 

 مطالعات مرکز
مستمر )در حال  بصورت

 انجام(

  

ت
حی

لا
ص

ر 
ی ب

تن
مب

ش 
وز

آم
ه 

رائ
و ا

ی 
اح

طر
 

تدوین و ارائه آموزش مبتنی بر 

 صلاحیت

انجام طرح نیازسنجی جهت شناسایی 

توانمندی های مورد نیاز فراگیران در 

راستای پاسخگویی به نیازهای جامعه 

 و منطبق با برنامه درسی

 گروه مدیران

با آموزشی  های

 همراهی مرکز

 مطالعات

    

بازنگری برنامه های آموزشی/ درسی 

در راستای دستیابی به صلاحیت های 

 حرفه ای

 مطالعات مرکز

 گروه مدیران

 آموزشی های

فایل بازنگری   

برنامه های 

آموزشی/ 

 درسی

 

 اجرای برنامه های آموزشی/ درسی

 گروه مدیران

 آموزشی های

برنامه های   

آموزشی/ 

درسی اجرا 

 شده
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ارزشیابی برنامه و ارائه گزارش مدون و 

 جامع

 گروه مدیران

 آموزشی های

  
 گزارشات

 

س
ری

تد
ر 

وث
و م

ن 
وی

ی ن
ها

وه 
شی

از 
ده 

فا
ست

و ا
ه 

سع
تو

 

توانمندسازی اساتید به منظور 

 آشنایی با شیوه های نوین تدریس
 مطالعات مرکز برگزاری کارگاه های توانمندسازی

عناوین تعداد و   

 کارگاه ها

 3هر کارگاه 

 میلیون تومان

طراحی شیوه های تدریس موثر و 

 نوین

پیشنهاد کاربرد شیوه های نوین 

تدریس در قالب پروپوزال فرایند دانش 

 پژوهی آموزشی توسط اساتید

اعضای هیات 

علمی با 

 همراهی مرکز

 مطالعات

 مرداد اردیبهشت

 کارگاه ها

جلسات 

مشاوره به 

 اساتید

 

 بررسی و تصویب فرایند

اعضای هیات 

علمی با 

 همراهی مرکز

 مطالعات

  

فرایندهای 

 معرفی شده

 

 اجرا و ارزشیابی
اعضای هیات 

 علمی
 بصورت مستمر

فرایندهای 

 اجرایی

 

تدوین و ارائه گزارش در قالب فرایند 

 دانش پژوهی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اعضای هیات 

 علمی

 فایل فرایندها دی آذر
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  آموزش بالینی در عرصه های بالینی کیفیتارتقاء 

 

 مسئول فعالیت اهداف اختصاصی

بازه زمانی 

پیش بینی 

 شده

شاخص 

 پایش
 بودجه

 ارائه و بالینی آموزش های چالش و مشکلات تعیین

 راهکار و مداخلات

بررسی عرصه های بالینی در گروه های بالینی از طریق مشاهده، انجام مصاحبات 

و تهیه  مراکز توسعه آموزش در بیمارستان ها و دانشکده هاو بررسی مستندات 

 گزارش در هر نیمسال تحصیلی
واحد 

آموزش 

 بالینی

 

 گزارشات

 

 

تحلیل گزارش های حاصل از بررسی عرصه های بالینی و ارائه راهکارهای ارتقاء 

پژوهش های دانشگاهی و آموزش بالینی به مدیران گروه های آموزشی بر مبنای 

 در هر نیمسال تحصیلی  آموزش پزشکی مبتنی بر شواهد

 

 فایل راهکارها

 

راهکارهای ارائه شده بر مبنای پیگیری اقدامات گروه های آموزشی در جهت اجرای 

 مستندات و گزارش های ارسالی در هر نیمسال تحصیلی

 و گزارشات 

 نظارت نتایج

 

 و ها دانشکده در تعاملی و ارتباطی های شبکه ایجاد

 ها بیمارستان

 

 ها و بیمارستان ها برگزاری جلسات با مسئولین دفاتر توسعه آموزش دانشکده 

 واحد 

 آموزش

 بالینی

 

 صورتجلسات

 

 از دفاتر توسعه آموزش دانشکدهگروه های بالینی گزارش عملکرد و بررسی دریافت 

 ها و بیمارستان ها

 
 فایل گزارشات

 نتایج تحلیلی

 

توانمندسازی اعضاء هیات علمی  در حیطه آموزش 

 بالینی

 ی برنامه های آموزشی مورد نیاز اساتید بالین کارگاه ها و نیازسنجی جهت تعیین

 واحد 

 آموزش

 بالینی

 

فایل 

نیازسنجی و 

 اولویت ها

 

و برگزاری کارگاه آموزشی در بازه های زمانی ارجح در نیمسال  نیازهااولویت بندی 

 های تحصیلی
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اساتید  ههیه و ارائه محتوای ضروری در حیطه های آموزش و ارزشیابی بالینی بت

محتوای الکترونیک یا ) بالینی در قالب گاهنامه آموزشی و گروه های اجتماعی

 (دستی

 
محتواهای 

 تدوین شده

 

 در پزشکی علوم آموزش حیطه های پژوهش  توسعه

 بالینی آموزش راستای

 

تعیین موضوعات و اولویت های پژوهشی در حیطه برگزاری جلسات هم اندیشی و 

  بر مبنای چالش های موجودآموزش علوم پزشکی 

 

مرکز 

 مطالعات

 

 صورتجلسات

 

برگزاری کارگاه و جلسات مشاوره جهت افزایش و هدفمندی پژوهش های حوزه 

 آموزش پزشکی

 

 آزمون و نظام سلامت  ،ارتقاء فناوری اطلاعات و فناوری های نوین حوزه آموزش 

 

 مسئول زیرفعالیت فعالیت اهداف اختصاصی

 زمانی بازه

 بینی پیش

 شده

 شاخص

 پایش
 بودجه

  فناوری حوزه مراکز امنیت و ها سامانه ارتقاء

 پزشکی علوم های آزمون و آموزش و اطلاعات

ارتقاء و بروزرساتی 

سامانه های یادگیری 

 الکترونیک

 فناوری LMSسامانه 

 و اطلاعات

 و آموزش

 ازمون

 -مجازی

 الکترونیک

 پایش مشاهده، 

 و

 گزارش 

 عملکرد

 

 سامانه نوید

توانمند سازی اساتید در خصوص امکانات جدید سامانه ها و یا سامانه های جدید 

 آموزش مجازی و الکترونیک

  

 تجهیزات خرید  تجهیز اتاق اکوستیک در مجتمع رحمتیه

  میلیاد یک حدود

   سازی کامل لاگ بوک های الکترونیک در کلیه مقاطع مورد نیاز فعال

   ارتقاء سامانه های مرکز آزمون الکترونیک
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 میلیون   200  ارتقاء امنیت مرکز آزمون الکترونیک مطابق با استاندارد های سازمان سنجش

   آموزش مستمر کادر فنی مرکز آزمون الکترونیک

توانمند سازی اساتید در خصوص امکانات جدید سامانه ها و یا سامانه های جدید 

 آزمون های الکترونیک

  

   بازدید و نظارت مستمر بر مرکز آزمون الکترونیک 

   پشتیبانی فنی  و آپدیت سامانه های موجود حوزه آموزش

   نیاز سنجی و همکاری در راه اندازی سامانه های جدید مورد نیاز حوزه آموزش

افزاری سیستم های واحد های معاونت فنی و نرم برگزاری وبینار ها و رفع مشکلات 

 آموزشی

  

 یادگیری نوین های فناوری ارتقاء

 پایش مشاهده،   تشکیل کارگروه و هم اندیشی در خصوص اهداف مربوطه 

 و

 گزارش 

 عملکرد

 

   برنامه ریزی  و تشکیل جلسات مستمر

   پیگیری اجراء مصوبات جلسات

   در آموزش مجازی Gamificationاستفاده از 

 میلیون 400  بکارگیری واقعیت افزوده و واقعیت مجازی در آموزش علوم پزشکی

 میلیارد تومان 2  بکارگیری سامانه های شبیه ساز در حوزه آموزش علوم پزشکی

 پیشرفته های فناوری و علوم همگرایی

 کارگروه پزشکیبکارگیری سامانه های شبیه ساز در حوزه آموزش علوم 

 همگرایی

 پایش مشاهده، 

 و

 گزارش 

 عملکرد

 

تشکیل کارگروه ، نظر سنجی و انجام مطالعات و بررسی وضعیت موجود در این 

 حوزه

 

  

برنامه ریزی و تشکیل جلسات بین دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی جهت پیشبرد 

 اهداف کلان منطقه

  

 توسط اعضاء کارگروهپیگیری اجرای مصوبات جلسات 
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 سلامت نظام در مصنوعی هوش تعالی

تشکیل کارگروه دانشگاهی و برگزاری جلسه ارائه اهداف کمیته کشوری به اعضاء 

 کارگروه

 کارگروه

 هوش

 مصنوعی

 پایش مشاهده، 

 و

 گزارش 

 عملکرد

 

واحد بررسی اهداف کمیته کشوری و تبیین اهداف کمیته دانشگاهی و واگذاری به 

 مربوطه

  

   پیگیری اجراء مصوبات جلسات دوره ای تعالی هوش مصنوعی در نظام سلامت

   پیگیری توسعه پزشکی از راه دور نظام سلامت

توسعه آموزش و توانمند سازی اعضاء هیات علمی در حیطه هوش مصنوعی و 

 برگزاری کارگاه های آموزشی مرتبط

  

و اساتید علاقمند به حوزه هوش مصنوعی و ارتقاء پتانسیل شناسایی دانشجویان 

 موجود

  

پیگیری توسعه کارگروه پژوهشی و ایجاد شرکت دانش بنیان با هدف بکارگیری 

 هوش مصنوعی در حیطه های مختلف نظام سلامت

  

 

 توسعه رشته های مصوب در دانشگاه بر اساس سند منطقه ای آمایش سرزمین 

 

 اختصاصیاهداف 
 فعالیت

 مسئول زیر فعالیت
بازه زمانی پیش بینی 

 شده

شاخص 

 پایش
 بودجه

توسعه رشته ها در مقطع 

 کارشناسی
 فیزیوتراپی  کارشناسی رشته در دانشجو جذب

ریاست 

دانشکده 

 پیراپزشکی

واحد تاسیس 

 رشته
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 رشته کارشناسی مهندسی بهداشت حرفه ایدر  دانشجو جذب

ریاست 

دانشکده 

 بهداشت

واحد تاسیس 

 رشته

    

 انفورماتیک پزشکی  ارشد کارشناسی رشته تاسیس تکمیلی تحصیلات مقاطع توسعه

 

 ریاست

 فن دانشکده

 های آوری

  نوین

 تاسیس واحد

 رشته

    

توسعه رشته ها در مقاطع 

 دستیاری

 دستیار جذب برنامه اجرای
 رادیولوژی

معاونین  شورای کمیته تشکیل

 دانشکده

 ریاست

 دانشکده

 پزشکی

 تاسیس واحد

 رشته

    

و  علمی کادر تامین پیگیری

 مرتبط کارشناسی

 و امکانات تجهیزات تامین پیگیری

 مربوطه

 بودجه تامین پیگیری

 تعاملات با و اداری امور پیگیری

 وزارتخانه و دانشگاه

 قلب دستیار جذب برنامه اجرای

معاونین  شورای کمیته تشکیل

 دانشکده

 

 ریاست

 دانشکده

 پزشکی

    

و  علمی کادر تامین پیگیری

 مرتبط کارشناسی
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 و امکانات تجهیزات تامین پیگیری

 مربوطه

 تاسیس واحد

 رشته

 بودجه تامین پیگیری

 تعاملات با و اداری امور پیگیری

 وزارتخانه و دانشگاه

 تخصصی دستیار جذب برنامه اجرای

 ارتوپدی

معاونین  شورای کمیته تشکیل

 دانشکده

     

و  علمی کادر تامین پیگیری

 مرتبط کارشناسی

     

 و امکانات تجهیزات تامین پیگیری

 مربوطه

     

      بودجه تامین پیگیری

 تعاملات با و اداری امور پیگیری

 وزارتخانه و دانشگاه

     

 فوق دستیار جذب برنامه اجرای

 نفرولوژی تخصصی

 

 

معاونین  شورای کمیته تشکیل

 دانشکده

ریاست 

دانشکده 

 پزشکی

واحد تاسیس 

 رشته

    

و  علمی کادر تامین پیگیری

 مرتبط کارشناسی

 و امکانات تجهیزات تامین پیگیری

 مربوطه

 بودجه تامین پیگیری

 تعاملات با و اداری امور پیگیری

 وزارتخانه و دانشگاه
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 اساتید ارزشیابی فرایند ارتقاء 

 

 اهداف اختصاصی
 فعالیت

 مسئول زیر فعالیت
بازه زمانی پیش بینی 

 شده

شاخص 

 پایش
 بودجه

 ارزشیابی نظام استقرار و طراحی

 اساتید ساختارمند

تدوین و طراحی برنامه جامع 

 مجازیارزشیابی اساتید در بستر 
 تشکیل کمیته ارزشیابی

 مرکز مطالعات

  
 کمیته

 

 تدوین برنامه جامع
برنامه جامع   

 تدوین شده

 

استقرار و اجرای سیستم نوین 

 ارزشیابی اساتید از طریق سامانه نگاه ارزشیابی اساتید 
ارزشیابی واحد 

 اساتید

  
 نوین سیستم

 ارزشیابی

 

راستای ارائه بازخورد به اساتید در 

 اصلاح عملکرد آنان
تدوین شیوه نامه مدون ارائه بازخورد 

 به اساتید
واحد ارزشیابی 

 اساتید

  
 نامه شیوه

 

ارائه بازخورد به اساتید در راستای 

اصلاح عملکرد بر مبنای نتایج 

 ارزشیابی

  
گزارشات 

 بازخورد

 

 اساتید ارزشیابی سیستم تقویت

 موجود بستر در
 ارزشیابی اساتیدتقویت منابع 

راه اندازی ماژول ارزشیابی تحت وب 

 مسئولین

واحد  

ارزشیابی 

 اساتید

مسئول فناوری 

اطلاعات 

معاونت 

 آموزشی

  

راه اندازی و 

 کاربرد ماژول
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 توانمندسازی و تقویت تعهد حرفه ای اعضای هیات علمی 

 

  مسئول فعالیت زیر فعالیت اختصاصی اهداف

بازه زمانی 

پیش بینی 

 شده

شاخص 

 پایش
 بودجه

 توانمندسازی اعضای هیات علمی

 حوزه های اولویت راستای در

 آموزش

افزایش و تقویت بروندادهای دانش 

 پژوهی آموزشی

برگزاری کارگاه های حضوری دانش 

پژوهی آموزشی در گروه های دانشکده 

 ای با هدف تدوین پروپوزال

واحد 

 توانمندسازی

تعداد کارگاه   

 ها

 

 اساتید به مشاوره ارائه و راهنمایی

 فرایندهای اجرای و طراحی جهت

 آموزشی

واحد دانش 

 پژوهی

تعداد جلسات   

 مشاوره

 

برگزاری دوره های آموزشی، کارگاه 

 ها و جلسات ارائه مشاوره

)پاسخگویی اجتماعی،  دانش پژوهی، 

 صلاحیت های بالینی، روش تدریس(

  برگزاری جلسات آموزشی و مشاوره

در حیطه آموزش پاسخگو )پاسخگویی 

 اجتماعی(

  کارگروه 

پاسخگویی 

 اجتماعی

  

 جلسات تعداد

 

برگزاری جلسات ارائه مشاوره به 

اعضای هیات علمی در موضوعات 

 دانشی برنامه ریزی درسی

مسئول حیطه 

برنامه ریزی 

 درسی

 جلسات تعداد  

 مشاوره

 

برگزاری کارگاه های آموزشی در 

آموزش و ارزشیابی مبتنی بر حیطه 

 صلاحیت

واحد 

توانمندسازی 

 اساتید

کارگاه  تعداد  

 ها

 

برگزاری کارگاه های آموزشی در 

حیطه آشنایی با روش های نوین 

 ارزیابی فراگیران

واحد 

توانمندسازی 

 اساتید

 کارگاه تعداد  

 ها
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برگزاری کارگاه های آموزشی در 

حیطه آشنایی با روش های نوین 

 آموزشی

واحد 

توانمندسازی 

 اساتید

 کارگاه تعداد  

 ها

 

توانمندسازی آموزشی  اعضای 

 نیازسنجی مبنای بر هیات علمی

 اتیه یاعضا یآموزش یسنج ازین

 یعلم

تهیه فرم نیازسنجی بر اساس چالش 

واحد  های موجود

توانمندسازی 

 اساتید

 اردیبهشت فروردین
نتایج 

 نیازسنجی
 تحلیل نتایجانجام نیازسنجی و  

 

 اولویت بندی نیازها

اجرای برنامه های آموزشی و برگزاری 

 کارگاه های توانمندسازی

کارگاه آموزشی  6برگزاری حداقل 

 ویژه اساتید جدیدالورود

 
واحد 

توانمندسازی 

 اساتید

 هر دو ماه یک کارگاه

تعداد کارگاه 

های برگزار 

 شده

 

کارگاه آموزشی  12برگزاری حداقل 

 ویژه کلیه اساتید
 هر ماه یک کارگاه آموزشی

 کارگاه تعداد

 برگزار های

 شده

 

برگزاری حداقل دو دوره آموزشی 

 کشوری و بین دانشگاهی
  تعداد دوره ها هر شش ماه یک دوره

 

تقویت همکاری بین بخشی  و 

 برون سازمانی اعضای هیات علمی

 

 

 

 

 

 

 فعالیت برون سازمانی اعضای هیات علمی پیگیری تصویب آیین نامه
 هیات امور

 علمی
 مستمر بصورت

آیین نامه 

 مصوب
 

انجام نشست با سازمان های مردم نهاد، صدا و سیما، بهزیستی، آموزش و پرورش، 

مراکز خیریه، پزشکی قانونی، حج و زیارت، دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی استان، 

 پاسداران و صنایعنیروی انتظامی، سپاه 

امور هیات 

 علمی
 بصورت مستمر 

تعداد نشست 

 ها
 

ایجاد امکان حضور اعضای هیات علمی در سازمان های مذکور و یا دفاتر خود جهت 

 پاسخگویی به نیازهای آن سازمان ها 
 استخدامی-آیین نامه اداری 9ماده گانه اعضای هیات علمی )مطابق با  7در قالب شرح وظایف 

 هیات امور

 علمی
 مستمر بصورت

مستندات و 

گزارش 

 اقدامات 
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 علمی هیات اعضای ارتقاء و بکارگیری جذب، فرایندهای بهبود 

 

 مسئول زیر فعالیت فعالیت اهداف اختصاصی
بازه زمانی پیش بینی 

 شده

شاخص 

 پایش
 بودجه

افزایش ماندگاری اعضای هیأت 

 علمی

 علمی هیأت اعضای ویژه فرهنگی و رفاهی های برنامه انجام
امور هیأت 

 علمی
 بطور مستمر در طول سال

تعداد برنامه 

 های اجرا شده
 

امور هیأت   بیشتر برداری بهره جهت دانشگاه رفاهی امکانات و ها ظرفیت  از میدانی بررسی

 علمی
  تعداد  جلسه بطور مستمر در طول سال

امور هیأت   علمی هیأت اعضای فرهنگی رفاهی کمیته جلسات برگزاری

 علمی
  تعداد جلسه بطور مستمر در طول سال

امور هیأت  علمی هیأت اعضای تشویقی نامه آئین نمودن اجرائی و تصویب

 علمی
  تعداد مصوبات بطور مستمر در طول سال

 علمی هیأت اعضای ماندگاری به مربوط تعهد مدت افزایش جهت در تلاش

  موجود قوانین طبق بر استان در جدید استخدامی
امور هیأت 

 علمی
 بطور مستمر در طول سال

موارد جدید 

 استخدام 
 

 جدید اساتید و پزشکان ورود جهت انگیزشی عوامل ایجاد جهت در تلاش و پیگیری

  استان به

امور هیأت 

 علمی
 بطور مستمر در طول سال

موارد جدید 

 استخدام
 

تقویت ساختارهای فرایندی 

 علمیهمکاری اعضای هیات 

 خصوص در ساختاری های فرایند تدوین

 هیات اعضای همکاری نحوه تعیین

 دانشگاه علمی

اعضای هیات علمی تمام وقت 

 جغرافیایی

 هیأت امور

 علمی
 سال طول در مستمر بطور

فرایندهای 

بازنگری و 

 طراحی  شده

 
 اعضای هیات علمی تمام وقت

 kاعضای هیات علمی بالینی ضریب 

علوم پایه تمام وقت  اعضای هیات علمی

 جغرافیایی
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و  kاعضای هیات علمی تعهدات ضریب 

 ماده یک هیات علمی

نشست جلسات هم اندیشی جهت تعیین روند های چگونگی پرداخت به اعضای 

 هیات علمی

 هیأت امور

علمی با حضور 

معاونت های 

درمان، 

مدیریت توسعه 

منابع و روسای 

مراکز 

 -آموزشی

 درمانی

  تعداد جلسات سال طول در مستمر بطور

افزایش برنامه های فرصت 

 مطالعاتی

 تنظیم آیین نامه داخلی فرصت های مطالعاتی

امور هیأت 

 علمی
 سال طول در مستمر بطور

  آیین نامه

ارائه پیشنهادات به شورای آموزشی دانشگاه و هیات رییسه دانشگاه جهت اخذ 

 موافقت
  مستندات 

درخواست معرفی افراد واجد شرایط استفاده از فرصت های مطالعاتی از دانشکده 

 ها و پژوهشکده
  مستندات

ایجاد انگیزه و نشاط و رضایتمندی 

 در اعضای هیأت علمی

 علمی هیأت اعضای ویژه فرهنگی و رفاهی های برنامه اجرای

امور هیأت 

 علمی

 بطور مستمر در طول سال
برنامه تعدا 

 های اجرا شده
 

 و بیشتر برداری بهره جهت دانشگاه رفاهی امکانات و ها ظرفیت  از میدانی بررسی

 استان سطح در خدمات کیفی و کمی ارتقا
 بطور مستمر در طول سال

تعداد جلسات  

 و مصوبات
 

 و رفاهی های برنامه از استفاده جهت بندی اولویت برای مشخص قوانین تعیین

 و دانشکده هر علمی هیات اعضای به مربوط های سهمیه تفکیک و آتی فرهنگی

 سالانه بصورت  پژوهشکده

  تعداد مصوبات بطور مستمر در طول سال

  تعداد مصوبات بطور مستمر در طول سال  علمی هیأت اعضاء استفاده جهت امکانات بندی اولویت و قانون گذاری

  تعداد مصوبات بطور مستمر در طول سال علمی هیأت اعضاء جهت موجود امکانات از از استفاده و دهی نوبت
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 و رفاهی امور خصوص در علمی هیات اعضای مشکلات پیگیری و پیشنهادات اخذ

 16علمی هیأت اعضاء سایت طریق از مستمر بصورت  فرهنگی
  تعداد مصوبات بطور مستمر در طول سال

 جهت وزارتخانه به معرفی و دانشگاه در پاسخگو و ساعی علمی هیأت اعضاء انتخاب

  کشوری بصورت تشویقی جام17ان

 ( پایه– آموزشی – بالینی)

  تعداد مکاتبات بطور مستمر در طول سال

 (ماه سه هر علمی) هیأت اعضاء ادواری تشویق

 بطور مستمر در طول سال

تعداد تشویقی 

های صادر 

 شده

 

 و  نمودن متمرکز سازی، یکپارچه

 پرهیز و انجام امور  سرعت افزایش

 موقعیتی گیری های تصمیم از

 یا فعلی های فعالیت تمام در قوانین اجرای یا ایجاد

 طبق امور همه اجرای منظور به آینده در محتمل

 یکپارچه و شفاف قوانین

 اجرائی و تصویب

 نامه آئین نمودن

باشگاه اعضای هیأت 

  علمی برگزیده

امور هیأت 

 علمی
 ماهه اول6

تعداد مصوبات 

 اجرا شده
 

 نامه آئین تصویب

 مراکز سایر با همکاری

 و...  و دانشگاهها و

  نامه تفاهم انعقاد

امور هیأت 

 علمی
 ماهه اول6

تعداد مصوبات 

 اجرا شده
 

 اجرائی و تصویب

 نامه آئین نمودن

تشویقی اعضای هیأت 

 علمی

امور هیأت 

 علمی
 ماهه اول6

مصوبات تعداد 

 اجرا شده
 

 اجرائی و تصویب

نامه  آئین نمودن

ارتباط برون سازمانی 

 اعضای هیأت علمی

امور هیأت 

 علمی
 ماهه اول6

تعداد مصوبات 

 اجرا شده
 

 اجرائی و تصویب

نامه  آئین نمودن

امور هیأت 

 علمی
 ماهه اول6

تعداد مصوبات 

 اجرا شده
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ماموریت آموزشی 

 اعضای هیأت علمی

 اجرائی و تصویب

نامه  آئین نمودن

پسادکتری اعضای 

 هیأت علمی

امور هیأت 

 علمی
 ماهه اول6

تعداد مصوبات 

 اجرا شده
 

 اجرائی و تصویب

نامه  آئین نمودن

انتخاب مدیران 

 گروههای آموزشی 

امور هیأت 

 علمی
 ماهه اول6

تعداد مصوبات 

 اجرا شده
 

 اجرائی و تصویب

نامه  آئین نمودن

بخش  انتخاب رئیس

 های بالینی

امور هیأت 

 علمی
 ماهه اول6

تعداد مصوبات 

 اجرا شده
 

 اجرائی و تصویب

نامه  آئین نمودن

آشنایی با مقدمات 

بالینی جهت اعضای 

 هیأت علمی علوم پایه

امور هیأت 

 علمی
 ماهه اول6

تعداد مصوبات 

 اجرا شده
 

 اجرائی و تصویب

نامه  آئین نمودن

 ارتباط با سایر مراکز و

دانشگاه ها اعضای 

 هیأت علمی

امور هیأت 

 علمی
 ماهه اول6

تعداد مصوبات 

 اجرا شده
 

 آئین نمودن اجرائی

نامه ارتباط با صنعت 

امور هیأت 

 علمی
 بطور مستمر در طول سال

تعداد مصوبات 

 اجرا شده
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جهت اعضای هیأت 

 علمی

برگزاری دوره های 

آشنایی اساتید با 

قوانین و آئین نامه ها 

 به ویژه اساتید جدید

امور هیأت 

 علمی
 بطور مستمر در طول سال

تعداد مصوبات 

 اجرا شده
 

 اصلاح و رسانی روز به

 نوشتن و فرآیندها

 در جدید فرآیندهای

 لزوم صورت

امور هیأت 

 علمی
 بطور مستمر در طول سال

تعداد مصوبات 

 اجرا شده
 

 بومی جهت در تلاش

 و ها نامه آئین سازی

 مورد های نامه شیوه

 نیاز

امور هیأت 

 علمی
 بطور مستمر در طول سال

تعداد مصوبات 

 اجرا شده

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه آموزشی های فعالیت در پاسخگو اجتماعی/آموزش پاسخگویی سازی نهادینه 

 

 مسئول زیر فعالیت فعالیت اهداف اختصاصی
بازه زمانی پیش بینی 

 شده

شاخص 

 پایش
 بودجه

تشکیل ساختار پاسخگویی 

 اجتماعی 

  ماه اردیبهشت مرکز مطالعات تشکیل واحد آموزش پاسخگو و جامعه نگر 
 

  ماه اردیبهشت مطالعات مرکز تشکیل دبیرخانه شورای راهبری آموزش پاسخگو و جامعه نگر
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اجرای ساختاریافته و نهادینه 

سازی آموزش پاسخگو 

 )پاسخگویی اجتماعی(

نامه مشارکت اعضای هیات علمی در برنامه های پاسخگویی تصویب آیین 

 اجتماعی

امور هیات 

 علمی

 

 اردیبهشت ماه

آیین نامه 

 مصوب

 

برگزاری جلسات آموزشی و برنامه ریزی منظم و مستمر با کارگروه  برنامه 

 ریزی پاسخگویی اجتماعی

 کارگروه 

پاسخگویی 

اجتماعی، 

کارگروه برنامه 

 ریزی

 صورتجلسات ماهیک جلسه در هر 

 

 تشکیل جلسات آموزشی، هم اندیشی و برنامه ریزی درون دانشکده ای 

 کارگروه 

پاسخگویی 

 اجتماعی، 

یک جلسه در هر دانشکده در 

 جلسه 4هر ماه 

 جلسه( 7)جمعا 

مستندات 

نقشه راه، 

صورتجلسات و 

برنامه های 

 دانشکده

 

جلب مشارکت و توانمندسازی 

انجام اعضای هیات علمی جهت 

 پروژه های آموزش پاسخگو

جهت به  ابلاغ آیین نامه تشویقی و فراخوان دعوت اعضای هیات علمی

 اشتراك گذاردن تجارب

 کارگروه 

پاسخگویی 

 اجتماعی

 اردیبهشت ماه

 

متن فراخوان و 

اعلام اعضای 

 علاقمند

 

 برگزاری منظم جلسات آموزشی و مشاوره با اعضای هیات علمی
 کارگروه 

پاسخگویی 

 اجتماعی

به صورت مستمر بسته به 

 نیاز اساتید
 صورتجلسات

 

پیگیری و مشارکت در راستای تدوین، اجرا و ارزشیابی برنامه های 

 آموزشی/درسی مبتنی بر پاسخگویی اجتماعی

 کارگروه 

پاسخگویی 

 اجتماعی

 به صورت مستمر

جلسات  -

آموزشی و 

مشاوره  

 عناوین
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آموزش اجرای محورهای مهم 

 پاسخگو

 

 راه اندازی رزومه اجتماعی اعضای هیات علمی در دانشگاه
 کارگروه

 پاسخگویی

 اجتماعی

 همزمان با دستور وزارت

  

تعیین و شناسایی عرصه های مهم آموزش جامعه نگر در رشته های 

 پزشکی، دندانپزشکی و پیراپزشکی

، کارگروه 

کارگروه 

اجرایی، اعضای 

 هیات علمی

 ابتدای

 اردیبهشت
 پایان اسفند

ارائه گزارش 

فعالیت ها و 

اقدامات انجام 

 گرفته

 

طراحی، اجرا و ارزشیابی برنامه های آموزشی در عرصه های جدید )تدوین 

 کوریکولوم های لازم بر اساس نیاز جامعه(

شورای  

پاسخگویی 

 اجتماعی

 ابتدای

 اردیبهشت
 پایان اسفند

کوریکولوم 

های تدوین 

 شده

 

پیگیری تشکیل کمپین های دانشجویی آموزش سلامت در جامعه در هر 

 دانشکده

، امور کارگروه 

دانشجویی و 

 فرهنگی

 ابتدای

 اردیبهشت
 پایان اسفند

کمپین های 

 تشکیل شده

 

 و سلامت معنوی ای حرفه اخلاق سازی نهادینه و آموزش های برنامه تقویت 

 

 مسئول زیر فعالیت فعالیت اهداف اختصاصی
بازه زمانی پیش بینی 

 شده

شاخص 

 پایش
 بودجه

ت
وی

تق
 

مه
رنا

ب
 

ی
ها

 

ش
وز

آم
و 

 
نه

دی
ها

ن
 

ی
از

س
 

ق
لا

اخ
 

فه
حر

 

ی
ا

 
 

 

 اخلاق کمیته فعالیت تداوم

 آموزش در

 برگزاری جلسات شورای عالی اخلاق
کارگروه  

 اخلاق

  تعداد جلسات  

 برگزاری کارگاه ها
کارگروه  

 اخلاق

کارگاه  تعداد

 ها

 

 کارگروه  برنامه های بازآموزیبرگزاری 
برنامه  تعداد

 های بازآموزی
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 حرفه اخلاق راهنمای تدوین

 ای

 کارگروه  اخلاق حرفه ایفراخوان تدوین راهنمای 
مکاتبات 

 فراخوان

 

 کارگروه  تصویب طرح های تحقیقاتی مرتبط با اخلاق
راهنماهای 

 اخلاق 

 

ت
ما

دا
 اق

ت
ثب

 
نه

ورا
وآ

ن
 و 

صر
ح

من
 

 به
رد

ف
 

 در
زه

حو
 

ق
لا

اخ
 

 منطقه علمیه هایحوزه با علمی تبادل نامهتفاهم اجرای و انعقاد
گروه معارف 

 اسلامی

تعداد فعالیت   

 ها

 

از طرف معاونت  دانشگاه دانشجویی ایحرفه اخلاق تقویت کانون

 دانشجویی فرهنگی دانشگاه

معاونت 

دانشجویی 

فرهنگی 

 دانشگاه

  

در پژوهش تحت نظر کمیته تحقیقات  اخلاق دانشجویی تشکیل کانون

 دانشجویی دانشگاه

معاونت 

پژوهشی 

 دانشگاه

  

  معاونت آموزشی دانشگاه دانشجویی ایحرفه اخلاق تشکیل کانون
معاونت 

آموزشی 

 دانشگاه

  

 تجربه از استفاده ، اساتید تکریم

 افراد و بازنشستگان پیشکسوتان،

 انگیزه ایجاد و  ارزشها حفظ باتجربه،

 جدید اساتید جهت

 نامه آئین نمودن اجرائی و تصویب

 بازنشسته اساتید با ارتباط

 هیأت امور

 علمی
 اول ماه سه

 آئین تصویب

 نامه
 

 تقسیم جهت ای نامه آئین تدوین

 به اساتید موظف واحدهای بندی

 /تحصیلی مدرک /سابقه تفکیک

 و ارزشیابی /عملی و نظری واحدهای

 ... و مسئولین رضایت
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 طرح تدوین و مقالات چاپ از حمایت

 اخلاق با مرتبط های نامه پایان و ها

 پژوهشی شورای مصوبات در ای حرفه

 دانشگاه

برگزاری جلسات مشترک با معاو.نت 

 پژوهشی

معاونت 

پژوهشی 

 ،دانشگاه

کلیه دانشکده 

 ها و معاونت ها

    

 تدوین سیاست ها

 اعلام فراخوان جلب مشارکت

تعیین و تصویب گرنت های پژوهشی 

 ویژه

 

 درمانی و آموزشی موسسات بخشی اعتبار های شاخص کسب و بخشی اعتبار های برنامه انجام 

 

 مسئول فعالیت اهداف اختصاصی
بازه زمانی پیش بینی 

 شده

شاخص 

 پایش
 بودجه

 
 پیاده به مربوط آموزشی دورهای و کارگاه در ها حوزه نمایندگان شرکت

 استانداردها سازی

 اعتبار کارگروه 

 موسسه بخشی

 مرکز ای

مطالعات، 

 نمایندگان

 ها حوزه

حضور   

نمایندگان از 

 تمامی حوزها 

 

 پیاده سازی استانداردها
استانداردهای   

اجرا و پیاده 

 سازی شده 

 

 انجام خود ارزیابی حوزه های مربوطه 
میزان و درصد     

انطباق با 

 استانداردهای 

 

برگزاری جلسات جهت بررسی نتایج خود ارزیابی و ارائه راهکارها جهت 

 رفع نواقص

تعداد جلسات   

و حوزهای 

 بررسی شده 
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 نظارت بر اجرای راهکارهای پیشنهادی

تعداد نواقص   

رفع شده و 

راهکارهای 

 اجرا 

 

 کامل به  استانداردهای حیطه آموزش دانشجواجرایی سازی و دستیابی 
 اعتبار کارگروه 

 بخشی

    

 اجرایی سازی و دستیابی کامل به  استانداردهای حیطه منابع و امکانات 
 اعتبار کارگروه 

 بخشی

    

تداوم اجرایی سازی استانداردهایی که در دوره قبلی ارزیابی بیرونی انطباق 

 کامل و یا نسبتا کامل براورد شده است 

 اعتبار کارگروه 

 بخشی

    

بررسی و ارائه راهکار جهت استانداردهایی که در دور قبلی انطباق کامل 

 نداشته است 

 اعتبار کارگروه 

 بخشی

    

 

 دانشگاه دانشجویان توسط کشوری برتر های رتبه کسب و آوری مدال افزایش و توسعه  

 

 مسئول فعالیت اهداف اختصاصی
بازه زمانی پیش بینی 

 شده

شاخص 

 پایش
 بودجه

ش
زای

اف
 

ب
س

ک
 

به
رت

 
ی

ها
 

تر
بر

 

ی
ور

ش
ک

 
ط

وس
ت

 
ن

ویا
ج

ش
دان

 

اه
شگ

دان
 

 در
ن

مو
آز

 
ی

ها
 

مع
جا

 

ته
رش

 
–

 
طع

قا
م

 
ی

یل
ص

تح
 

 به

ن
زا

می
5 

صد
در

 
ی

ط
 4 

ال
س

 

مقاطع تحصیلی و نیازسنجی دوره های  -کمیته تخصصی ارتقاء رشتهتشکیل 

 در سطح دانشکده/دانشگاه آموزشی مرتبط با ارتقاء تحصیلی دانشجویی

کارشناس -

 آموزشی

 دانشکده ها -

آموزش و -

تحصیلات 

 تکمیلی

 خرداد فروردین
تعداد جلسات 

 و حضور اعضاء
 

 مقاطع تحصیلی -کمیته تخصصی  ارتقاء رشتهتدوین و ارائه برنامه عملیاتی ویژه هر 
کارشناس -

آموزشی 
  تعداد برنامه  
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باهمکاری 

 دانشکده ها

 

 پایش اجرای برنامه های عملیاتی ویژه در کمیته تخصصی
آموزش و 

تحصیلات 

 تکمیلی

  

تعداد 

جلسه/برنامه 

 تایید شده

 

در آزمون  کشوری توسط دانشجویان دانشگاه برتر رتبه های تقدیر از برگزیدگان 

مقاطع تحصیلی بورد تخصصی،پره انترنی،علوم پایه و تحصیلات –های جامع رشته

 و...  تکمیلی

آموزش و 

تحصیلات 

 تکمیلی

  
تعداد 

 برگزیدگان
 

ش
زای

اف
 

ب
س

ک
 

به
رت

 
تر

بر
 و 

ال
مد

  
ط

وس
ت

 
ن

ویا
ج

ش
دان
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ن
مو
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ا

 
ن
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ج

ش
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ی
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ک
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ن
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ی
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تشکیل کمیته المپیاد علمی دانشجویان دانشگاه و تعیین مسئول المپیاد و مسئول 

 حیطه ها و برگزاری جلسات
EDC   

تعداد جلسات 

 و حضور اعضاء
 

نیازسنجی دوره های آموزشی مرتبط با موضوعات حیطه های   ابلاغی المپیاد علمی 

 دانشجویی

مسئول -

 المپیاد

مسئول حیطه -

 ها

  
تعداد دوره 

 پیشنهادی
 

رایزنی و برگزاری دوره های آموزشی براساس نیازسنجی برای هر حیطه و انعقاد 

 قرارداد بااساتید و صدور گواهی

مسئول -

 المپیاد

مسئول حیطه -

 ها

  

تعداد دوره 

برگزارشده/ 

تعداد قرارداد 

وگواهی 

 تدریس

 

 استانی  المپیاد برگزاری  آزمون غربالگری

آموزش و -

تحصیلات 

 تکمیلی

مسئول -

 المپیاد

  جلسه آزمون  
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اعلام اسامی دانشجویان برگزیده آزمون غربالگری المپیاد به دبیرخانه المپیادوزارت 

 بهداشت

مسئول -

 المپیاد

 

  

تعداد  

دانشجویان 

 برگزیده

 

 سایت سازمان سنجشاعلام ثبت نام دانشجویان برگزیده آزمون غربالگری در 

مسئول -

 المپیاد

مسئول حیطه -

 ها

  

تعداد  

دانشجویان 

 ثبت نام شده

 

 برگزاری  آزمون غربالگری متمرکز  المپیاد )مرحله اول انفرادی(

آموزش و -

تحصیلات 

 تکمیلی

مسئول -

 المپیاد

  جلسه آزمون  

 هماهنگی جهت ارائه پروژه گروهی  

مسئول -

 المپیاد

مسئول حیطه -

 ها

  تعداد پروژه  

هماهنگی جهت اعزام و شرکت دانشجویان برگزیده در آزمون مرحله دوم  

 المپیاد)انفرادی و گذوهی(

مسئول -

 المپیاد

 

  
تعداد شرکت 

 کننده
 

 تقدیر از برگزیدگان المپیاد علمی استانی و کشوری

مسئولین -

 آموزشی

مسئول -

 المپیاد

  
تعداد 

 برگزیدگان
 


